
践行社会主义核心价值观

需要我们不断加强学习

把它融入社会发展各方面

转化为大家的情感认同和行为习惯

发挥对精神文明创建的引领作用

当核心价值观内化于心外化于行

个人的幸福感便成就了

一座城市的幸福感

富强

当你可以硬气地说出

中华民族早已崛起

屹立东方

民主

当你感觉

手中那薄薄的选票

重如泰山

文明

当你放弃掠夺

只是轻嗅

和谐

当你愿意分享

每个拥抱的温暖

自由

当你愿意

静下心放慢脚步

欣赏这个世界的美好

平等

当你愿意平等对待

每一个朋友

公正

当你愿意相信

那把法槌的坚定

法治

当你心中有了

无形的法条

爱国

当你对那片红色

有了一份偏执的骄傲

敬业

当你有了

干一行爱一行的热情

诚信

当你忠于内心

无愧于自己

友善

当你相信人心本善

更愿意与人为善
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03 资讯

【律师说法】

学习社会主义核心价值观（漫画集）

案例介绍：徐某被李某雇佣
从事家庭清洁工作（保姆），在某
次打扫卫生时徐某不慎在刚打

过蜡的地板上滑倒，导致多处部
位骨折，后医疗费总计支出 5 万
余元。 后双方因协调不成诉至法
院，法院判决李某承担 90%的赔
偿责任。

问题 ： 法院的判决是否合
理 ？ 为何李某需要承担主要责
任？

律师说法：法院判决并无不
当，李某需要承担赔偿责任。首
先，徐某和李某之间形成雇佣关
系。根据《最高人民法院关于审
理人身损害赔偿案件适用法律

若干问题的解释》第 9 条第 2 款
的规定，“从事雇佣活动” 是指
从事雇主授权或者指示范围内
的生产经营活动或者其他劳务
活动。其次，根据《最高人民法院
关于审理人身损害赔偿案件适
用法律若干问题的解释》 第 11
条规定，雇员在从事雇佣活动中

遭受人身损害，雇主应当承担赔
偿责任。
雇佣保姆时需要注意从正规

机构雇佣，并询问是否购买意外
保险。如没有购买的，应当建议保
姆自行购买，或者由雇主购买。同
时，注意提醒保姆工作时注意安
全，避免危险活动。

雇员从事雇佣活动中遭受人身伤害
雇主是否要承担赔偿责任？


