
近日，上海交通大学医学院附属仁
济医院宝山分院正式揭牌开业。区领导
汪泓、周志军、陈筱洁、王益群和仁济医
院领导出席揭牌仪式，共同为仁济医院
宝山分院揭牌，这标志着仁济医院宝山
分院正式进入新的发展轨道。同时，一
批仁济医院的优势王牌学科落户，服务
区域的健康与医疗需求。

宝山区委书记汪泓表示，感谢仁济
医院管理团队及专家们对宝山卫生和健
康事业发展的支持，希望仁济医院宝山
分院能够遵循百年仁济“仁爱之心，济
世之术”的发展理念，进一步振奋精神，
以昂扬的姿态更好、更快、更强地为南大
地区的群众提供更优质的服务，为宝山
卫生和健康事业发展注入新的活力。

仁济医院宝山分院前身是大场医
院，于 2013 年迁建位于环镇北路 1058
号的新址，紧邻上海大学宝山校区。该
院是上海市医保定点医疗机构，核定床
位 455 张，占地面积 2 万多平方米，建
筑面积约 4 万平方米，提供内科、外
科、妇产科、儿科、骨科等科室门急诊
医疗服务，担负着大场及周边地区近
50 万人口的医疗卫生服务工作。经过
60 余年的建设和发展，医院已成为上

海宝山西南地区规模较大、设备较全、
医技力量较强的一所二级乙等综合性
公立医院。

2018 年 5 月 23 日，为积极促进宝
山重点区域的调整转型，上海交通大学
医学院附属仁济医院和宝山区卫生计生
委共同签署《关于托管上海市宝山区大
场医院的合作协议》。当时双方确立充
分发挥仁济医院医疗技术优势，在专科
建设、学科发展及人才培养等方面对大
场医院进行扶植。

挂牌后，仁济医院宝山分院将在宝
山区卫计委的领导下，继续遵循“自强
不息、团结奋斗、与时俱进、创造卓越”
的办院宗旨，借助仁济医院的学科优势，
重新规划和调整学科结构，进一步夯实
医疗质量，提升技术能级，打造服务品
牌，不断提高常见病和多发病的诊治水
平。据了解，该医院还将积极探索和打
造远程诊疗平台，实时进行患者数据对
接共享，努力搭建同质化管理平台，为宝
山地区的患者造福。

仁济医院肾内科血透中心和消化科
胃肠镜中心也正式落户宝山分院，仁济
医院普外科、神内科主任接过宝山分院
的学科带头人聘书，宣告仁济医院一批
优势学科将注入宝山分院。

仁济医院建于 1844 年，是上海开
埠后第一所西医医院，医院目前由东西
南北四个院区和上海市肿瘤研究所组
成，是一个学科门类齐全，集医疗、教学、
科研于一体的综合性三级甲等医院。

（仁济医院）

大华人看病不用再舍近求远
仁济医院分院揭牌，与仁济同质化管理

按照 《2018 年宝
山区目标管理绩效考核
工作实施意见》（宝委
〔2018〕78 号） 的要
求，根据《宝山区 2018
年建设“美丽家园”暨
“精彩社区 美好生活”
创建活动考核验收方
案》，12 月 25 日下午，
区人大常委会副主任须
华威带领区人大办、区财政局、区房管局
等相关单位赴大场镇华鹏花苑（修缮小
区）、复星新苑（示范小区）开展“美丽
家园”创建活动实地考核验收。

须华威就小区的房屋修缮、雨污
水分接改造、小区门卫及管理处标准
化建设和垃圾分类情况进行了全面的
察看，并认真听取了大场镇相关负责
人的汇报。

须华威充分肯定了大场镇的“美丽
家园”建设成果，并就进一步做好“美丽
家园”建设工作提出了要求：一是抓紧
做好建设项目的竣工验收和资金结算等
收尾工作；二是积极推进垃圾分类减量
工作，使小区环境更干净整洁；三是总结
经验、提练亮点，并积极谋划好明年工
作，要聚焦实事项目，加强统筹、同步实
施。 （区房管局）
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仁济医院宝山分院学科带头人受聘专家合影区领导和仁济医院领导共同为仁济医院宝山分院揭牌

近期，区委书记汪泓调研城市绿洲
三居美丽家园建设和垃圾分类开展情
况。
■“刷脸”出入小区，方便居民出入

在小区出入口安装“人脸识别智能
管理设备”，实现刷脸、刷卡等多种方式出
入的智能化管理。一方面，居民步行、骑车
出入小区更加便捷；另一方面，通过识别
系统，能够有效区分小区业主和陌生访
客，切实看住小区大门，提升居民安全感。
■智能化垃圾分类投放点，夯实分类基础

大门处设有一组四分类垃圾投放柜
和一个垃圾袋换取柜，每栋居民楼下设
有一组二分类垃圾投放柜。居民可以通
过自家的积分卡或者专属二维码使用垃
圾投放柜，还有积分奖励，可以换取垃圾
袋等生活用品，形成了良性循环，为垃圾

分类工作打下了硬件基础。
■“三驾马车”齐头并进，深化美丽家园

在居民区党支部的引领下，居委会、
业委会和物业协同一致，小区各项重点
工作精准施策、精准治理。在推进垃圾
分类过程中，“三驾马车”为居民提供了
家用分类垃圾桶，从源头上做好干、湿垃
圾分类。大门处还设置了一个建筑垃圾
放置点，每日定时开放，平时关闭保持环
境整洁，做到“垃圾不落地”。
■垃圾分类志愿者队伍，加强引导指导

党支部、居委会在线上线下招募热
心居民，大家积极响应，组成了一支垃圾
分类志愿者队伍，于是城市绿洲三居多
了一批定时驻守在智能垃圾桶边的“红
马甲”。他们在以身作则的同时，每天引
导居民使用机器、做好分类，为小区推进
垃圾分类提供了有力支撑。
■智能监控管理系统，提高管理精准

每个垃圾投放柜都具备满桶报警、温
度监测、重量监测以及定位、防夹手、数据
提取等功能，相关数据可以在手机端的智
能监控管理系统上查看。系统还囊括了小
区井盖监测、楼道烟感等功能，当点位出
现异常时，工作人员的手机会收到提醒，
小区管理更加效率、更加精准。
■地下车库彩绘墙，因地制宜宣传

由于泓汇地标小区采用 “人车分
流”的管理模式，开车的居民进了小区
就直接下地库，从车库直接回家，在小区
内走动较少。为了扩大宣传，在地下车
库出口处，制作了垃圾分类彩绘墙。通
过智能柜、红马甲、彩绘墙等方式，因地
制宜加强宣传。 （大场社区）

区委书记调研城市绿洲三居

城市绿洲三居智能化垃圾分类投放点

近日，区人社局就业促进中心组织
开展宝山区居村委就业保障工作人员
系列培训大场专场培训活动，大场镇各
居村委就业保障工作人员约 90 余人参
加。

本次培训是自大场镇居村委就业
保障工作队伍组建以来举办的首次集
中业务培训，由于涉及工作人员较多，
区就促中心将培训课堂搬到大场镇社
区事务受理服务中心，送课上门，并联
合区社会保障服务中心共同派出 6 名
讲师进行集中授课，培训内容指导性
强、涵盖面广，主要包括：城乡居保政

策、促进就业政策、失业保险政策、公共
创业及就业服务等。

此次专场培训还特邀 IPA 国际注
册礼仪培训师专家委员会委员、国际注
册高级礼仪培训师、国家二级心理咨询
师余晴菲带来了《窗口服务礼仪与沟通
技巧》专题课程，现场气氛热烈，得到了
学员的一致好评。

下一步，区人社局还将根据各街镇
需求举行各类针对性培训，不断加强居
村委就业保障工作队伍专业化、规范化
建设，为更好地服务当地人民群众提供
有力支撑。 （区人社局）

区领导赴大场镇进行“美丽家园”创建活动考核验收

须华威一行全面查看““美丽家园””创建工作

大场居村委就业保障人员专场培训活动举行

汪泓了解小区出入口 ““人脸识别智能
管理设备””
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