
法庭 内外

大场体育中心 8月活动信息

参与方式：会员预约和收费预约报名
咨询电话：66501616-8018
活动地址：大场体育中心二楼

活动时间

8月8日
8月16日
8月22日
8月30日
8月10日
8月18日
8月24日
8月7日
8月15日
8月21日
8月29日
每周一 11:30-12:30
每周一 14:00-14:45
每周一 18:30-19:15
每周一 19:15-20:00
每周二 11:30-12:30
每周二 18:30-19:15
每周二 19:15-20:00
每周二 19:15-20:15
每周三 11:30-12:30
每周三 14:00-14:45
每周三 18:30-19:15
每周三 19:15-20:00
每周三 19:15-20:00
每周四 14:00-14:45
每周四 18:30-19:30
每周四 19:15-20:00
每周四 19:30-20:15
每周五 11:30-12:30
每周五 18:30-19:15
每周五 19:15-20:00
每周五 19:15-20:15
每周六 13:30-14:15
每周六 14:00-15:00
每周六 18:30-19:15
每周六 19:30-20:15
每周日 15:00-15:45
每周日 15:30-16:30

19:00-20:00

15:00-16:00

15:00-16:00

项目名称

力量区公开课

功能性训练

力量区公开课

训练日

拉伸公开课

训练日

瑜伽（高级）
单车入门

有氧交叉训练

间歇训练

瑜伽（中级）
有氧操

间歇训练

瑜伽（中级）
瑜伽（中级）
间歇训练

肚皮舞

肚皮舞

间歇训练

低耐力燃脂

瑜伽（初级）
高耐力燃脂

踏板

瑜伽（初级）
尊巴

低耐力燃脂

瑜伽（中级）
间歇训练

瑜伽（中级）
有氧搏击

杠铃操

高耐力燃脂

瑜伽（初级）
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资讯

大场文化中心 8月活动信息（部分）

注：具体活动信息可能有变化，请电话确认。

活动时间

8月 8 日 18:30

8 月上旬

8 月下旬
8 月
8 月
8 月
8 月
每周

每周

每周

每周

8 月
8 月 10 日、24 日
8 月 15 日 13:30
8 月 8 日 13:30

每周

每周末 9:30-10:30

周六除外

8 月

活动名称

庆祝新中国成立 70 周年-宝山专配系列活动
“峥嵘岁月，红色记忆”———庆祝建党 98 周年暨七大党代会纪
念馆纪实摄影展

中国传世十大名画复刻作品展

“辉煌之路———建国七十周年”邮票展
“二十四节气与养生”展
“保护环境 美丽家园”展

垃圾分类展

摄影

播放科普小课堂视频、电脑基础、中老年智能手机、亲子粘土

非遗文化传习（棕编、易拉罐、中国结、布艺、泥塑、灯彩、绒绣、剪纸）

社区英语（基础班、提高班）、声乐、花道、香道、成人国画、成人书法、茶道

美育课堂

行知读书会

“纸艺”———演绎彩条印象

家庭科普教育-净水器的秘密-解密水净化亲子体验活动
公益电影放映

亲子阅读活动（双语绘本）

科普创新屋

电影进社区

活动地点

华和路728弄小区广场

沪太路2010-1号山海艺术馆

沪太路2010-1号山海艺术馆
大场镇/社区
大场镇/社区
大场镇/社区
山海艺术馆

沪太路2010-1号山海艺术馆
沪太路2010-1号综合楼

沪太路2010-1号

沪太路2010-1号

大场镇/社区
沪太路2999弄24号

沪太路2010-1号培训楼303室
沪太路2010-1号培训楼303室
沪太路2010-1号山海艺术馆剧场
沪太路2010-1号综合楼2楼东
方信息苑多功能演播厅

沪太路2010-1号综合楼207室
大场镇/社区

参与方式

电话咨询

直接参与

直接参与

直接参与

直接参与

直接参与

直接参与

预约报名

预约报名

沪太路2010号综合
楼510办公室报名
沪太路2010号综合
楼510办公室报名

电话咨询

电话咨询

电话咨询

电话咨询

凭票入场

预约报名

预约报名

电话咨询

咨询电话

66691520

66691520

66691520
66691520
66691520
66691520
66691520
66691520
56878315

56473995-8508 周一
至周日：8:30-16:00
56473995-8508 周一
至周日：8:30-16:00

66691520
66691520
66691520
66691520
66691516

66691516

56532213
66691520

类别

展演

展览

展览

展览

展览

展览

展览

培训

培训

培训

培训

讲座

讲座

讲座

其他

其他

其他

其他

其他

文/王 丹

用人单位不可随意解除劳动者，否
则将承担相应的法律责任。

2015年 6 月，陈某入职一家房地
产公司担任销售总监，月薪 6 万元。
2017 年 12 月，公司突然以其“工作失
职、工作懈怠且无正当理由未完成工作
计划与目标”为由将其解雇。至仲裁和
诉讼阶段，公司又不断增加理由指出陈
某“不接听招商电话、接听没有记录、未
跟进客户的招商事宜以及未与客户进
行积极主动的洽谈、擅自缺席公司年会、
虚假报销餐饮费与快递费，上下班车辆
进出时间与实际考勤不一致。”对此，陈
某全部予以否认。而公司对于解除陈某
的理由却未能提供充分的证据。

陈某的同事李某也“同病相怜”，
此前李某担任公司的营销主管，负责

销售以及招商热线的接听及反馈等工
作，月薪 1.5 万元。公司在解除通知书
上载明，因陈某“中介对接混乱，致使
公司受到不应有的损失” 而解除劳动
合同。至仲裁和诉讼阶段，公司又不断
增加理由指出陈某“不接听招商电话、
接听没有记录以及未跟进客户的招商
事宜，上、下班车辆进出时间与实际考
勤不一致，2017 年 7 月 17 日至 12 月
7 日期间迟到高达 83 次。”同样的，公
司依然不能对其解除理由举出相应的
证据。

本案的争议焦点在于解除劳动关系
通知书中所列举的解除理由是否成立，
经审理，法院认为，用人单位虽然提供了
电话来访记录、邮件往来等证据，但上述
证据无法证明劳动者存在通知书中的严
重违纪行为，故用人单位与劳动者解除
劳动关系，不符合法律规定。因此，判决

用人单位恢复与劳动者的劳动关系并支
付违法解除期间的工资。

此后，用人单位不服，提起上诉，经
二审法院组织调解，用人单位与陈某、李
某解除劳动合同，并最终支付两员工共
计 90多万元作为补偿。

【法官提醒】

《劳动合同法》 的实施已逾十年，用
人单位在规范用工上已取得很大进步，
但不可否认的是，仍有一些用人单位对
此重视不足 ， 在解除劳动者时过于随
意，无理由解除或者随意编造理由解除
的情况屡见不鲜 ， 而一旦构成违法解
除，劳动者可以主张违法解除劳动合同
赔偿金，也可以主张恢复劳动关系并支
付解除期间的工资。 尤其是对于薪资较
高的劳动者，用人单位的赔付责任不是
一笔小数目。

违法解除两员工，用人单位付出了近百万元！

各位亲爱的读者：
2019 年暑假小小志愿者报名即日开始，具

体要求如下。
服务时间：2019 年 8 月（每周三、五、六）
年龄范围：小学四年级到初中二年级（服务

期间由监护人接送或在有组织情况下参与服

务）。
基本素养：热心公益事业，不怕困难，具有

奉献精神；思想品质优良，无不良嗜好，无违法
乱纪行为；积极主动配合馆内安排的服务内容。

报名方式： 大场图书馆一楼前台或致电
66691516 预约报名。

（大场文体中心）

八月暑假小小志愿者
报名通知


