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自然小场馆 生态大行动
记古北华丽家族小区“自然研习小径”
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□见习记者 何玉卿

春暖花开的五一小长假期间， 十余户亲
子家庭聚集在古北华丽家族小区的 “鸟巢故
事”驿站，结合观鸟展开了其乐融融的主题活
动。 看似迷你的“鸟巢故事”驿站，通过引入木
质鸟屋，鸟类喂食，洗浴装置等带来了童趣又
有教育意义的互动体验。 这个包含社区儿童
自然教育，又促进了社区家庭互动的活动，得
到了小区居民的积极响应。 如此有意义的趣
味项目，正是古北华丽家族小区“自然研习小
径”的一部分，同时也是虹桥涉外小区共谱生
态之歌的一个缩影。

小场馆里藏着“大自然”

拥抱大自然，有时候不用跑多远。一个近
在眼前的“自然博物馆”就“藏”身于古北华
丽家族小区。这个全称为“自然研习小径”的
项目从起点（大树密语）至终点（博物小
馆），共设置了 7个活动节点和 1 个博物小
馆。
每一个“小场馆”都直接设置在大自然

里，置身其中，让人能充分感受大自然的神奇
力量———把自己喜爱的种子埋下，等待它发
芽，静观“种子传奇”；着眼社区垃圾分类和
资源再利用，在“零废课堂”学习自然循环之
道；有效利用和治理水源，在“奇趣池塘”教
会孩子和水里的小动物和平友好地共处；于
“昆虫酒店”观察昆虫生长，做一个个小小法
布尔；步入曲径通幽的“秘密花园”，利用阳
光，收集雨水，播种生命……一个个精心安排
的活动驿站，吹响了一声又一声“与自然零距
离”生态集结号。类似的活动，古北华丽家族
小区拟每月举行一次，每次邀请 10-20 个亲
子家庭参与，让孩子们或观察嗅闻，或触碰聆
听，五感齐开感悟自然的美丽。而孩子们亲自
参与管理的“小小博物馆”，不仅有社区四季
的摄影展，研习自然的工作坊，还有交换二手
物品的自然集市，供居民分享旅行体验中的
精彩时刻。

“我非常喜欢小区里的自然小径，就好像
身边有一家自然博物馆，以前在中国从没有
见过这样形式的社区花园！”来自美国的居民
James 先生是一名摄影爱好者，喜欢通过摄
影来记录自己生活中的故事，他说，“自然研
习小径”让他深深感受到了上海国际社区的
自然魅力。
“自然研习小径”项目利用丰富的植物

群落，动物生境，边角土地，营造出一条触手
可及、随四季变化、持续拓宽自然体验内容的
项目，其中不乏都市可持续生活的典范。比如
“零废课堂”的“堆肥”装置。去年末，古北华
丽家族小区与芬兰碧奥兰合作安装启用了
“有机肥堆肥处理装置”。居民将社区的厨
余，果皮，落叶等倒入两个“特殊”的垃圾桶
后，经过配比混合搅拌进行堆肥。据悉，经过
8周左右的第一轮堆肥，目前已经腐熟的肥
料与矿物土壤一起，不仅“自产”出了小区绿
化的肥料，也真正地变废为宝，实现垃圾分类
资源化利用。

“生态 2.0”建设
实践经验与社区自治齐助力

盎然的绿意、浪漫的钟楼、悠游的锦鲤、
欢乐的虫鸟共鸣———华丽家族一派向“生态
2.0”迈进的美好画面。作为上海最早通过撤
桶实现垃圾定点定时分类投放的涉外商品房
小区，华丽家族小区一直走在落实垃圾分类、
建设生态社区的前列。
“小区零废弃，生活新时尚。资源再循环，

垃圾不留痕。”小区中，随处可见华丽家族业
委会的倡议海报。在往“无痕社区”宗旨迈进
的道路上，华丽家族不断探索，实践，积累，完
善。“中国家庭的生活习惯、对下一代的教育
方式与国外不尽相同，因此不论我们是做垃
圾分类还是开展其他工作，都需要更‘接地
气’。”荣华居民区党总支书记盛弘表示。而
从实际情况看，以居委会、物业、业委会组成
的“三驾马车”通力协作推进工作，已在推进
垃圾分类的工作实践中发挥了极大成效，何

不将相对成熟的经验“移植”到更多社区建
设工作中来呢？
突破“五重门”的全面宣传、四国语言的

宣传、垃圾厢房的暖心改造、监控探头、投放
执行情况反馈、与学校联动的志愿者队伍、定
时投放……从去年延续至今的垃圾分类攻坚
战为华丽家族积累了丰富的经验。
从“党建引领、三驾马车”推动垃圾分类

工作升级到“建设生态小区 2.0 版本”，华丽
家族如今又迈出了新的步伐———从为居民提
供社区生态建设活动平台入手，充分调动起
居民资源利用、关爱环境的意识，受到中外居
民的普遍欢迎。

“教育一个孩子，就是带动了两个家长、
影响了三代祖孙。我们希望通过这一项目，在
丰富居民业余生活、建立起古北“社区博物小
馆”的前提下，一方面利用好古北丰富的生态
资源开展自然教育，让居民们亲近自然、尊重
自然，发现身边的自然之美，建立起与自然的
情感纽带；另一方面也是将垃圾分类、保护环
境的理念溶于科普活动之中，潜移默化文明
居民的日常生活习惯，共建古北美丽家园。”
盛弘认为，建设生态社区是提高居民生活幸
福指数和社区服务能级的有效途径，更是撬
动社区自治的手段，撬动社区居民的热情、提
升社区自治能力的过程。

□文 华栋

（上海市长宁区司法局虹桥司法所）

小叶已在 A 公司工作了五年，但从未签
订过书面劳动合同。今年 2 月，A 公司突然提
出辞退小叶， 理由是其工作表现不好。 小 A
不服，向劳动人事争议仲裁委员会提出申请，
并提供工资单、工作证、门禁卡和工作服等工
作凭证， 要求确认双方之间存在事实劳动关
系。 而 A 公司则坚持，因其从未与小叶签订
过劳动合同，双方不存在劳动关系，只是雇佣
关系。

法理分析：
本案争议焦点为本案双方是否存在劳动

关系。劳动关系是指用人单位招用劳动者为
其成员，劳动者在用人单位的管理、指挥与监
督下提供有报酬的劳动而产生的权利义务关
系。而事实劳动关系是指无书面劳动合同而
存在劳动关系的一种客观状态，即只要客观
上存在劳动关系，就可以认定为事实劳动关
系。事实劳动关系与劳动关系相比，只是欠缺
了有效的书面合同这一形式要件，但并不影
响劳动关系的成立。
目前，立法认定用人单位故意拖延不订

立劳动合同但形成事实劳动关系的，劳动者
享有劳动保障法律法规所规定的一切权利。
根据相关规定，劳动者提供印有用人单位的
上岗证、工作服等凭证，足以证实双方当事人

之间存在事实上的劳动关系。另一方面，本案
中A公司不与劳动者小叶及时签订合同，也
应当承担相应的法律责任。

法条链接：
《中华人民共和国劳动合同法》：
第十条 建立劳动关系，应当订立书面劳

动合同。
已建立劳动关系，未同时订立书面劳动

合同的，应当自用工之日起一个月内订立书
面劳动合同。
第十四条 用人单位自用工之日起满一

年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用
人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合
同。
人力资源和社会保障部《关于确立劳动

关系有关事项的通知》
二、用人单位未与劳动者签订劳动合同，

认定双方存在劳动关系时可参照下列凭证：
(一)工资支付凭证或记录(职工工资发放

花名册)、缴纳各项社会保险费的记录；
(二) 用人单位向劳动者发放的“工作

证”、“服务证”等能够证明身份的证件；
(三) 劳动者填写的用人单位招工招聘

“登记表”、“报名表”等招用记录；
(四)考勤记录；
(五)其他劳动者的证言等。
其中，(一)、(三)、(四) 项的有关凭证由用

人单位负举证责任。

我与公司存在劳动关系吗？


