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以经济建设为中心 实现高质量发展
虹桥街道召开 2021年度经济工作总动员会
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1月 25 日下午，虹桥街道召开
2021 年度经济工作总动员会。街道
全体党政班子成员，行政党组成员
单位负责同志，机关各职能办公室
主任，街道人大工委、纪工委、武装
部、信访办、工、青、妇负责同志，以
及各直属部门主要负责同志参加会
议。
会上，街道营商服务办公室、社

区党建办公室、党群服务中心、市场
监管所、新虹桥治安派出所等单位
的负责同志，以及街道办事处副主
任任卫红、街道人大工委副主任杨
勇根、街道二级调研员范吉勤等班
子成员围绕“以经济建设为中心，
实现高质量发展”，结合各自分管
领域的实际，进行交流发言。
街道党工委副书记、办事处主

任郭凯结合“十四五”规划及市、区
两级相关会议精神，就新一年度街

道经济工作进行动员部署。郭凯指
出，一方面要稳住“基本盘”，以高

质量联系服务重点企业。发挥党建、
人大工委等各职能部门、行政党组
成员单位的资源，进一步协调解决
企业诉求，进一步营造良好的营商
环境，全力保障“稳增长”任务。另
一方面要拓展“新增量”，各部门要
围绕主责主业，进一步拓宽信息渠
道，盘活资源政策优势，夯实服务经
济队伍力量，提升干部队伍服务能
力，坚持疫情防控和经济发展“两
手抓”，全力实现“开门红”目标。
街道党工委书记胡煜昂指出，

去年街道紧紧围绕“招、留、转”三
件事，主动加压、积极作为，实现多
项经济指标名列前茅。2021 年，街
道更要围绕以下五个方面，“咬定
青山不放松”。一是要把握一个趋
势，根据区委、区政府关于“十四

五”开局的工作要求，各单位思想
上要高度重视，行动上要灵活迅速，
开局即冲刺。二是要完成三个量化
指标，街道上下拧成一股绳，压实责
任，敢于作为，在数量、质量、增量上
稳中求进。三是要巧干“三抓”工
作，做到抓紧大项目落地、抓实大税
源产出、抓早大主体合作。四是要关
注“三板”，结合虹桥街道区域特
征，巩固外资外贸传统优势长板、补
齐现代产业体系不足短板、围绕
“五型经济”探索锻造新板。五是要
形成五方合力，即营商办、职能办公
室、直属中心、居委会、行政党组单
位要各自发挥业务专长，互联互通、
协同协作，进一步完善楼宇服务机
制，以更加奋发有为的精神状态和
实际行动抓好开局起步。

虹桥街道稳步有序推进“两委”换届工作
根据统一部署，虹桥街道“两

委”换届工作已全面启动。为确保
高标准、高质量做好居民区“两委”
换届工作，虹桥街道扎实做好各项
工作，为换届工作的开展奠定了坚
实的基础。

召开工作动员部署会
1月 8 日下午，虹桥街道召开

2021 年居民区“两委”换届工作动
员部署会。会上，街道办事处副主
任、“两委”换届工作领导小组副组
长崔莉霞对街道此次换届选举工作
进行具体部署。
街道党工委书记、街道“两委”

换届工作领导小组组长胡煜昂作动
员讲话，并强调，一是要提升站位，
充分认识做好换届工作的重大意
义，认真对标中央、市委、区委部署
要求，紧密结合虹桥实际，切实抓细
把牢换届选举的重点环节；二是要
把握要义，蹄急步稳推进换届各项
工作，抓严程序规范、抓严人选把
关、抓严督查指导、抓严疫情防控，
确保换届工作平稳有序；三是要压
实责任，切实发挥包联作用，深化宣
传教育、加强监督查处、注重风险防
范，切实营造维护换届选举的良好
氛围。
会议同步下发了 《虹桥街道

2021 年居民区“两委”换届工作安
排表》。

扎实开展培训指导工作
街道根据上级文件精神，细化

制定“1+6”换届工作方案，进行全
员动员部署，落实街道领导班子成
员包干联系居民区工作机制，依托
“1+1+5”（即 1 个领导专班、1 个
下设办公室、5 工作小组）工作体
系，将换届任务倒排到天，对标对
表，让换届节点“脉络”清晰可见，
为稳步推进换届选举工作提供坚强
的组织领导。

1月 8 日街道召开换届工作动
员部署会后，街道党工委书记带头，
包联班子领导分层分级与居民区
“两委”班子成员谈话，并实地检查
各项前期筹备情况，就“基本情况、
班子运转、党员现状、人选储备、群
众诉求、风险隐患”等工作进行实
地调研和指导。
1月 8 日下午，领导小组开展

第一阶段相关工作培训，下发“换
届工作事务手册”，就换届近期的
日程安排和工作要求进行了详细的
培训，细化时间节点和具体流程、注
意事项等，确保换届各项工作顺利

推进。

严把标准完成“两推”工作
1 月 19 日至 20 日，虹桥街道

严把标准不放松，高质量完成 16
个居民区党总支换届选举“两推”
工作。
提前拟定“三个方案”。结合

“两委”班子学历年龄结构“一升
一降”、居委会坐班率、交叉任职等
要求，提前排摸合适人选，形成梯队
方案。每个居民区的包联小组由 1
名领导＋ 2 名机关干部＋ 1 名党群
工作者四人组成，选情较为复杂的
居民区则由街道主要领导加强联
络。除了集体谈心以外，还与退休返
聘书记、示范点和指导点书记个别
谈心，对思想情绪不稳定的人员逐
一上门进行交流。
重点做好“三项分析”。结合居

委会年度考核、党建责任制述职评
议、居代会群众评议、社工第三方评
价，对各居民区“两委”班子本届任
期内的履职情况、群众满意度作出
总体评价并划分等次。全覆盖排摸
各居民区涉人涉事风险点，立足防
范化解，制定“一居一策”。在前期
梳理出“五类党员”的基础上，进一
步梳理应到会党员的结构，预估实
到会党员。 （下转 2 版）

居民区““两委””换届专题工作会
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虹桥街道按下
加装电梯“快进键”
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人员排摸“对症下药”
立足实际开好“处方”
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坚持“防疫三件套”
牢记“防护五还要”
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轨交 15号线开通运营
古北人出行更方便
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“过年：中国人的集体
记忆”征文活动开始啦
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