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配强新班子 选出新气象 开启新征程
3月 20 日，虹桥街道全面完成

了居民区党总支换届选举。“两委”
换届选举工作启动以来，虹桥街道
党工委切实履行主体责任，全面加
强领导，坚持高标准选人、全过程民
主、全闭环防疫、高质量党建。

高标准选人
实现“三个优化”
与上届相比，本届居民区党总

支班子成员结构呈现“一升一降”，
即大专以上学历占比从 57.8%上升
为 76.5%，平均年龄从 59岁下降到
49岁。居民区党总支书记结构呈现
“三升一降”，即书记学历水平上
升，大专以上学历占比从 87.5%上
升 为 100% ， 其 中 本 科 占 比
81.25%；40 岁以下的书记比例上
升，占比从 25%上升为 50%；副书
记比例上升，占比从 25%上升为
50%；书记年龄下降，平均年龄从
44.87 岁下降到 43.5 岁。
街道在推进兼职委员制度中充

分发挥居民区党组织的领导核心作
用，兼职委员人选上做到“三个一
批”，即确保一批自治力量如党员
民警、业委会成员、物业公司经理兼
任居民区党总支副书记、委员（占
比 32%），推进一批共治力量如驻
区单位、两新企业党组织负责人交
叉任职兼职委员（占比 44%），选
派一批支持力量如优秀机关事业
单位青年党员干部任兼职委员（占

比 24%）。
本次换届后 40 岁以下年轻书

记 8人，机关事业青年党员任兼职
委员 10 名，青年社工任专职委员
30 名，进一步加强街道“三个公
共”服务及党建和社会治理工作力
量。其中，最年轻的党总支书记 34
岁，最年轻的党总支副书记 33 岁，
最年轻的党总支委员 27 岁。荣华
居民区党总支换届选举党员大会实
到会党员数最多，为 301 人。长虹
居民区党总支书记陆卫第 3 次连
任，在长虹工作长达 11年。
居民区党总支换届选举完成

后，街道将组织居民区党总支新老
班子做好移交工作，尽快让新班子
熟悉情况，开展工作，确保居民区事
务正常运转。组织新当选党总支成
员集中培训，围绕党史学习教育和
“我为群众办实事”实践活动，引导

新班子大力推进精品小区、加装电
梯、早餐工程、“15分钟社区美好生
活圈”建设等一批“民心工程”。部
署落实 79 个居民区二级党支部的
换届选举工作，选出领导有力、指挥
有方的“带头人”，选出团结协作、
干事创业的“好班子”，把每个基层
党组织建设成为坚强战斗堡垒。

压茬推进居委会换届选举
为更好地贯彻落实长宁区“两

委”换届工作专题会议精神，进一
步推动和做好虹桥街道居民委员会
和妇女联合会换届选举工作，近日，
虹桥街道召开“两委”换届领导小
组会议、2021 年居民委员会和妇女
联合会换届选举工作部署培训会，
就居委会和居民区妇联换届选举工
作的总体要求、各阶段工作内容进
行了专题研究和部署。虹桥街道党

政班子领导、街道机关包联干部和
全体居民区书记、主任参加了部署
和培训。
会上，虹桥街道党工委书记胡

煜昂就居民委员会和居民区妇联换
届选举工作提出了“加减乘除”4
点要求。
一是加强组织领导，夯实责任

做“加法”。居委会换届选举工作是
推进基层民主建设、践行“全过程
民主”的重要实践。各居民区要高
度重视，深刻认识新的时代背景下
基层政权建设的重要性。居民区党
组织书记是本次换届选举工作的第
一责任人，要积极发挥党建引领的
作用。
二是规范工作程序，筑牢基础

做“减法”。街道层面要周密部署，
做好全流程方案，包联领导和干部

要切实指导和帮助好居民区开展工
作，杜绝形式主义、官僚主义。居民
区层面严格依法依规推进各项工
作，确保法定程序不错不漏，规定动
作不缺不乱。
三是结合中心工作，宣传动员

做“乘法”。要注重将换届选举工作
与居委会日常工作相互结合，依托
入户宣传、选民登记等途径，把社区
云数据的采集、新冠疫苗的接种、民
心工程征询等融入其中，有效提高
换届选举工作的实效。
四是强化风险防控，精准化解

做“除法”。要清醒认识到本次换届
选举工作面临的新压力和挑战，如
新冠疫情防控、社区各类可能影响
选举的矛盾隐患。要提前做好风险
防控，做到“一居一方案”，确保换
届选举工作顺利推进。

虹桥街道召开
2021年度平安建设工作会议

3月 22 日上午，虹桥街道召开
2021 年度平安建设工作会议。会议
由街道党工委副书记、办事处主任
郭凯主持。街道党政班子领导、各行
政党组成员单位领导，全体机关干
部，直属部门负责同志，各居民区书
记、主任（干事长）参加。
会议首先由街道党工委副书记

徐俊传达市、区两级政法、信访工作
会议精神，总结虹桥街道 2020 年
度平安建设工作并部署 2021 年度
工作。
虹桥路派出所、新虹桥治安派

出所分别通报部署了 2020 年虹桥
社区治安情况及 2021 年治安防范
重点工作。
街道党工委副书记骆乐宣读

2020 年上海市平安示范社区，长宁
区平安示范小区、平安小区、平安单
位表彰决定。虹桥街道被评为上海
市平安示范社区，中山居委等 15
个居委获评 2020 年度长宁区“平
安示范小区”，荣华居委获评 2020
年度长宁区“平安小区”，上海虹桥
宾馆等 36 家单位获评 2020 年度
“长宁区平安单位”。

街道党工委副书记、办事处主
任郭凯宣读了虹桥社区 “平安家
园”实事项目。今年街道将在居民
小区内建设应急救援阵地 28 处、

建设小区电动自行车智能充电场所
25处、安装电梯劝阻系统 6处、完
成有较大隐患的早期商品房高层消
防设施整修 4处。
街道党工委书记胡煜昂就

2021 年度平安建设工作提出三点
意见：一要牢固树立政治意识，以党
的领导为核心，切实巩固和维护国
家安全和政治稳定。要增强平安建
设工作政治属性、社会属性、人民属
性的意识，站在为党分忧为民解难
的高度把平安建设工作放在更加重
要的位置。二要切实增强底线思维，
以人民为中心，切实巩固和维护社
区安宁和人民安康。安全工作是底
线工作，要坚持底线思维，强调用大
概率的思维防范小概率的事件，按
照项目导向、问题导向和目标导向，
巩固维护社区安宁和人民安康。三
要善于运用系统观念，以社会治理
为中心，深度融入经济社会发展、打
造特长。要深度融入经济社会发展，
服务营商环境、保障民生工程、融入
韧性社区的建设；要进一步打造特
长项，结合基层民主法治建设，推动
信访工作主动转型；要结合智能安
防和“两张网”的建设，推动安全工
作转型；要继续做好公共法律服务
体系的建设和境内外人员的服务与
管理，形成虹桥平安建设的特色。

垃圾分类装上“智慧大脑”
清运工作数字化转型升级

一早，中华别墅小区门口，垃
圾清运车就被卡车堵路，无法进
入。随即，驾驶员按下报警按钮，负
责调度的工作人员重新调整垃圾
清运路线，驾驶员继续开往下一个
小区清运垃圾，一刻也不耽误，等
到清运车忙完一圈儿再回来，所有
的障碍已经疏通完毕，进入小区清
运垃圾畅行无阻。
“这要放在以前，垃圾车一旦

被堵住，要解决这个问题，需要联
系物业公司、居委会、消防等多个
部门联动解决，费时费力，还影响
了清运效率。”工作人员表示，自
2020 年 11 月以来，依托“一网统
管”，长宁区推出全市首个垃圾清
运智管平台，虹桥街道作为首个试
点单位，借助这个“王牌”智慧应
用，把过去垃圾清运这个城区管理
难点、堵点，真正变成能够高效处
置的一件事。

清运车变成“公交车”
在虹桥街道，湿垃圾、干垃圾

每天都会进行清运，并且线路和时
间相对固定，采用“站牌式”清运
模式。就像人们日常乘坐公交车一
样，每天垃圾清运车会根据固定路

线去小区里收取垃圾，每个小区里
有多少桶垃圾，清运员通过系统可
以及时掌握。系统结合车辆定位，
会提前 15 分钟向箱房管理员推送
车辆到达信息，管理员根据到站时
间，将垃圾桶推出，减少在外滞留
的时间，大大提高了环境水平、作
业效率。
装修垃圾则采用“预约式”清

运模式，建筑垃圾清运车变成“网
约车”，实现一键叫车。物业人员结
合小区装修现状，预估堆点容量，
发起系统预约，车辆接单上门清
运，预约———接单———线路———统
计，全过程纳入线上监管。
对于产生的小区通道被堵，车

辆途中抛锚等影响清运时效的问
题，平台实时推送，并对各点位做
出提前预警，针对不同问题，提示
小区排除通道堵塞，或者要求作业
公司紧急增调车辆。

实现“观”“管”结合
智管平台打通了垃圾分类投

放、收集、运输、中转等各个环节
数据交互渠道，直观展示生活垃
圾全程分类体系整体运行态势，
管理过程反映实时、管理方式便

捷实用、管理结果体现实效，区街
融合、管执联动，实现“观”“管”
高度融合，为垃圾分类管理工作
全面赋能。
在虹桥街道城运中心的一张

电子大屏幕上，直观掌握整个垃圾
清运处置各个环节，人员、点位、
车辆、垃圾数量等全部要素。车辆
路线、清运进度，实时在线掌握，
确保复杂的清运过程各个要素一
目了然。每次的清运作业对各类
垃圾的数量进行统计，自动汇总
并生成每天、每周、每月的辖区垃
圾产生状况。
系统运行 4 个月以来，在区绿

化市容局的指导下，虹桥街道积极
配合开展各项工作任务，推进市容
环境管理工作向数字化转型升级，
通过“科技 +管理”，让数据“活”
起来，用智能化手段探索垃圾分类
实现长效、常态，让这项民心工程
焕发“智慧”新生。
据悉，随着试点工作的逐步深

入，居民区干垃圾、社区单位湿垃
圾、有害垃圾等生活垃圾类别，近
期也纳入系统智能化管理，从而实
现辖区内 5 种类型垃圾清运的数
字化转型。


