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统一思想 突出重点 凝聚力量
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如何围绕中心选拔培养干部？

如何结合实际培育经济干部人才？

9 月 4 日下午， 虹桥镇在全军第一

家移交地方的国资控股企业———云

峰集团举行“新发展格局下的区域

经济干部人才培育”开放式研讨党

课暨云峰·心驿虹桥运营启动仪式。

值得一提的是，新启用的“云峰·心

驿虹桥”楼宇党群服务站拉开了虹

桥镇经济干部人才联育的新模式，

同时还被正式授予了上海市委党校

智库研究基地， 将更好地服务于区

域经济干部人才的培育培养， 助推

虹桥经济高质量发展。

当前， 虹桥正处于经济增长速

度由高速向中高速换挡， 发展动能

由要素、 投资驱动向创新驱动转变

的关键阶段。 人才作为最重要的战

略资源及地区核心竞争力的决定性

因素之一， 虹桥镇牢牢将党管人才

工作抓在手上， 以虹桥镇党校为主

阵地， 推出了一系列精品系列党课

和人才服务“十大计划”。 同时，依

托区域化党建平台， 探索性地开展

了地方党建与国企党建的相互促

进、融合发展，通过“政、产、学、研、

资、介”六方面合作，较好地实现了

教学相长、干部联育等中短期目标，

逐步形成了良好的人才生态环境。

作为入驻虹桥二十多年的国

企，云峰集团不仅是“闵行区区域

化党建工作领航共建奖” 获得单

位， 也是虹桥镇区域化党建成员单

位的中坚力量， 与虹桥镇在共建联

建上有着深入的合作。 为更好地优

化配置人才资源， 持续推进地区经

济社会高质量发展， 虹桥镇党委与

云峰集团党委在深入探讨交流后达

成了搭建干部人才培育 “枢纽平

台”的共识，以区域化党建平台，正

式建设了服务本地区经济干部人才

队伍建设的重要基地———“云峰·

心驿虹桥”楼宇党群服务站。

获颁上海市委党校智库研究基

地后，“云峰·心驿虹桥” 楼宇党群

服务站将依托开放型的智库研究平

台， 服务于区域经济干部人才的培

育培养， 同时作为市委党校智库的

观察前哨和典型样本， 与党校智库

联动开展专题研究及理论传播。

闵行区委组织部副部长姚计华

出席活动并指出， 推动区域经济干

部人才联育， 是服务保障新发展大

局， 把组织优势转化为发展优势的

根本要求； 是建设一支胜任新发展

要求的高素质专业化干部队伍的现

实需要；是把握“合作共赢”这一时

代主题和发展主流， 答好高质量发

展的时代考卷的需要。

为进一步推动区域经济干部人

才联育平台落地见效， 姚计华要求

把牢党管干部人才的政治方向，把

干部人才队伍建设放在各级党委工

作更加突出的位置， 正确把握经济

发展和人才培养的方向， 形成科学

有效的决策机制、 协调机制和落实

机制；坚持一盘棋统筹，凝聚各方合

力，虹桥镇要发挥牵头抓总作用，推

动干部人才联育模式在虹桥落地生

根， 探索在全区可复制可推广的典

型经验， 云峰集团要当好育才的

“先生”和引才的“红娘”，培养一

批人才，带动一批项目，影响一方发

展，助推区域经济做大做强；健全长

效管理机制，转化发展成果，从服务

经济社会高质量发展大局出发，不

断健全机制，拧紧选育管用全链条。

虹桥镇党委书记卢国庆在致辞

中表示， 镇党委将充分把握这一机

遇， 汲取云峰集团党委等国企党建

工作中的好做法好经验， 努力在党

性理论和党性实践教育培训上取得

新突破。同时，卢国庆希望以此次联

合办学为起点， 与镇域内更多不同

领域和行业的党建单位开展合作，

解锁资源联通、人才联育、课程联办

的新途径， 携手将虹桥打造成人才

“来得了、待得住、用得好、流得动”

的热土。

云峰集团党委书记、 董事长李

权表示将把“云峰·心驿虹桥”打造

成为上海市楼宇党建阵地中的“新

地标”， 成为培养一批奉献上海城

市经济建设优秀干部人才的“新阵

地”， 让更多的人凝聚到党的周围

并投身到党的伟大事业中来。

虹桥镇推出经济干部人才联育模式，助推虹桥经济高质量发展

8月 25 日上午， 虹桥镇召开

2020 年“红色物业”工作暨决战决

胜创全工作推进会议， 旨在总结经

验的基础上，进一步统一思想、突出

重点、凝聚力量，把“红色物业”工

作引向深入， 坚决取得创全工作最

终决战的胜利！

推动“红色物业”落地生根

回应美好社区生活需求

党建引领下的“红色物业”，是

区委探索超大城市现代化治理的实

践，有利于在社会治理中加强党的全

面领导， 也是践行党的初心和使命，

回应人民群众对社区美好生活向往

的实际行动。 近年来，虹桥镇坚持高

标准，立足高站位，推动红色物业在

虹桥落地生根，物业服务整体水平有

所提高，群众的获得感有了提升。

镇党委书记卢国庆指出， 推进

2020 年“红色物业”工作，全镇上下

要提高政治站位， 强化自觉认真抓，

明确“红色物业”工作推进要积极融

入城市治理大局，为治理新路的形成

作出基层党建应有的贡献；要坚定初

心和信心，真正做到虹桥老百姓的心

坎上；要接好虹桥地气，守好社区家

园，服务楼宇企业，推动社区治理水

平和企业营商环境同步提升。

深化“红色物业”工作，要牢牢

牵住组织体系这个“牛鼻子”，加强

党的领导，明晰思路系统抓，进一步

做实做精细。卢国庆要求，一方面建

强居民区党组织， 发挥好领导核心

作用， 及业委会和居民群众的主体

作用、物业的协同作用，让居委会、

业委会和物业服务企业紧紧团结在

居民区党组织周围； 另一方面发挥

好物业服务企业党组织作用， 把党

的组织体系嵌入物业行业的同时，

继续推进交叉任职， 把物业企业中

的党员找出来， 吸纳物业企业党员

担任居民区党组织兼职委员。

“红色物业” 从探索到形成制

度，再到全面推广，制度化、规范化

建设是重要经验。卢国庆强调，虹桥

镇要构建制度闭环， 建章立制长远

抓， 一方面要在释放制度活力上精

准施策， 分别以放大亮点和聚焦问

题为抓手， 发挥示范小区模范带头

作用， 在化解突出矛盾中固底板补

短板， 另一方面在提高制度执行力

上持续发力，继续强调依法依规，提

升物业服务行业的规范化建设。

压实责任、共创佳绩

助力闵行创全成功

今年是闵行新一轮创全的收官

之年。 过去 6 年，从闵行吹响征战

全国文明城区号角以来， 虹桥镇就

始终咬定目标、同创共建，认真贯彻

落实区委、区政府相关决策部署，为

闵行一路取得阶段性成果作出积极

贡献， 同时虹桥城区市容市貌也得

到了大幅改进， 市民文明素质更有

了显著改善。

6年来的努力成果近日迎来最

后“大考”，卢国庆强调创全没有

局外人，都是参与者，也是受益者，

全镇上下要迅速把工作的重心和

重点调整到“战时”状态，再压实

责任、再强化配合、再浓厚氛围，上

下一心、全力以赴，为闵行创全成

功助力添彩。

卢国庆要求再蓄力， 一鼓作气

冲刺跑， 以最高的标准、 最硬的作

风、最实的举措，踢好“临门一脚”；

再审视，精准对标补短板，立足大局

查漏补缺， 集中火力实现重点区域

有突破；再行动，内外齐修聚合力，

镇三套班子领导带头上阵， 职能部

门抓实抓细，各村、公司、居民区压

实责任，共创佳绩。

卢国庆还指出要借创全东风，

固化运作机制、维护市容美景、深化

价值引领，推动全局工作事半功倍，

不断提升人民群众的获得感、 幸福

感、安全感。

镇党委副书记、 镇长范丽春主

持会议, 镇党委副书记盛亚炜通报

了由区、 镇两级组织评选的物业领

域疫情防控先进集体和个人名单。

镇党委委员史雪霏对“红色物业”

组织建设工作进行总结部署； 副镇

长蔡静怡对“红色物业”相关工作

进行总结部署； 副镇长杨春华结合

“红色物业”推进，对垃圾分类相关

工作进行总结部署。


