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江湾··

专题

为进一步加快江湾镇街道社区年轻干部
的成长，不断拓宽治理眼界，提高政治站位意
识，提升思辨能力，4 月 4 日，江湾镇街道开
展了“资深书记谈党建、话治理”座谈会。7
名来自居民区的书记代表，与 7名宝发展借
用支撑干部、30 余名社区后备干部齐聚一
堂，围绕社区党建、社区治理、团队建设展开
交流，畅谈党建引领感悟，传授自治共治经
验。街道党工委书记李方明、办事处主任沈敬
威、人大街工委副主任宓为础等同志参加了
座谈。
在居民区党建工作方面，居

民区书记们认为：加强居民区党
总支的领导，党建工作是居民区
工作的灵魂，居民区党总支要坚
定不移地做好党对社区工作的统
领、组织和协调工作；搭建好党建
联建平台，在大居党建引领下，充
分调动居民区周边的资源，不断
推进居民区治理工作；抓好居民
区团队建设，充分用好社区党员、
居委干部、自治团队的力量，形成
社区治理的合力。
围绕如何守住社区的“稳定

底线”，居民区书记们提出：“稳
定”是整体的稳定，在解决个别
矛盾的同时，要特别关注面上的
平稳；“小问题”也会引发“大矛
盾”，社区无小事，要第一时间掌
握、关注、化解萌芽问题；要用
“群众思维”做好“群众工作”，
把区政府、街道的工作要求，转变
为群众的自觉行动。
加强社区的有效治理上，居

民区书记们指出：要凸显“团队
意识”，居民区书记、居委会主任

要合作好、居委干部要补台好、各支队伍要
凝聚好；要凸显“集约意识”，建立社区治
理的联席会议制度，要把居委会、业委会、
物业公司等各方力量集约化整合；要凸显
“群众意识”，要把群众的事情放在心中，
把群众的需求作为社区工作的要求，切实
让群众得益获利。
在垃圾分类等重点工作的推进过程

中，居民区书记们建议：要注重党建引领，
要将垃圾分类工作纳入居民区党组织的整
体工作中，努力发挥基层党组织的核心作

用，形成党总支、居委会、物业公司、业委会、
志愿者团队“五位一体”的推进模式。要注
重习惯养成，针对居民的可接受度、分类中
的难点，将垃圾分类融入小区治理，融入居
民生活，有堵有疏、寓教于乐、潜移默化地做
好宣传教育。
居民区书记如何担责履职，居民区书记

们觉得：要成为一名称职的书记，首先应是
一名优秀的社区工作者，要把心思集中在
“想干事”上，把责任体现在“敢干事”上，
把能力展现在“会干事”上，把目标定位在
“干成事”上。展现一种工作的激情、一种争
先的情怀，一种为民的担当，一种更上一层
楼的站位。
党工委副书记、办事处主任沈敬威对江

湾居民区的后备干部提出三点要求：一是要
树立正确的指导思想。坚持价值导向，群众
的利益就是我们工作的价值；坚持问题导
向，从群众需求、居民诉求出发；坚持效果导
向，把服务居民的效果作为我们工作的追
求。二是要寻求有效的途径方法。要对表对
标，高标准、高要求、高规格地谋划、推进工
作，用好宣传、发动、组织等手段，通过社区
工作来暖人心，通过社区服务来聚人心。三
是要充满自信地投入工作。坚韧不拔地充满
工作自信，坚定不移地依靠街道党工委、办
事处这一强大后盾，坚持不懈地推进居民区
的各项工作。 （人力资源办）
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