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嘉兴天地··

全景视角看嘉兴

3月 18 日，由嘉兴路街道总
工会联合金融街物业股份有限公
司上海分公司、金融街（海伦）中
心党群服务站、金融街（海伦）中
心工会联合会、虹口区人才服务
中心、虹口区就业促进中心、虹口
区职工援助服务中心、嘉兴路街
道社区事务受理服务中心、嘉兴
路街道社区卫生服务中心、上海
农商银行曲阳支行、上海众华律
师事务所等多家单位举办的“会
员服务日进楼宇”活动在金融街
（海伦）中心A座北广场举行。

活动现场除设立建会指导、
工会法律援助、会员卡专项保障
及工会实事项目咨询等工会服务
内容，还针对楼宇白领的关注点
和需求点，联手区相关部门设立
人才引进及居住证办理、线上培
训+“以工代训”补贴申领、心理
健康及常见职业病防治咨询、社
会保障等 8 个方面咨询服务摊
位。农商银行虹口支行还将工会卡开卡
业务带到现场，白领职工们直呼：“感谢
感谢，我们不用愁没时间跑银行了！”

街道总工会本着“服务职工、服务
企业”的宗旨，以“嘉兴佳话”为平台，
开展“楼宇白领职工活动需求情况调
查”，邀请参与活动的职工关注“嘉兴佳
话”公众号，扫码填写电子问卷，随机采
集职工在个人发展、社交活动、生活服务
等方面的需求信息。这些采集到的信息
将作为服务白领职工需求的参考数据，
为企业提供更精准的服务。

（街道总工会）

为了庆祝“三八”妇女节到来，迎
接建党 100 周年，金融街（海伦）中心
党群服务站携手街道妇联志愿者们在
“徐辰珏玲珑巧手工作室”亲手制作了
“巾帼心连心，献礼百年庆”100 人拼布
作品。她们中有金融街白领、居民区干
部、社区居民等等，她们一针一线，用绚
丽的色彩、巧妙的构图绣出了一幅色彩
斑斓的艺术品。

该拼布艺术品由嘉兴路街道 11 个
显著的标志性建筑构成，展现了街道近
年来日新月异的蜕变。每一处建筑，都
能折射出建设者们求真务实、开拓创
新、追求卓越的拼搏精神。每一处风景，
都能标注出城市发展和旧改工作孕育

的时代精神。
前来参加“三八”妇女节活动并观

摩这份“百人拼布”的楼宇白领们都纷
纷表示，这款拼布艺术品既做到了废物
利用，传播了环保的理念，也让她们看到
了社区从密集型“棚户区”的虹镇老街
到时尚大气的瑞虹新城，凤凰涅槃、完美
蜕变，在三八节以“百人拼布”致敬建党
百年，非常有意义。

在金融街(海伦)中心有一个徐辰珏
玲珑巧手工作室”，是嘉兴路街道社区
党群服务中心党员工作室中的一员。徐
辰珏是地铁四号线海伦路站的副站长，
也是全国交通行业劳动模范、优秀共产
党员。她立足本职、兢兢业业的同时，长

期组织开展女红志愿服务，最大程度地
把楼宇白领女性“聚起来”，弘扬和传
承中国优秀传统文化。

（社区党群服务中心）

嘉兴路街道主要领导带队开展安全生产检查
为切实做好全国“两会”期间安

全防范工作，确保辖区安全形势平稳
可控，全国“两会”召开前夕，嘉兴路
街道办事处主任徐雯带队前往辖区和
平公园改造项目工地和七号瑞虹开发
项目建筑工地开展安全生产检查。

在和平公园改建工地现场，徐雯一
行听取了项目负责人改造进度和安全生
产管理的基本情况。徐雯得知内部部分
树木需砍伐移除后，立即指出操作如果
没有做好交接工作，容易造成安全事故，
单位必须严格落实安全管理制度，确保

砍伐时安全管理员必须驻守现场把好
关，相关负责人必须高度重视安全生产
管理工作。

随后徐雯一行来到七号工地，实地
查看了施工现场环境以及现场消防设施
情况。经查发现，有部分消防栓不能正
常出水。工作人员当即向负责人提出整
改意见，负责人表示一定会全力配合在
规定期间内整改完毕。最后提出向施工
单位全员提出牢固树立“安全第一、预
防为主”的安全理念的要求，做好各项
安全工作。 （街道安委会）街道主要领导带队开展安全生产检查

巾帼心向党 绣“百人拼布” 迎建党百年
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妇联志愿者们正在制作拼布作品

在区委的领导下，嘉兴路街道党工
委以夯实党的基层政权为目标，自始至
终认真谋划、稳扎稳打开展居民区“两
委”换届选举工作。截至 3月 13 日，街
道已顺利并圆满完成 27 个居民区党总
支和 100 个二级党支部的换届工作，参
选率达 90.41%，选举成功率达 100%。

坚持早部署 早谋划

街道党工委认真落实主体责任，围
绕换届选举的重点难点和关键环节，深
入居民区走访调研，提前研判选情、部
署班子力量。一是在深入调研、排摸底
数上下功夫。对 27 个居民区逐个深入
调研，排摸选情，重点聚焦存在业委会
矛盾、人户分离党员严重的居民区。二
是在选优配强班子力量上下功夫。
2020 年年中启动书记助理竞聘工作，
共筛选出 10 名书记助理和 4名主任助
理到居民区就职。此次换届后，有 1 名
书记助理被推选为党总支书记，2 名书
记助理被推选为党总支副书记，街道始
终将调整优化居民区党组织结构放在
平时、做在经常，确保班子人员在选举

前布局到位。

坚持细指导 明要求

在形成街道换届实施方案的基础
上，配套形成疫情防控、舆情应对、宣传
实施及分类培训方案，明确工作职责，确
保换届工作顺利推进。一是提前做好工
作分工。成立换届工作领导小组夯实责
任，下设组织、基层指导、人员考察、选举
监督、宣传和保障 6个工作组。将 27个
居民区划分为 5 组，由街道处级领导、
有丰富换届工作经验的老书记进行分组
指导。为每个居民区党总支配备党员机
关联络员，全程参与并督导换届选举工
作。二是不断细化工作指导。明确工作
分工、程序步骤和时间节点，针对居民区
党总支书记、机关联络员、片区老书记、
片区社工分层分类开展换届培训 20
场，按节点发放工作提示 31 次。编写
《嘉兴路街道党组织换届选举工作提
示》上下册印发给各居民区，并在此基
础上制作选举相关材料统一模板，供居
民区参考使用。围绕每个阶段的具体工
作，分别召开居民区党组织书记、联络员
两个层面的培训会，明确工作要求。三
是耐心做好思想工作。党工委书记和分
管副书记与现任居民区党组织书记、居
民委员会主任开展谈心谈话，班子其他
成员根据党组织联系点，对现任“两委”
班子成员进行全员谈心谈话。对居民区
中不再留任的、超龄老同志深入了解思
想动态，通过细致沟通，引导其正确对待
进退留转, 在传帮带中协助街道稳步推

进“两委”换届工作。

坚持高标准 严要求

注重教育在先、警示在先、预防在
先，保持正风肃纪高压态势及严格的疫
情防控措施。一是加强监督。设立选举
监督委员会，邀请党员群众代表、党代
表、人大代表、政协委员担任换届监督
员。在居民区党员代表和群众测评推荐
会及党员大会中，监督员做到全程参
与、全程监督。二是加强教育。突出换届
选举纪律教育，畅通监督举报渠道，重
视来信来访。对换届纪律和风气提出明
确要求，复刻“九严禁”换届纪律宣传
短片给各居民区。同时，各居民区党组
织通过召开专题组织生活会、组织党员
承诺践诺、张贴承诺书等形式，营造风
清气正的换届工作风气。三是加强防
控。根据疫情防控要求，下发口罩、消毒
液、体温计、免洗洗手液等防疫物资，确
保疫情防控不松懈。会前严格要求所有
参会人员填写健康监测记录及流行病
学史筛查表，做到一人两表无疏漏、可
追踪。街道提前联系嘉兴路派处所社区

民警、社区卫生服务中心医生参与居民
区党员大会选举，维护大会秩序，保障
防控底线。四是加强审核。在区级层面
联审的基础上，街道党工委成立考核小
组，加强审核考察，严格把关，对候选人
初步人选进行德、能、勤、绩、廉等方面
的综合考察，确保候选人预备人选在政
治上坚定可靠。

下一步，街道党工委将始终坚持高
标准，扎实做好换届后续工作。一是做
好选举收尾工作，做好经验总结和材料
归档。二是组织新老班子做好工作交接，
帮助新班子尽快熟悉情况、开展工作，并
同步做好离任、落选人员的思想工作。
三是开展分层分类开展有针对性的线上
线下培训，帮助新一届班子成员明确工
作要求，提高业务能力和履职能力。四
是平稳衔接居委会换届工作。强化新一
届居民区党总支领导地位，发挥统筹协
调作用工作，稳妥有序推进后续居委换
届工作。五是加强后备干部培养力度，
针对新一届班子的实际情况，挖掘、充实
书记助理等后备干部人才。

（社区党建办）

嘉兴路街道居民区党组织换届选举圆满完成

街道两委班子召开选举工作部署会

换届选举现场


