
“鸡蛋放在冰箱里可以长期保存吗？”
“木耳在水中浸泡多久都没事吗？”“保健
食品真的有那么多神奇功效吗？”“药品是
不是放多久都没事？”食品药品安全与我
们每个人的生活都息息相关，了解更多
的知识才能更好地保护自身的健康。

为进一步加深辖区居民对食品药品
安全的自我保护意识，在落实疫情防控
工作要求下，凉城新村街道食药安办近
日开展了食品药品安全知识科普活动。

本次科普活动在凉城新村街道食品
药品科普站举办，街道食药安办联合市场
监督管理所为前来的居民进行讲解。科普
站内设有宣传屏、宣传展板、宣传漫画、食
品快速检测等，还特别针对老年人关注的
问题设置宣传内容，包括保健食品注意事
项、居民膳食宝塔、常见食品注意事项、药
品储存注意要点、冰箱储藏注意事项、食
品“谣言粉碎机”等。活动通过各种生动
形象的展示方式，让居民在欢声笑语中学
习食品药品安全知识，提高自我保护意识。

凉城新村街道食品药品科普站表
示，今后还将组织开展各类活动，通过更
丰富的形式让更多居民了解食品和药品
相关的安全知识，提高自我保护意识，共
筑健康凉城。 （凉城市监所）
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日前，凉城新村街道党工委书记乐
跃明一行来到虹口城管凉城中队调研指
导工作。街道党工委副书记、办事处主
任陈懿，办事处副主任黄建军、凉城中队
领导班子等参加调研。

在虹口城管凉城中队的介绍下，街
道领导一行参观了中队新址办公场所环
境及硬件设施配备，并详细询问了迁址
后人员办公适应情况。

座谈会上，虹口城管凉城中队详细
汇报了半年来中队各项工作开展情况，
从人员配置入手谈到队伍管理，从疫情
期间聚焦内外防控、新划转事项转入后
纵深的推进、投诉处置难点与痛点问题
的破解、拆违工作绝新增清存量的把握
等四个方面，深度解析了凉城中队执法
工作成果与问题所在，并对下阶段创新
执法工作提出设想，希望通过创建市局
教学实践基地以及“一居一码”应用，进
一步提升城管中队软硬实力和执法效
能，架起城管与社区间的沟通桥梁，实现
队伍建设和社区执法“两开花”。

街道领导一行对凉城中队上半年执

法工作和队伍建设情况给予了充分肯
定，并高度评价了中队领导班子围绕
“精细化管理”理念提出并实践的新思
路和新做法。

会上，陈懿对城管凉城中队下半年
工作推进提出 3点建议：

1.边学边干，以学促干。通过学理论
促实践，勤对比找差距，抓整改学先进的
方式，切实促进学习教育成效转化为为
民服务的具体行动。新划转事项执法就
是一项需要在不断实践中出真知、在不
懈努力中出成果的对城管的考验。
2.勇于攻坚，再创佳绩。城管队伍应

认识到，拆违工作没有停歇，始终在路
上。要坚决做到思想上统一、行动上同
步，擎起拆违攻坚的大旗，投身到实际
行动中去，把责任落实到人，把压力传
导到位。
3.善用资源，灵活巧干。面对一些难

点问题，要积极寻求资源整合，集成多条
线、多部门合力，共同瓦解辖区各类“疑
难杂症”，在实践中逐步形成联勤、联治、
联管长效化机制，提升综合治理效能。

最后，乐跃明再次肯定了凉城中队
各项工作成效，并提出 4点要求：

1. 加强整体融合。所说的融合，包
含城管与街道的融合，也包含城管工作
与社区服务的融合。融合是大势所趋，
城管是关乎社区发展和谐的重要执法
队伍。

2. 勇于承担职责。城管应主动、积
极、大胆地承担任务，通过“1+1>2”联
勤联动合力效应，共同将凉城工作做到
位、做出色。

3.重点工作决不放松。在拆违工作
上，应始终秉持“新增违建决不能有、过
去拆除的违建决不能反复、重点难拆的
硬骨头决心一定拆除”的工作思路，敢
于动真碰硬，重拳发力，应拆即拆，一拆
到底，还原社区美好面貌。

4.不断形成亮点。在常规管理和执
法作为一项基础性工作长期抓紧抓实的
同时，需要不断开拓思路，以提升执法效
能、解决民众需求为本，下足“绣花”功
夫，创新管理方式和执法模式，创建凉城
特色品牌。 （城管中队）

凉城新村街道领导一行到虹口城管凉城中队调研指导工作

为更好地实现“稳就业、促发展、
保民生”的工作目标，进一步促进社区
内高校毕业生就业、青年创业，凉城新
村街道劳动保障事务所积极联系招聘
企业，开展就业创业线上活动，帮助应
届毕业生与用人单位对接，获取更多
就业机会，同时帮助创业者了解更多
创业经验。

日前，在虹口区就业促进中心的指
导下，凉城新村街道劳动保障事务所联
合上海新业坊虹信企业发展有限公司
举办了“凝聚青年创业力量、服务你我
品位凉城”凉城爱创者就业创业服务平
台线上活动暨“2020年虹口盛夏求职季
暨高校毕业生就业服务活动”。数据统
计，当日点播人数达 600多人次，线上投
递简历人数 25人，收到信息咨询和电话
47个，组织面试19人，意向录用12人。

直播过程中，虹口区就业指导专家
志愿团孙爱华老师做了“如何顺利通过
面试”的主题演讲。面对线上的诸多求

职者，孙老师作为知名企业的资深人事
经理，从礼仪、技巧、心理、现场表现等角
度，综合运用职场面试规律，并结合自己
多年的人事招聘经验，就简历制作、面试
礼仪、面试时自我介绍及应对、模拟与解
答等方面，向求职者传授面试技巧，助力
就业成功。

求职者纷纷在留言区展开热烈讨
论，提出很多面试过程中遇到的问题，孙
老师都一一作了回复，令大家受益匪浅。
直播后，孙老师在线下对社区求职者进
行面对面指导，为他们的职业道路进行
细致解读和分析并指明职业方向，还推
荐了合适的岗位给求职者。

座谈中，“凉城爱创者俱乐部”创业
者代表裴文虎介绍了其创业心路历程以
及街道所给予的大力支持。虹口新业坊
创业园区代表高成、阳光睿心青少年
社工事务所负责人叶君华表示，将充
分利用好园区以及社会公益组织的资
源和力量，帮助创业者在各自领域到

达成功彼岸。街道创业指导老师解读
了 2019 年 《关于落实本市鼓励创业
带动就业相关政策的操作意见》，并详
细说明了社保补贴政策的新变化和新
要求，鼓励大家借力国家补贴支持，结
合企业用人结构的优化，突破初创期瓶
颈，夯实创业成果。

活动最后，举行了“2020 年虹口盛
夏求职季暨高校毕业生就业服务活动”
———凉城筑梦工作室线上招聘活动。筑
梦工作室助业导师针对辖区内应届毕业
生和求职者进行了深入细致的就业需求
调查，通过岗位开发和资源整合，挖掘了
25 家优质招聘企业，58 个招聘岗位，其
中应届毕业生专项岗位 16 个，并对每
个岗位进行逐一讲解。

就业是民生之本，实施好就业优先
政策是稳定就业形势的重要举措。接下
来，街道将进一步整合资源、携手企业，
为稳定高校毕业生就业提供更完善的
“跨前一步、定向服务”。 （服务办）

为助推新时代文明实践工作开展，弘
扬“团结友爱，互助奉献”的志愿精神，结
合“四史”学习之争当“小城红传人”活
动，日前，凉城新村街道新时代文明实践
分中心在社区党群服务中心组织举办了
2019年度社区志愿者积分兑换活动。

本次积分兑换活动涉及 2019 年参
与志愿服务满足时长 100 小时的志愿
者共计 1034 人，经认定可兑换服务时
长累计 27 万多小时。在活动现场，100
多位志愿者在党群服务中心大厅、领航
公益屋，按照分数换取相应的服务或商
品。9家“公益伙伴圈”成员商户积极参
与此次积分兑换，并提供了包括物业管
理费、停车费、食品、药品、眼镜、足部护
理、花卉、口腔医疗体检等项目，极大的
丰富了志愿服务奖励形式。

近年来，凉城新村街道结合街道志
愿服务工作实际，经过不断摸索和完善，
建立了以“志愿服务积分兑换活动”为
载体的激励回馈机制，通过线下服务、线
上计时的管理方法，定期评选优秀志愿
者进行表彰回馈，增强了志愿者荣誉感，
吸纳了更多居民加入志愿队伍，促进志
愿服务活动持续健康发展，让无私奉献、
不计得失的志愿服务精神在凉城社区蔚
然成风。 （党群中心）

为纪念中国人民抗日战争暨世界
反法西斯战争胜利 75 周年，日前，区
委常委、区政法委书记竺晓忠一行来
到凉城新村街道看望慰问抗战牺牲烈
士遗属陈毓芳，向她送去党和政府的
关怀。街道党工委书记乐跃明，街道
党工委副书记、街道办事处主任陈懿
等领导陪同。

陈毓芳系烈士陈侃之女，陈侃烈
士生于 1903 年 3 月，原系崇明县北
兴乡乡长，先后为抗日武装部队提供
情报、筹集军饷、营救抗日战士的，
1940 年 7 月被日寇捕获后杀害，1989
年被追授为烈士。
在陈毓芳家中，竺晓忠代表区委、区

政府府对陈侃烈士为抗战胜利作出的贡
献表示崇敬和感谢，并悉心询问陈毓芳

老人的生活和健康情况。他再三叮嘱相
关人员要时刻关心老人需求，及时了解
和解决生活上遇到的困难和问题。陈毓
芳对党和各级政府一如既往地关怀和帮
助表示感谢。

随后，竺晓忠书记一行参观了凉
城新村街道退役军人顾问点及服务
站，实地查看设施建设，详细询问服务
站每日接待量及走访抚慰活动开展情
况，了解顾问站工作状况和进度。

竺书记对凉城在双拥优抚工作上
取得的成果给予了充分肯定，强调善
待、关怀和尊重抗战老战士和烈士遗
属是义不容辞的政治责任，街道要始
终做好抗战老战士和烈士遗属管理服
务工作，全面落实各项政策。同时，要
在发挥街道顾问点、社区服务站实际

作用上下功夫，构建高质量服务保障体
系，着力解决看病、养老等方面遇到的困
难和问题，带着责任为他们办实事、办好
事，切实提升退役军人的获得感、满足感
和荣誉感。 （服务办）

区委常委、区政法委书记竺晓忠
慰问抗战牺牲烈士遗属

凉城爱创者就业创业服务平台线上活动举行


