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关注

丰收金秋收获就业梦

街道召开高校毕业生专场招聘会

在“WE 家”，体验绿色健康低
碳环保新时尚生活方式理念。在
“WE家”，互动交流，分享干货，学
习养成绿色低碳、垃圾分类的好习
惯，感受绿色生活的乐趣和美好。
近期，“WE家”内开展了多场

创意活动，薄荷果蔬“潮”饮、收纳分
享之企业专场、酵素与生活（手膜）、
手捧花 DIY 企业专场等活动，并组
建了绿色分享团、巾帼先锋团，大家
相聚在一起交流互动、畅所欲言，学
习到了新的生活技巧，接触了有趣的
事物，提高了生活质量。

（妇联）

打卡WE家
绿色活动新体验

文明新风和良好的道德风尚是时代的呼
唤，需要全社会的共同行动。为深入贯彻习近
平新时代中国特色社会主义思想和党的十九
大精神，落实好关于妇女事业和妇联工作的
要求，百威公司“百威美好世界”团队积极开
展市“巾帼文明岗”创建工作。

百威作为一家全球领先的啤酒酿造公
司，旗下拥有 500 多个啤酒品牌，包括百威、
科罗娜、时代、哈尔滨、雪津等。公司业务遍及
全球 50 个国家和地区，自 1995 年进入中国
以来，已在中国建立了 30 多家啤酒厂，中国
员工近 26000 人。百威中国的地区总部设在
上海市黄浦区，是黄浦区纳税百强企业。
“百威美好世界”团队班组共 26 人，其

中女性员工 20 人。在市“巾帼文明岗”创建
活动中充分发挥示范引领作用，进一步激发
了企业女性员工“巾帼心向党·建功新时代”
的热情和动力，展现了企业女性开拓创新、巾
帼不让须眉的进取精神，为公司发展、为社会
进步作出了积极贡献。

加强学习交流 提升团队整体素养

8 月 30日，“百威美好世界”团队邀请结
对的班组“进博会区外事联络官工作小组”
到百威中国总部进行结对交流活动。本次活
动不仅增进了双方的互相了解，也为共同携
手创建上海市“巾帼文明岗”创造了一个良
好的开端。

8月，“百威美好世界”团队的员工代表与
百威四川分公司的员工共同赴四川省广安市，
在小平干部学院交流学习伟人精神，并接受了

省委组织部安排的中美贸易战课程学习。

开展公益活动 传递社会正能量

“百威美好世界”团队会定期开展各种
公益活动，包括对上海市第四聋校进行资助、
捐赠共享雨伞等各类社会公益活动。

2019 年新学年开学伊始，“百威美好世
界”团队便慰问了区第四聋校，对于学习优秀
以及学习有进步的同学颁发了奖学金，鼓励
孩子们在日后的学习中更加努力。
2019年夏天，“百威美好世界”团队在为

全国 25所百威希望小学捐了 2205 把印有来
自不同希望小学孩子们优秀绘画作品的百威共
享雨伞。不仅让孩子们懂得了分享的重要，学习
了优秀的作品，也传递了环境保护的理念。

加强宣传评议 营造创建氛围
“百威美好世界”团队积极开展上海市

“巾帼文明岗”创建工作，并在公司员工的公
共活动区域张贴了创建上海市“巾帼文明岗”
的宣传材料，利用每周四下午的 Happy
Hour 时间段与员工进行交流，探寻“百威美
好世界”团队更进一步开展巾帼文明岗工作
的空间，同时接受公司各部门员工的评议。
“百威美好世界”团队将继续带领女性

员工开展学习活动和公益活动，践行企业社
会责任，发挥榜样作用，带领各部门女性员工
在工作岗位展现巾帼不让须眉的精神面貌。

（妇联）

携手你我 酿造更美好世界
“百威美好世界”团队积极创建市“巾帼文明岗”

对于广大高校毕业生来说，一份合适的
工作是踏入社会的起点，也是施展才华和抱
负的舞台。为进一步做好就业服务工作，提高
社区青年就业率，南京东路街道携手区就业
促进中心、区总工会职工援助服务中心、南京
东路残疾人劳动服务所等部门，于 9月 19 日
上午，在科技京城举办了以“丰收金秋、收获
就业梦”为主题的高校毕业生专场招聘会。
本次招聘会共组织邀请市、区 36 余家优

秀企事业单位参会，其中不乏知名企业。岗位
种类将近百种，招聘需求人数超百人，涵盖了
金融投资、机械制造、教育培训、高端酒店、进
出口贸易、物流运输、物业安保、连锁商场、食
品医药、房地产、影视、网络电子等行业。招聘
对象主要为高校毕业生及 22 周岁以上的适
龄就业青年，薪酬结构采用高中低搭配模式，
满足求职者的多元化需求。为了给广大应聘
者提供更加个性化的就业援助服务，活动现
场还安排了市就业、创业指导专家志愿团为
大家现场提供择业指导、技能培训、简历修改
等服务。此外，活动现场设置了残疾人就业指
导专台等有针对性的专业指导服务。为鼓励
和带动文创及科技创新等新兴产业，活动现
场还设置了人工智能、原创礼品、文化教育等
3 个创业互动体验项目，进一步丰富活动内
容，发挥创业带动就业的连带效应。
当天活动有南京东路街道各居民区、其他街

道甚至其他区的许多年轻求职者前来，他们精心

准备了简历，并积极同在场的公司交流，希望能够
应聘到满意的职位。据统计，本次招聘会进场求职
人数达200多人次，双方初步达成意向有75人。

南京东路街道办事处主任任伟峰、办事
处副主任张晓杰在与现场企业及求职人员交
流后表示，街道一直致力于推进各项积极的
就业政策，本着以“就业是最大民生工程”的
工作理念，提供全方位的公共就业服务，在后
续相关的就业创业工作中，根据参与企业和

求职人员的建议，进一步加大宣传力度，吸引
更多的招聘单位和求职人员。区人力资源和
社会保障局副局长尹旭峰、区就业促进中心
主任傅宁对此次招聘活动给予了充分肯定。

对于当天未能成功招录的意向群体，街
道将通过就业服务系统，继续为其匹配推荐
合适的岗位，实现社区未就业群体的线下线
上联动，不断推进就业社区建设工作发展。

（服务办）
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