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共筑中国梦 致敬劳动者

工会红五月主题活动精彩纷呈
又到五一国际劳动节，尽管面临疫情

管控的特殊形势，街道总工会的“红 5月”
主题活动愈加呈现“双线齐发”的态势，触
网上云与现场互动相得益彰。在此期间，工
会先后推出 3大板块 20 余项活动，再次把
“共筑中国梦 致敬劳动者“主题氛围烘托
得异彩纷呈。

聚焦劳动、劳模和工匠，是工会唱响
“中国梦·劳动美”的永远主题。今年的
劳动竞赛首次“上云”，搭建线上平台，
组织餐饮企业职工参加“大厨教你宅家
菜”竞技展示赛，在 4 月初通过线上方
式展示，吸引众多企业网友围观和参评

人气奖。线下的竞赛初显成果，竞相涌现
出一批先进集体和先进个人荣获黄浦区
总工会表彰，荟萃能工巧匠的第二届
“南东首席职工”评选也将在 5 月亮相。
劳模创新工作室再次拓展路径，探索跨
界、跨专业联盟的实践，展现劳模及其团
队创新创效的引领高地。

在职工文化建设方面，文化、艺术、人
文成为着力点。依托上级工会“黄工学堂”
资源，推出摄影、书画、展览、表演、器乐、声
乐等数门线上线下互动的文化艺术课程进
楼宇、进企业，涵养众多白领职工。举办
《众志成城、抗击疫情》职工主题摄影征集

赛，近百幅图片在线上传，部分图片入选市
职工摄影家联盟微信公众号。高水平的讲
座陆续走进片区楼宇，饰演《小巷总理》一
剧主角的沪剧艺术家将为白领职工解读劳
模服务精神，市委党史研究室专家将开讲
“在选择与坚持中长袖善舞”主题讲座。

疫情仍在，工会的服务、维权、关爱的
热度有增无减。在党建引领下，探索南京路
商圈工会联合体的路径，以“覆盖商圈、走
访劳模”为载体，实现工会组织“双覆盖”。
今年的 5 月，也成为特殊时期集体协商
“要约月”，推动企业与职工携手同行、共
克时艰。开通《劳动创造幸福———知识竞

答》线上平台，内容涵盖劳动最光荣、爱党
爱祖国、职工维权和健康管理等板块竞答。
邀请民俗专家做客开讲家庭经营生活之
道。关爱职工的“四季恋歌”也“在线”发
声，前期举办的“南东梅园婚恋工作室电台
直播首场秀”连接千余名职工侧耳倾听，开
启“云端交友”。街道总工会还将举办“致
敬逆行人”专场活动，邀请援鄂白衣天使讲
述“逆行日记”，以及捐赠服务仪式。

在线下，华鑫海欣党群服务站、京城驿
站、职工服务中心等阵地常态化运行，推出
一批资源服务清单，精准对接企业工会和
职工需求。 （总工会）

说起上海，最负盛名的莫过于南京路步
行街。在这条“中华第一街”上坐落着大大小
小的餐饮企业。据不完全统计，各类非公餐饮
企业近 800家。

由于餐饮企业小而散，职工多而杂的状
态，在组建工会时遇到阻力很大。南京东路街
道总工会以餐饮行业工会联合会为重要突破
口，真正实现“二次覆盖”，助推规范运作。

行业工会联合会抓大集小

餐饮企业零散且规模不一，如何有效使
行业工会联合会覆盖辖区餐饮企业，街道总
工会想到了“抓大集小”的办法。“抓大集小，
指的是坚持组建中大型非公餐饮企业工会，
同时以社区为单元，就近组成区域型的社区
餐饮行业工会联合会分工会。”街道工会相
关负责人介绍。

对于一些未曾缴纳工会经费的餐饮企业
中的“僵尸工会”，街道总工会以律师函、催
缴函、约见函的“三函法”形式，以依法收缴
工会经费作为突破口，实现餐饮企业工会的
经费收缴、会费收交“零”突破。将街道划分
为 19个区域，将百人以下的小型餐饮企业、
餐饮门店等组织行业工会分工会实施覆盖，
对公益性组织的餐饮店（点）职工，以企业外

入会的方式吸纳职工入会。

“要约活动”为职工“撑腰”

“工会老师，怎么办？去年年底老板说
要发一笔奖金，过了年老板都跑了，我们这
笔奖金问谁要？”……这样的问题，在南东
社区餐饮行业工会联合会的联络电话中不
绝于耳。
怎么做？首先要稳住职工的情绪，工会会

帮他们维权。在了解情况后，行业工会依托街
道总工会“以上代下”的维权平台，根据职工
遇上的不同情况及侵权行为，邀请街道工会
维权律师提供法律援助。

为了替餐饮行业职工撑腰，也为了帮助
餐饮企业规范用工管理，从 2011 年起，餐饮

行业工会将每年 6月定为“要约活动月”，开
展行业性工资集体协商要约行动。对涉及职
工切身利益的重大决策、工资增长、奖惩制
度、生活福利等问题，在写入集体合同文本前
均由工会组织召开劳资双方协商会议，通过
平等协商来确保劳资双方的权利和经济利
益。

年轻职工有了施展舞台

对于“90 后”点心师陆飘飘来说，连续
两届夺得南东餐饮行业烹饪技能展示赛中式
点心项目第一名。她坦言，正是技术比武，为
自己创造了施展才华的舞台。

南东餐饮行业烹饪技能展示赛，是社区
餐饮行业工会组织建功立业主题系列活动中
的品牌项目。通过竞赛的方式，平日里躲在后
厨的年轻职工也能成长成才。除了技能竞赛
之外，“岗位练兵、技能升级”“我为企业献一
计”“金点子信箱”等日常活动，都激发了餐
饮职工参与活动的热情。

此外，行业工会还从餐饮行业职工内挑
选南东“首席职工”，让职工走上技能成才之
路，推动企业交流，促进非公餐饮企业的和谐
发展。

（总工会）

餐饮行业工会联合会“转”起来了
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“上海社区发布”

纠错有奖
欢迎大家来做

“啄木鸟”
如果您在阅读本月《社区晨报》时发现

任何差错，可关注微信公众号“上海社区发
布”并于后台直接留言，将您发现的问题发
送给我们（注明报纸名称、所在版面、文章
名称、差错细节，本期截止日期为 6 月 1
日）。本月纠错质量最高的一位读者，将成
为最佳“啄木鸟”，并获得 100 元的现金奖
励；本月纠错质量相对较高的另外十位读
者，则将成为优秀“啄木鸟”，并获得纪念品
一份。

2020年 4 月优秀
“啄木鸟 ”：庄秀福、张
德胜、周清源、李雅、
李以彬、邹荣良、曹酉
虹、马子麟、路永敏、
姜继葳

2020 年 4 月最佳
“啄木鸟”：陈金生


