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导读

、加强领域融合 共同服务群众
街道召开区域化党建联席会议

2018年是中国改革开放 40 周年。站立
在新时代的潮头，南京西路街道坚定改革开
放再出发的信心和决心，努力在新起点上实
现新突破。近年来在党建的引领和号召下，街
道形成了区域共治共建共享的共同体，区域
化党建队伍不断壮大。
近日，继校际联盟、文化联盟后，南京西

路街道成立了区域化党建物业联盟，这是街
道成立的第三个区域化党建二级联盟，旨在
通过辖区内的重要物业单位依托区域化共建
平台，打破“大院”和“围墙”，进一步拓宽
城市社会治理的联系密度和合作广度，共同
打造精细化城区管理，推进楼宇综合治理，实
现街道社区与驻区单位在物业领域的共建互
补，也是实现资源共建共享的又一次重要尝
试。
物业联盟成立仪式当天，静安区委组织

部部长顾春源，街道党工委书记周惠珍，民革
上海市委宣传部副部长陈静，静安区社会工
作党委副书记、区社会建设办公室副主任潘
文波以及街道机关、区域化党建联席会议成
员单位、恒隆商圈党建联席会议成员单位、区
域化党建校际联盟、文化联盟、物业联盟成员
单位的代表等出席本次活动。活动上，街道还
向大家展现了 2018 年街道社区党建工作成
果。

活动开始前，与会人员通过视频首先回
顾了 2018 年南京西路街道区域化党建工作
的开展情况。SMG党群工作部副主任、南京
西路街道区域化党建轮值主席单位代表施宇
婷为本次活动致辞。

现场开展了区域化党建共建签约仪式。
建设银行静安支行党委、五星体育传媒有限
公司党委、上海东方报业有限公司党委等 12

家区域共建单位代表分别与街道党工委书记
周惠珍交换共建协议书。静安区委组织部部
长顾春源为各单位颁发区域化党建联席会议
成员单位纪念奖杯。

活动上，街道党工委副书记黄翔，区社工
委副书记、社建办副主任潘文波及街道四个
网格块楼宇物业代表共同为物业联盟揭牌。
同时，物业联盟首轮轮值主席、国际集团大厦
有限公司总经理、党总支书记程想元，摩拜单
车华东区政府关系总监朱乾和街道市容所所
长周新华共同发布“物业联盟共享单车 3*3
共治项目”。

会上，民革上海市委宣传部副部长陈静
还现场赠送给街道一幅获奖画作，寄托美好
的祝福，体现了民革上海市委和社区联建共
建的深化，民主党派将会从推动基层协商民
主的角度出发，在社区共建共治中发挥作用，
共同为美好城市的建设贡献力量。

街道党工委副书记蒋春海就 2018 年区
域化党建工作开展情况进行了简要总结，并
发出了 2019年区域化党建项目的认领倡议。
现场蒋书记还为上海汽车集团股份有限公
司、毕马威华振会计师事务所上海分所、上海
东方报业有限公司三家单位颁发项目认领证
书。

活动最后，街道党工委书记周惠珍对于
物业联盟的成立表示衷心的祝贺，并提出三
点希望：
一是加强全区域统筹，追求能级提升。从

恒隆广场楼宇联合党委的成立，到“白领驿
家”静安党建服务站的品牌化，南西在党建能
级提升方面始终坚持不懈地进行着探索。希
望区域化党建的平台能够成为各家单位党建
能级提升的孵化器和助推器，使彼此之间真

正能够做到共建共荣、互融共生。
二是加强多方面联动，追求扩大影响。希

望通过党建工作增强党的影响力、感染力和
带动力，正如毕马威杨洁书记提到的，通过区
域化党建和企业社会责任的建设，让员工切
身感受到他们所处的公司的确在为这个社会
贡献着自己的力量，在员工归属感不断加深
的同时，让企业也变得越来越多元、共融。
三是加强各领域融合，追求以我为平台。

区域化党建的平台，是一个平等交流，充分沟
通的平台。希望大家在沟通中形成正确思想，
在区域化党建的引领下，共商区域发展、共抓
基层党建、共育先进文化、共促人才成长、共
建文明城区、共同服务群众，坚持开放共享的
理念，从需求出发，找准各方需求结合点，逐
步培育自身动力，促进优势互补，实现共同进
步。

（街道党群办）

静安区委组织部部长顾春源为各单位颁奖
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当好企业“店小二”
街道上门问需问计
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小城大事

街道开党课
聚焦基层治理创新

>>>P03

他山之石，可以攻玉。前不久，南京西路
街道中心组冒着冷风细雨开展了为期两天的
中心组学习。第一站，中心组一行来到了虹口
区嘉兴路街道进行实地参观学习。在嘉兴路
街道，中心组一行参观了综合为老服务中心、
天宝社区家庭医生诊所以及市民驿站，详细
听取了工作人员对这些站点的运营情况、设
施情况等的介绍。
随后，中心组一行来到了浦东城市运行

管理中心，就中心的运行情况以及城市精细
化管理工作进行了参观学习。中心工作人员
通过大屏幕上的各项工作及数据向中心组一
行详细介绍了浦东城市运行管理中心的运行
工作流程、工作分配等情况，并就城市精细化
管理与街道中心组进行了交流分享。接下来，
中心组一行前往静安区北站街道进行交流学

习。在学习座谈会上，中心组一行详细了解了
北站旧改征收工作的过程始末和经验，并表
示要将这一经验与南西实际相结合，运用到
张园旧改征收工作当中去。

第二天，南西街道中心组一行前往绍兴
诸暨枫桥镇，考察学习“枫桥经验”。在枫桥镇，

中心组一行详细参观了枫桥党建中心和枫桥经
验陈列馆。“小事不出村，大事不出镇，矛盾不上
交。”这是上世纪60年代由浙江枫桥干部群众
创造的“枫桥经验”，它是党领导人民创造的一
整套行之有效的社会治理方案，是新时代政法
综治战线必须坚持和发扬的“金字招牌”。
“枫桥经验”之所以历久弥新、富有活

力，就在于始终依靠党的领导这一最大优势，
始终坚守人民至上这一不变初心，始终弘扬
改革创新这一时代精神，始终激活基层基础
这一深厚本源。

通过此次学习交流，考察团成员纷纷表
示受益良多，在接下来的工作中要把学习到
的经验与自身实际相结合，在 2019年进一步
推动街道各项工作更上一层楼。

（街道党政办）

街道中心组到虹口区参观学习

学习借鉴先进经验 推进社区治理创新
街道中心组开展为期两天的学习参观


