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继居民区党总
支部换届选举顺利
完成后，居民委员会
换届选举工作已同
步推进。 3月 10日
下午，南码头路街道
召开 2021 年居委
换届选举工作推进
会。街道党工委书记
高天出席会议并讲
话，街道党工委副书
记、办事处主任徐珲
主持会议，街道党工
委委员、办事处副主
任董静作工作布置。
街道“两委”换届联
络指导组成员、居民
区党总支部书记、副
书记， 居委会主任，
直属单位负责人参
加会议。

根据工作要求，
此次居民委员会换
届选举工作于 5 月
底结束。期间，将有推选产生
居民选举委员会，选举居民
代表、居民小组长，选民登
记，自荐人产生等工作流程，
5月中旬开展投票选举。

会上，高天强调，要稳
字当头， 统筹把握整体工
作；要依法依规，抓细抓实
选举工作；要聚焦难点，严
肃换届纪律监督。

会后， 街道自治办进
行了居委会换届工作业务
培训。 （张婴婷）

居民区党总支部换届选举圆满收官
3月 5 日至 3 月 9

日， 南码头路街道 27 个
居民区分别隆重召开党员
大会， 选举产生新一届党
总支部领导班子成员共计
135 人，其中书记、副书记
33 人。 选举期间，街道领
导班子、 机关公务员等所
有指导组成员全部深入到
各居民区党员大会现场，
对换届选举工作进行全程
指导， 并向党员现场反馈
了前期民主测评和访谈情
况。

自 1 月 11 日街道召
开居民区“两委”换届工
作动员部署会以来， 居民
区党总支部换届选举共历
时 2 个月。 街道党工委严
格按照新区规定要求，周
密部署、全面组织、严谨落
实， 切实保证了本次党组
织换届选举工作的高效推
进、圆满收官。 期间，街道
党工委充分发挥 “一盘
棋”的作用，成立 15 个指
导组，分片包干夯实责任，
坚持每周到居民区走访联
络，抓实重点步骤，参与重
要环节，开展督促指导，确
保各环节有序衔接。

在提高人选质量方
面， 街道党工委始终坚持
“高标准”， 完成离任经济
责任审计，从严落实候选人
资格审查制度，开展个别谈
话和集体谈话，广泛听取党

员和群众代表的意见建议，
确保选出一支讲政治、守规
矩、有信念、勇担当、善作为
的居民区党组织领导班子。
新一届居民区党组织领导
班子成员中，35 周岁以下
14人， 平均年龄比上一届
下降 4岁， 本科及以上学
历 42人，实现学历水平整
体提升。

从选举情况来看，本
次换届整体呈现了三个方
面的特点： 一是党员出席
率高。 27 个居民区的党员
大会平均出席率达到了
92.22%， 其中临沂二村、
龙馥居民区出席率达到了
100%。 党员对于参与党

内重要活动， 行使党员的
民主权利都抱有很高的热
情与强烈的意愿， 不少行
动不便、 身患重大病的党
员仍然克服种种困难，按
时抵达了会场， 投下自己
庄严的一票， 并全程参加
了会议。

二是书记得票率高。
据统计， 本次选举中 27
个居民区党总支部委员会
书记的平均得票率达到了
96%， 有 2 位书记的得票
率达到 100%， 其他委员
的平均得票率也达到了
89.5%。 社区的广大党员
对基层党组织的班子整体
认可度较高， 而对于新一

届党总支部委员会在任期
中的表现也充满期待。

三是科学选配， 来源
多元。 本届居民区党总支
部委员会的书记、 副书记
中， 有 16 人都是“80
后”，其中“85 后”人员 4
人，1 人源于事业单位，1
人源于条线干部，1 人源
于居委主任，7 人源于优
秀社工，还有 2 名退役军
人。 在党总支部委员会的
构成上，大多为老、中、青
的结构搭配， 确保班子的
顺利过渡，平稳交接。
>>>各居民区新一届党总
支部书记简介详见 4、5版

（党建办）

2月 25 日，学史崇德
提升“软实力”，明史力行
激发 “新动力”———码头
老法师·南码头路街道
“两新” 组织党建工作研
讨在社区党校举行。 浦东
新区区委组织部两新党建
处处长王洪、 南码头路街
道党工委书记高天、 街道
党工委副书记邓悦出席活
动。 辖区“两新”党组织、
党建办、 企业服务办、工
会、妇联、社区党群服务中
心等 60 余人参加活动。

此次书记工作论坛
是 “码头老法师 ”在
2021年开展的首次工作

论坛，主题聚焦“两新”
组织党建工作，旨在通过
主动作为，发挥党组织引
领作用，不断优化营商环
境，做好服务企业“店小
二”， 助力企业实现长足
发展、品质发展。

来自上海大象金泰
科技有限公司党支部等 5
位区域单位代表及 “两
新”党组织代表分别就如
何让党建成为看得见的
生产力和软实力；如何实
现党建与业务有机融合，
实现党建与业务两不误
两促进；如何让“两新”
组织党建工作更有温度

和色彩等问题展开交流。
王洪谈到，做好新时

期党建工作要在认识上
实现“三个阶段”突破。
把党建当成 “一份事
业”， 是做好党建的第一
步； 把党建工作上升为
“一种文化”， 则牵住了
企业发展的 “牛鼻子”；
当党建形成 “一套制
度”， 才能在方法上做到
有格局、有力量、有激情。

高天从 “码头老法
师”概念阐述对论坛寄予
希望，邓悦对街道“两新”
组织党建工作提出要求。

（党群中心）

““半半边边天天””巧巧手手扮扮靓靓幸幸福福生生活活
艺术插花、制作丝巾、西点烹饪……近期，各居

民区相继举行了内容丰富、形式多样的庆祝“三八”
国际妇女节活动。参加活动的女同胞们心灵手巧，情
趣盎然，用双手扮靓幸福生活。

塘塘南南居居民民区区开开展展手手工工活活动动 胡胡绍绍铮铮 摄摄

“码头老法师”研讨“两新”组织党建工作
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