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□记者 武 钢

居民区党总支部换届选举是基层党员政
治生活中的一件大事。3月 6日至 10 日，欧
阳路街道 18 个居民区党总支部以强烈的政
治责任感和历史使命感，根据居民区“两委”
换届工作领导小组组长、街道党工委书记王
磊强调的“不断提高思想认识、精准把握工
作要求、压紧压实工作责任”的总体要求，严
格按照居民区“两委”换届工作领导小组的
部署，以及居民区“两委”换届工作原则、工
作安排、人选标准、选举程序，高标准、高质量
完成了换届选举任务，选出了“好班子”、开
出了“仪式感”、换出了“精气神”。

居民区党总支部换届选举的圆满完成，
得益于街道党工委、办事处的高度重视、周密
部署和细致安排。
3月 1日，欧阳路街道组织召开“两委”

换届选举工作领导小组（扩大）会议，研究讨
论换届工作进展和工作重点，进一步深化认
识、落实责任、严格程序，以“比学赶超”的精
气神和“时不我待”的紧迫感，推动居民区党
总支部换届工作做好最后冲刺。
与此同时，街道党建办组织居民区党总

支部书记、党务工作者等开展了实务培训，下
发了党员大会的文书模板，对党员大会的流
程进行演练、对重点环节再强调再提醒，确保
换届选举顺利圆满。

落实街道领导处级干部包联居民区工作
机制，依托“1+1+8”领导和工作体系，将换
届任务倒排到天，落实到人，对标对表，蹄疾
步稳，让换届节点“脉络”清晰可见。

制定《欧阳路街道“两委”换届选举工
作指导手册》《欧阳路街道“两委”换届工作
进度表》，紧扣时间节点，注重流程细节，确
保选举期间各个环节、各项任务精准落实。

召开换届专题培训 5次，精准对接居民
区。每天了解最新动态，每周开展一次专项指
导，及时答疑解惑，熟悉掌握选举要求和流程
操作。

� � � 通过“七个一”的措施手段，确保“两委”
换届选举工作稳妥有序推进。

一是送一封“致广大党员的信”，引导广
大党员积极履行职责任务，遵守党纪党规。

二是结合落实领导干部“双下沉”工作，
11名处级干部到包干联系居民区召开一次以
“严守换届纪律”为主题的组织生活会。

三是每周召开一次居民区“两委”换届工
作领导小组（扩大）会议。
四是由党工委书记、分管副书记开展一次

调整人员的集体谈心谈话，提出“三讲”“三
不”和“三绝不”的工作要求，做到做好“扶上
马，送一程”，确保组织意图和群众意愿相统一。
五是结合春节慰问，组织一次由街道处级

干部协同居民区党总支书记、居委干部深入群
众，听民意解民忧。
六是组织一次实战模拟演练，让与会人员

在演练中完善细节措施。
七是换届选举结束后，开展一次专题调研

和总结，提炼成效经验、关注细节和建议，为压
茬推进换届选举提供经验借鉴，提高工作质量
和水平。

在优化队伍结构和严密组织体系方面，街
道为每个居民区党总支配备 1 至 2 名后备干
部，共配备 10 名党总支书记助理，为后续进
一步提升队伍年轻化、专业化水平打好基础。
同时，划小做实党小组，实现与居民小组一一
对应，推进党小组长兼任居民小组长，为深化
家园党建、推进网格化党建扎牢织密组织体
系，将党建引领工作触角融入社区治理的肌理
和末梢。

在丰富宣传形式方面，通过微信公众号、

居民区宣传栏、电子屏、横幅、广播喇叭等形式
加强宣传。发挥家园党建的组织优势，由党小
组长逐户包干，做细做实宣传引导。
全过程监督检查换届纪律，通过微信公众

号、致党员的一封信，广泛宣传“十严禁”的纪
律要求，形成正风肃纪的浓厚氛围。

在优选大会场地、保障会场秩序、做实疫
情防控方面，许多居民区都系统排摸防控风
险，制定“一场地一方案”，配齐选举及防疫物
资，并由社区医生、社区民警固守会议现场。

北郊居民区有 11 个党支部，党员数量位
居欧阳 18 个居民区之首，这给大会期间疫情
防控、纪律保障增加了不少难度。依托北郊高
级中学的场地优势，大会将签到区和会场区分
割开来，用警戒线拉开通道，确保参会党员先
签到再入场，有利于前期点数和会场秩序。

签到区设置了 11 个签到台，由支部书记
负责，党小组长负责引导党员入场，整个会场
井然有序，换届选举顺利进行。

本次换届选举产生的新一届党总支部委
员 122 名，平均年龄 57.75 岁，其中大专及以
上学历 68人，占比 55.74%，实现了整体年龄、
学历的“一降一升”的新局面。

北郊居民区党总支书记陆文俊告诉记者，
北郊居民区应到党员 377 人，实到 344 人，出
席率为 91.2%。新一届党总支委员从上一届原

本 7名女性党员，调整为 2男 5 女的结构，
平均年龄降至 56 岁，其中，本科学历 2 名，
大专学历 1名。

居民区党总支部换届选举结束后，各党
总支都进行了认真总结，以便为后续的居民
委员会换届选举提供成效经验，确保居民委
员会换届选举高质量的圆满完成。
董家宅居民区及时总结党总支部换届选

举中最有成效的经验做法：根据不同阶段的
任务，召集总支委员、支部书记、党小组长，对
每个阶段的工作安排进行部署；各总支委员、
支部书记、党小组长多次向各支部党员确认
出席情况，通过走访、电话、微信等多种形式
做好提醒；选举前分配落实好每一位志愿者、
工作人员的职责，不缺岗、不漏岗，保证了选
举大会顺利进行。

居民区“两委”换届工作事关党的组织
建设、基层社会稳定、改革发展大局，是一项
重要的政治任务，也是践行人民城市重要理
念、加强基层党组织和基层政权建设的重要
实践。下一步，街道党工委将组织选出的党
组织书记和班子成员开展全覆盖轮训，帮助
党组织带头人和基层工作队伍尽快进入工作
角色，切实提升履职能力和综合素质，积极发
扬孺子牛、拓荒牛、老黄牛精神，努力开创和
美欧阳建设新局面，以优异成绩庆祝党的百
年华诞。

欧阳圆满完成居民区党总支部换届选举

居民区党员大会总人数

应到会党员 3869 人
实际到会 3539 人
出席率达到 91.47%

新一届党总支部委员 122 名
平均年龄 57.75 岁
大专及以上学历 68 人，占比 55.74%
本科及以上学历 32 人，占比 26.23%

党总支书记 18 名
平均年龄 46.33 岁
大专及以上学历 13 人，占比 72.22%
本科及以上学历 11 人，占比 61.11%

新一届居民区党总支部班子

35 岁以下达到 15 人
平均年龄比上一届下降 0.82 岁
大专以上学历比上一届上升 15.2%

董家宅居民区加强““两委””换届选举宣传

街道召开居民区““两委””换届工作领导小组
（（扩大））会议

社区民警为北郊居民区党总支部换届选举

大会保驾

居民区党员踊跃投票参与党总支部换届选举

【“数”说党总支部换届】

居民区党总支部换届选举规范有序


