
开展新老书记““传帮带””活动

03
石泉··

聚焦石泉
2021.6.23 佐责任编辑 / 张蕾 执行美编 / 胡 敏

我为群众办实事

“泉+”书记工作室破解基层党建“成长的烦恼”

“泉+”书记工作室自成立以来，在区“大
梁带小梁”书记工作室的业务指导下，在多位
“退休不褪色”老书记的辛勤传授下，牢牢依
托片区党群服务中心， 充分发挥党建引领效
能，为基层治理、矛盾化解、社区建设等方面
发挥了至关重要的正向推动作用。

建帮教平台
成为基层干部成长“孵化器”

目前，街道已形成“泉 +”书记工作室交
流研讨制度，重点围绕基层党建工作的难点、
群众工作、矛盾纠纷调处等疑难杂症共同“会
诊”，相互启发、学习，开出“药方”，聚脑聚力
解决基层“急难愁”问题，实现疑难共商、经
验共享、共育互学。通过手把手言传身教、面
对面指导等方式，助力基层干部更好更快成
长，使“泉 +”书记工作室成为年轻干部的
“成长驿站”。

同时，开展互动式情景党课，由老书记、
储备干部、年轻学员共同编排，扮演居民、社
区干部，还原社区工作中的场景，通过互动交
流、思维碰撞，使带教工作更加“有声有色”，
集聚合力把“泉 +”书记工作室打造成年轻
干部培训跟学、党务干部交流互学、优秀干部
分享教学的平台。

盘活带教形式
成为工作提升发展的“智囊团”

“五必”方法，摸清家底。“五必访、五必
问、五必记”是“泉 +”书记工作室多年来积
累下来的群众工作方法。疫情一线是考察党
员干部的试金石，也是党员干部能力的锤炼
场。自新冠肺炎疫情爆发以来，带教老书记们
以片区为责任田，指导社区年轻干部有效开
展疫情防控工作。在建立常态化防护机制前
提下，带教老书记们带领居委会干部们开启

“5+2”“白 + 黑”模式，全力以赴推进新冠
疫苗接种工作。通过“五必”工作机制，各居
民区不仅准确高效地完成重点人员的情况排
摸，同时对小区居民群众情况做到了“一本
账”“一门清”。
“四心”要诀，真抓实干。核心在支部、专

心抓自治、热心办实事、真心换民心是带教老
书记们参与社区工作的要诀，也是社区治理
的“法宝”。“两委”换届选举期间，建立老书
记带教制度，通过每日走访、电话、微信等多
种形式，点对点跟进居民区换届选举工作全
过程，分析选情、梳理流程、化解矛盾、督促指
导，将换届选举和疫情防控做到同部署、同落
实，确保“两委”换届工作高质量推进。
“三法”保障，多点发力。带教老书记们

坚持以“授人以鱼，不如授人以渔”为理念，
“手把手”传授工作经验、思路与方法，并活
用“自治共治法”“凝心聚力法”“服务群众
法”等三大法宝的叠加效应，凝聚社区党员的
红色力量，带领社区居民群众共同参与到“我
为群众办实事”实践活动、“三旧”换“三
新”、小小区合并、旧住房综合修缮等工作中，
构建社区共治的同心圆，使居民由“靠社区

管”转向“民主自治”。

筑牢发展根基
成为提升党建引领的“先锋岗”

在“带”字上下功夫。居民区新上任的书
记大多来自不同岗位，有的从未从事过党务
工作，有的缺乏社区工作经验。面对这一情
况，老书记们带领年轻干部们深入一线，通过
互动交流、相互启鉴、案例分享、案例解析，把
先进的思想、先进的工作经验带给他们。对于
尚未成立居委会的居民区，由老书记驻点工
作室，将带教融入到社区治理的具体工作中，
让年轻干部们身在一线、工作在一线，让他们
明白自己的一言一行都代表着党的形象，时
刻牢记职责，坚持以人民为中心，服务好居民
群众。
在“帮”字上下功夫。面对一些年轻书记

在刚上任时对居民区工作不熟悉，不知从何
抓起等情况，带教老书记们手把手教他们开
展工作的方式、方法，尤其是在面对居民区的
一些矛盾问题时，老书记们主动为新书记们
答疑解惑，找“破题”方法，让新书记们增强
信心，明白居民区“党建”怎么抓，居民区“党
建”怎么转，引领社区居民自治、共治，开创出
人心所向的工作新局面。
老书记们的言传身教，不仅传授了好作

风，还结合居民区实际，帮助年轻书记们提
炼、总结、反思、归纳基层党建工作中的“短
板”，让年轻书记对责、对标，在岗位上扎实
干，争做“实干型”书记，带领他们全力当好
党员教育的“领航员”、党员管理的“督导
员”和居民群众的“服务员”，把居民区党组
织打造成让组织放心、群众满意的党组织。

党总支书记是基层党组织的“领头雁”，是城市基层党建的主力军，更是服务群众的先行
者。 为进一步推进组织覆盖、机制创新、能力提升、服务提档，强化社区基层党组织书记人才
梯队建设，促进社区基层党组织书记成长成才，石泉路街道秉承“群众的需求在哪里，党的阵
地就覆盖到哪里，党的服务就延伸到哪里”的理念，以“我为群众办实事”实践活动为抓手，成
立“泉+”书记工作室，充分发挥退休社区老书记引领、带动、示范作用，积极探索“传帮带”带
教模式，用有温度的党建，打造出一支想干事、会干事、干成事的书记队伍。
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社区扫描

街道召开精神文明工作会议
暨创建全国文明城区部署冲刺会

6月 3 日上午，石泉路街道精神文明工
作会议暨创建全国文明城区部署冲刺会在社
区文化活动中心四楼报告厅召开。会议部署
了今年精神文明建设工作要点，并对文明城
区创建迎检做了冲刺动员。街道党政领导班
子，机关干部，各相关职能部门负责人，居民
区书记、主任、小区物业经理，街道巡访团、文
明单位代表以及百姓明星代表等 100 余人
参加会议。会议由街道办事处主任何家骥主
持。
近年来，石泉路街道精神文明建设工作

在街道党工委、办事处的领导下，在区文明办
的指导下，坚持培育、弘扬和践行社会主义核
心价值观，推进学习宣传道德典型常态化，以
实现城区文明程度和市民文明素质的不断提

升，涌现出一批先进集体和个人。街道党工委
副书记杨剑宣读 2020 年度街道精神文明建
设工作先进名单。会上，主席台就座领导为精
神文明建设工作先进个人和集体代表颁奖。
会上，街道党工委副书记、纪工委书记、监

察办主任吕升昂通报 2021 年创城实地考察
模拟测评情况，部署新一轮创城迎检工作；街
道党工委书记徐兆吉动员部署创城冲刺工作：
一要围绕建党百年，凝聚更强大的精神力量；
二要围绕创城目标，掀起新一轮的创建热潮；
三要围绕常态长效，推进更精细的文明建设。
会后，各居民区和物业人员积极行动，开

展环境卫生整治行动，切实将会议精神落到
实处，为全面建设美丽宜居的新石泉做出应
有的贡献。
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品尊国际中心成立楼宇治理委员会
为积极响应市委、区委组织部关于加强

楼宇党建的工作部署和要求，6月 9日下午，
石泉路街道举行“品质石泉，尊享服务”品尊
国际中心楼宇治理委员会揭牌仪式。街道党
工委书记徐兆吉，区社会工作委员会副书记
徐晶，街道党工委副书记、纪工委书记、监察
办主任吕升昂，街道办事处副主任王红以及
品尊楼委会成员、品尊楼宇企业代表等 40
余人参加活动。
仪式上，品尊楼委会委员戴玮向在场人

员介绍了楼委会的建设情况以及奋斗目标。
吕升昂、王红为品尊楼宇党总支书记陆懿、副
书记吴国梁、委员曲新华，品尊楼委会副主任
高翔，委员戴玮、潘洪战颁发聘书。
对于如何做好楼宇企业、白领的服务工

作，企业代表、品尊楼宇党总支副书记、楼委
会委员吴国梁从创新、价值、文明三个角度出

发，表示将发挥好楼宇党总支、楼委会联系楼
宇企业、楼宇白领的桥梁纽带作用，结合社区
实际，通过解难事、促交流、强共建，推进共同
治理新格局。揭牌仪式后，与会人员一同参观
了品尊楼委会党群阵地和正在举行的“学党
史，‘医’起行”健康义诊活动。本次义诊队
伍由街道共建单位志愿者们组成，为品尊楼
宇企业员工提供了一次便捷的健康检查机
会，真正做到便民惠民，为楼宇员工办实事。
活动受到楼宇企业员工的热烈欢迎，前来就
诊的企业员工络绎不绝。
品尊楼委会将有效整合区域内资源，组

织开展丰富多彩的党群活动，完善服务机制，
帮助企业解决实际问题，将服务送进企业，推
动党建、治理、营商“三位一体、互促共进”，
让党的工作嵌入楼宇，形成自治有力、共治有
序、德治有效、法治有度的“楼宇生态圈”。
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