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天目西··

全景

多项善举送温暖 社区老人过“暖冬”

进入冬季以来，为了更好地保障社区
老人的身体健康，服务办通过开展多种形
式的“关爱老人 冬送温暖”服务活动，让
老人们能在家和社区都度过一个温暖健康
的冬天。

服务办为辖区内相对困难的老人送上
了急难帮困慰问金，让老人们在严寒的冬
季感受到来自政府及社区大家庭的温暖和
关爱。
此外，服务办还开展了“公益送温暖 服

务送上门”活动，也是便民快捷车项目的一
部分。例如，服务办为社区人在户在的高龄
纳保老人送上电热水袋，让行动不便的高龄

老人们感受到温热的暖意，健康安乐地度过
寒冷冬日。同时，还为其中需要有便民服务
的老人提供了免费的清洗油烟机、修磨刀
剪、配防盗门钥匙等生活服务，由志愿者上
门取送，老人足不出户就能享受到优质便利
服务。

同时，街道还在各居民区设立了便民取
暖点。

接下来，服务办还将开展各类为老服务
活动，进一步为老人们创造美好的社区生活
环境，为关爱老年人提供更好的保障，在社区
中形成尊老、敬老、爱老的良好氛围。

（服务办）

汇民心、重提升、促发展 打造品质“添睦家”
街道召开 2019年工作务虚会

2018 年 12 月 27 日，天目西路街道召开
了 2019年工作务虚会。街道全体公务员、事
业单位主要负责同志、区政府职能部门派出
机构主要负责同志、12 个居民区党组织书
记、居委会主任参加会议，会议由街道党工委
书记华洁蓉主持。

上午，八大办主要负责同志、事业单位主
要负责同志、区政府职能部门派出机构主要
负责同志等围绕党建引领、城区（社区）管
理、民生改善、平安稳定、社区治理五大主题
分别进行了交流发言。下午，街道领导围绕
2019 年条线重点、特色工作展开了务虚交
流。与会同志全面、系统、深入地对明年工作
进行了再审视、再谋划，为 2019 年工作开展
理清了思路和方向。

街道党工委书记华洁蓉表示，此次务虚
会的召开与会同志达成了共识：认同五大主
题的意义，即党建引领是根本，社区管理是重
点，民生改善是关键，平安稳定是保障，社区
治理是基石。

华洁蓉就如何开展 2019 年街道工作提
出三点想法：一是更新汇民心：要通过综合改
造促更新，以宜居度和共识度汇民心；要通过
合理布局促更新，以精准度和便捷度汇民心；
要通过转变观念促更新，以资源到达率和覆

盖面汇民心。二是创新重提升：要创新工作
法，提升标准化理念；要创新管理模式，提升
智能化水平；要创新面对面好办法，提升群众
工作水平；要创新协同度，提升多方参与的融
合度。三是保障促发展：稳定安全是最基本底
线；服务民生是最基本保障；干部队伍是最根

本力量。通过增强学习力、创造力、团队力，进
一步诠释“有情怀、有担当、有温度”的街道
团队。华洁蓉强调，2019 年天目西路街道将
进一步坚持干部的有序提升和轮岗，进一步
坚持干部培训和交流，进一步坚持廉政底线
和党员教育。

街道党工委副书记、办事处主任董启蒙
强调，2019 年将会是天目西路街道的建设
年、投入年、攻坚年和创建年，要抓住五个关
键词，打造品质“添睦家”。一是品质天目是
宜居的家。要注重提升城区环境，改善居住条
件。二是品质天目是和谐的家。要注重用服务
提温度、促和谐，用文化筑文明、促和谐。三是
品质天目是活力的家。要注重抓好自治共治，
推进创新社区治理。四是品质天目是平安的
家。要注重宣传培训演练和隐患检查整改，提
升平安满意度。五是品质天目是智慧的家。要
注重聚焦信息化建设和智能化运用。

（党政办）

街道开展年度专项评估 助推社会组织健康发展
为在党建引领下，进一步推进社会组织

联合会规范化、标准化建设，充分发挥党组织
枢纽平台及社会组织联合会的功能作用。
2018年 12 月 25 日，由静安区社建办委托区
社会组织联合会组成的专家评估组，对天目
西路社区社会组织联合会 2018 年度工作进
行了专项评估。

静安区社建办副主任陆颖、社会组织
工作科科长蒋燕，区社会组织联合会党总
支书记、副会长陈宝莲，副会长沈亦灵，街
道党工委副书记余文君、办事处副主任俞
宙冬、社区党委副书记汤文欢、党建办主任
郭海燕、发展办主任侯志宏、社会组织联合
会会长张琳、副会长顾惠琦等方面负责人
参加了专项评估。

天目西路社区社会组织联合会高度重视
这次专项评估工作，按照“先建后评、以评促
建、评建结合、重在建设”原则，对照“规范化
建设”的标准要求积极迎评，认真总结 2018
年度工作，为做好 2019 年工作计划奠定基
础，以全新姿态更好地服务社会组织、服务社
区、服务社会。

在街道党工委、办事处领导下，天目西
路社区社会组织联合会于 2017 年 5 月成
立，有会员单位 31 家，其中民办非企业单位
20 家，社会团体 11 家。与此同时还建立了党
总支，同步成立添睦社会组织党建服务工作
室。在党建引领、团结凝聚、人才培养、服务协
调、资源整合等方面积极探索，充分发挥党建
引领和管理服务协调的作用，助推社会组织

健康发展。
据统计，目前辖区范围内独立型党组织

9 家，党员 74 名；联盟型社会组织 26 家，党
员 58名；共治型社会组织 15家，党员 48名。
社会组织联合会自成立以来，创新党总

支与党建服务工作室“1+1”的引领模式；
创新“以社会组织联合会、社会组织服务中
心、社会治理创新园“两社一园”工作联动
模式；创新“体验式”激励参与模式，抓住
“需求导向”“能力提升”这一核心重点，举
办天目西路街道社会组织参与社区治理论
坛，积极推动社会组织参与社区治理，切实
发挥枢纽型组织联系党和政府的桥梁纽带
作用。

天目西路街道党工委副书记余文君、办

事处副主任俞宙冬在评估中表示：要在评估
中找差距、补短板，精心培育好、服务好、发展
好社会组织，以党建引领、规范发展为主线，
以搭建平台、激发活力为途径，以参与治理、
相融共赢为目标，积极探索，不断创新，积极
推动社会组织参与社区治理。

区社建办副主任陆颖在评估讲话中指
出：社会组织党建工作从组织覆盖到工作覆
盖“双覆盖”，注重社会组织党建和品牌建
设，加强社会组织规范化建设和承接政府公
共服务项目规范化评估，为社会组织搭建合
作交流平台，使品牌更亮，期待天目西路社
区社会组织联合会在区和市成为联合会建
设的范本。

（发展办）

会议现场

社区取暖点 老伙伴结对志愿者送冬日暖物

华书记发表讲话


