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履行民主监督职能 直面垃圾分类难点
民建静安区委赴天目西路街道开展专项民主监督

5 月 9日，民建上海静安区委赴天目西路
街道对垃圾分类工作开展专项民主监督。天
目西路街道党工委副书记张丽珍，民建区委副
主委陆林华出席座谈交流会，民建静安区委专
项民主监督小组一行参加了本次活动。

活动现场，专项民主监督小组成员实地
调研了机电大厦 17 楼垃圾分类点位，街道绿
化和市容管理所所长王秋萍详细向大家介绍
了机电大厦楼宇垃圾分类整体开展的情况，街
道在楼宇探索“1+1+1”自治模式，积极发动
楼宇物业、党建立体服务站和白领志愿队伍协
同开展垃圾分类。在楼宇组织白领志愿者利用
中午一小时培训互动，同时组建楼宇白领志愿
者队伍，每天中午有白领志愿者轮流在楼层里
值守指导分类，参加的志愿者按值守时间累计
积分兑还可兑换街道党建中心的服务项目。

街道党工委副书记张丽珍对民建静安区
委专项民主监督小组成员一行表示欢迎，并
介绍了天目西路街道的基本情况及当前街道
面上垃圾分类推进工作中存在的难点和不
足，希望监督小组为街道更好地推进垃圾分
类工作出谋划策。

与会的民建区委专项民主监督小组成员
纷纷提出问题困惑和可行性解决方法，街道
方面与之积极回应，双方开展了深入有益的
座谈交流。

陆林华在此次的民主监督活动中，首先
感谢了天目西路街道自 2016 年与民建区委
结对共建以来，连续四年积极支持配合民建区
委深入开展专项民主监督工作。她表示：天目
西路街道在小区和商务楼宇垃圾分类中做了
大量卓有成效的工作，也是全市首批18个上
海市垃圾分类示范达标街镇之一，她希望通过
此次调研，民建区委能进一步坚持问题导向，
围绕垃圾分类的难点，提出合理的意见建议，
助力街道深入推进垃圾分类精细化管理工作，
力求形成质量较高的专项民主监督调研报告。

（党群办）

综合定位广覆盖 求职可以有“温度”
5 月 7日，“助业天目 梦想启航”

2019年天目西路街道综合招聘会在长
安路 500号举行。本次招聘会共有 36
家用人单位参加，提供招聘岗位 130
余个，涉及健康医疗、物业管理、教育服
务等行业, 岗位薪酬待遇大多在 4500

元至 12000 元之间。据静安区就促中
心以及现场工作人员统计，本次招聘会
进场人数 260 余人, 共意向录用 115
人，是近年来意向录用率较高的一次。

（服务办）

“益荟天目” 四社协同
实践拓展培训举行
4 月 28 日，天目西路街道社区社会组织

联合会、社会组织服务中心、社会治理创新园
在汉未央传统文化促进中心，联合开展了一
场别开生面的以“益荟天目”四社协同为主
题的实践拓展培训。活动围绕社会组织的党建
引领、参与社区治理的探索、预警网络的建设、
机构规范化建设的能力提升等内容，进一步增
进社区创新治理各方的协同和发展。活动选择
当前最时尚的社区治理案例，组织深度拓展进
行垃圾分类寻宝，引导社会组织积极参与垃圾
分类，促进理论与实践的紧密结合。

近年来，天目西路街道社会组织服务管
理工作以党建引领、规范发展为主线，对社区
治理项目提供事前、事中、事后精准、精细的
咨询、辅导、评估服务，达到购买方放心、社会
组织安心、社区居民称心。

（发展办）

招聘会现场

座谈会现场

垃圾分类宣传走进 7个建筑工地
□记者 吴佳逸

由于食堂、宿舍齐备，建筑工地是生活垃
圾产出的“大户”，但由于人员流动性大，工
地上的垃圾分类工作往往存在难度。继社区、
学校和企业之后，最近，天目西路街道绿化和
市容管理所（以下简称市容所）把生活垃圾
分类工作开展到了辖区内的 7个工地上。他
们从 4月初开始排摸走访，分别在 4月 17 日
和 19 日这两日在每个工地都开展了一次培
训，培训对象包括各工地负责人、食堂人员和
保洁人员，共计 200多人。

早在此次培训开展之前，辖区内的各工
地已经表现出了对垃圾分类工作的响应。市
容所工作人员在走访时了解到，今年以来，生
活垃圾分类进入“强制时代”的宣传报道已
经深入人心，对此，苏河洲际中心项目工地在
今年年年初便主动采购了全新的四分类垃圾
桶，把用旧的垃圾桶一律淘汰，工地负责人在
工地上大力宣传垃圾分类知识，号召大家遵
守。今年 3月，北横通道二标工地负责人致电
市容所相关负责人，他说：“现在大家都在说
垃圾分类，我们的工友对这块不太熟悉，你们
能不能来开个讲座教教我们？”

这和市容所的想法不谋而合。天目西路
街道辖区内近年新增不少拆迁地块，相应
的，在建工地也比较多，工期也较长，包括
北横通道建设指挥部、闸北广场合并重建
项目工地等在内的 7 个工地正在施工。工

地上，有宿舍，还有食堂，人员流动性又大，
每天同样高产各种干湿垃圾。在居民区和
楼宇全覆盖的基础上，市容所决定扫除工
地这一盲区。

根据走访了解的情况，工作人员发现，这
些工地都有分类垃圾桶，但数量较少，设置得

也不够合理规范，4 月初，市容所通知各工
地，尽快在宿舍、食堂、办公区域各备齐一组
干湿垃圾桶，而对于有害和可回收垃圾桶，市
容所为每个工地各配了一组。很快，各工地都
配齐了垃圾桶，也合理设置在了各个区域，工
友们也觉得很方便，他们说：“以前只有食堂

里有一个湿垃圾桶，我们有时在宿舍吃了饭，
再扔到食堂里，显然不是很现实，难免就近一
扔，易造成混装的情况。现在宿舍楼下和办公
区域内各有两个垃圾桶，我们不管在哪儿吃
都可以扔，也比较有利于大家分类习惯的养
成。”据悉，此次各工地共增设了 20 组干湿
垃圾桶。

在“垃圾分类我要新时尚”系列宣传活
动上，市容所工作人员把一场场培训开到了
工地上，向工友、食堂人员、保洁人员详解了
垃圾分类究竟怎么细分？不仅如此，工作人员
还号召各工地适时开展内部培训，考虑到工
友们流动性强，工作人员还要求工地负责人
对新进人员也要加强培训。

据悉，接下来，市容所还将对辖区内 23
家银行及两家证券公司员工进行生活垃圾分
类培训，真正做到宣传全覆盖。

市容所工作人员在广川 A地块商品房项目工地的分类垃圾桶上方张贴宣传海报及分类指引标识

培训现场

自强脱贫 助残共享
5月 15 日是全国第二十九个助残日，街

道服务办、残联会同嘉定白玉兰、南西金钥匙
等在长安路 500 号共同开展助残周阳光中
心开放日活动。
本次助残日主题为“自强脱贫，助残共

享”。作为基层社区残疾人工作者，要帮扶的
“贫”不仅仅停留在经济层面的“贫”，更多
的是要从精神上、从挖掘“自我价值”上“脱
贫”。许多残疾人因存在自卑心理长期不与
社会接触，逐渐不能适应社会的快速发展，此
次街道开展阳光中心开放日活动，正是想通
过这种形式让更多的残疾人能近距离感受到
街道残联工作和阳光中心各类活动的内容，
扩大知晓面，从而吸引更多的残疾人群体前
来阳光中心享受到政府对残疾人的关怀和帮
扶。
现场设立了多个不同的活动环节，室内

有无障碍电影放映、3D打印演示、残疾人辅
具展示和介绍，体验高科技和新设备给残疾
人带来的便利。在阳光中心学员的带领下，前
来参加活动的社区残疾人和学员们一起来到
室外，在园艺老师的指导下学习如何给小苗
苗除草、除虫和修剪，陶冶了情操；此外，南西

金钥匙的老师傅们为现场残疾人和群众提供
理发、小家电维修和修补类的便民服务，社区
生鲜直供摊位前也是络绎不绝，大家纷纷挑
选起平价的生鲜商品。为了响应助残开放日
活动主题，现场所有便民服务对残疾人免费，
直供商品对残疾人实行最高 8折优惠。几位
前来参加活动的残疾人在得知消息后掏出手
机呼朋唤友过来购买商品，气氛十分热烈。
下一步，街道将为残疾人提供更多元、更

贴近需求的服务，提高残疾人群体的生活质
量，引导他们逐渐适应和回归正常社会生活。

（服务办）

活动现场


