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天目西··

党建

离岗不离党 退休不退色
为深入学习贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想和党的十九大精神，弘
扬红色文化，传承红色基因，5月 10 日，
街道机关退休干部党支部开展“铭记红
色历史，重温光辉历程”主题党日活动，
大家怀着敬仰之情参观钱学森图书馆和
中共上海地下组织斗争史陈列馆暨刘长
胜故居，追忆革命岁月，翻阅党史画卷，缅
怀革命先烈，不忘初心、牢记使命，永葆共
产党人本色。

活动中，大家先参观了钱学森图书
馆。图书馆馆藏钱学森珍贵文献、手稿和
书籍 76000 余份，珍贵图片 1500 余张，
实物 700 余件，展现了钱老“国为重，家
为轻，科学最重，名利最轻，五年归国路，
十年两弹成”的对祖国、对人民的无限忠

诚。
通过参观，党员们深切感受到了钱老

真挚强烈的爱国主义情怀、求真务实的科
学精神和自强不息的奉献精神。

在中共上海地下组织斗争史陈列馆
暨刘长胜故居内，通过油画、雕塑、遗物等
实物陈列，场景展示，情景模拟，影视合成
等一系列表现手法，展馆介绍了上海地下
工作者可歌可泣的业绩，再现了“为有牺
牲多壮志 ，敢教日月换新天”的革命岁
月，展示了中共上海地下组织可歌可泣的
发展、斗争历程。
通过本次参观学习，老干部们深受感

染，纷纷表示：离岗不离党、退休不退色，
要为社区建设、社区治理继续贡献力量。

（党建办）

楼宇党建

不忘初心搞党建 党建文化是名片
上海环宇消防集团有限公司党支部（以

下简称环宇消防）成立于 1998 年，是一家从
武警部队转制而来的从事消防事业的企业，
公司从 2002 年成立党组织以来，17 年间先
后获得了上海市（区）“五好党组织”、首批
上海市非公有制企业党建工作示范窗口单
位、上海市优秀党务工作者、上海市企业文化
示范基地建设等称号，也是是天目西路街道
的一家五星级党组织。

环宇消防的党建工作开展得早，但回想
当初，也有许多人是很不理解的，认为搞党建

是务虚不务实，搞党建生意少做，不合算，不
赚钱。但在环宇消防董事长兼党支部书记杜
桂潭看来，把党建文化自信的学习读书修行
成为自身的精神追求和享受，这是一种崇高
的思想境界。

对此，环宇消防打造了“红、绿、蓝”三色
文化。一是特色党建共建联建的红色文化，二
是科研创新的绿色文化，三是担当社会责任、
促进社会和谐的蓝色文化。同时，公司把每年
7月份定为全体员工廉洁、法律学习月，公司
创办了《环宇报》，杜书记撰写的“阿杜语

录”成为提供正能量喜闻乐见的特色栏目，开
辟了企业文化走廊，还将公司会议室、走廊打
造成党建宣传阵地，形成具有环宇特色的“走
廊文化”“办公文化”“廉洁文化”。

环宇消防在承接消防工程项目时，提出
了“四不做”原则，即：业主单位有违反廉洁
规定的不做；业主诚信度低、严重亏损的不
做；业主单位不合理低价不做；违反建筑行业
规范，违规挂靠的不做。

通过坚持“四不做”原则弘扬了企业正
气、塑造了企业文化，得到了建筑消防行业有

关部门及消防企业的认同。
环宇消防定期对各项目施工工地开展

“六个方面”的大检查，确保每个工程廉洁诚
信，让业主满意，让百姓放心。实现“做一个工
程，交一批朋友，树一座丰碑”。环宇消防还积
极参与社区管理，党员会同天目西路街道和
区消防求援支队组建了消防志愿者队伍，举
行消防安全报告会，印刷有关消防常识小册
子 1万册，消防资料 1万份，为安全消防知识
的宣传不遗余力。

（上海环宇消防集团有限公司党支部）

打破场地界限 打造品牌项目
基层红十字组织专兼职干部能力培训班在天目西举办

为进一步夯实基层红十字组织建设，加
强对上海市红十字会“博爱家园（街镇）”的
工作指导，提升“博爱家园”的服务能级和服
务内涵，市红十字会于 4月 28 日在静安区天
目西路街道红十字总站开展基层红十字组织
专兼职干部能力培训班暨“博爱家园”项目
现场会。

天目西路街道办事处主任、红十字会会
长董启蒙接待了上海市红十字会基层组织和
青少年部副部长（主持工作）周小杭一行，天
目西路街道办事处副主任林峰与全市 31 家
“博爱家园”街镇红十字会秘书长或服务总
站负责人现场交流了街道“博爱家园”工作。
本次培训会由各区红十字会“博爱家园”工
作负责人和全市 31 家“博爱家园”街镇红十
字会秘书长或服务总站负责人参会。

培训会主要分为两部分。第一，集中培
训：“红十字工作与社区治理”专题讲座和
“社区红十字服务总站运行情况调查问卷”
等解读；第二，分组讨论和集中总结，讨论话
题为上海市红十字会“博爱家园”建设与评
估管理办法（征求意见稿）、社区红十字服务
总站建设指南（2013 版）、社区红十字服务
总站运行问题及改进建议。

在正式开班之前，天目西路街道红十字
专职干部张伟为与会人员介绍了天目西路街
道红十字服务总站的运营情况及 “博爱家
园”的建设成果，并获得了高度肯定与赞扬。
获得普遍赞赏的是天目西红十字总站对空间
的利用———红十字总站、长者照护之家和残
疾人服务中心资源整合、共享空间。
例如，在长安路 500号的空间里，随处可

见的红娃形象（红娃手绘墙、红娃立牌等）和
红十字元素（应急救护知识普及宣传板、生命
健康安全展示立牌、知识宣传手册等）、志愿
者、轮椅、急救器具等民生设施、功能、力量的

共用。这样的资源共享突破了场地的界限，致
力于给街道百姓以实惠，得到了与会人员的
一致认可。

天目西路街道红十字总站不仅展示了自
身的“博爱家园”建设成果和经验，也为这次
培训会提供了充分的后勤保障，包括会议场
地、物资、志愿者等，都严格按照日程表进行
安排，从而促进会议的圆满完成。
天目西路街道自 2018年创建博爱家园，

2019 年博爱家园创建成功，主要致力于两大
方面的品牌建设。第一，深耕社区和楼宇园

区，开发人道资源、锻炼人道力量的专业队
伍。在发起阶段，以楼宇（园区）党建为依托，
发布了“区域单位服务企业，企业服务区域单
位”共七大类、44 项“双服务”项目，为企业
与社区互动搭建平台；并在几大交通枢纽站
点安装 AED、开展急救知识培训、心理健康
咨询、医疗专家义诊、造血干细胞入库捐献、
志愿者招募等工作项目。在扩展阶段，广泛发
动街道辖区内各企业、学校、社区卫生服务中
心、社区居民等参与红会慈善活动和社会公
益服务，现已有数十个单位参与，并形成超过

300人的社区、社会志愿者团队。同是搭建培
训平台（每年培训专业救护员 100 人、救护
志愿者超千人次）、爱心救助平台（通过义卖
筹集善款近万元）、志愿者服务平台（通过平
台吸引近百名白领志愿者参与到红十字会志
愿服务）。

通过以上努力，一方面打造出都市精英
救护团队、培养红十字青少年生力军梯队，另
一方面使红十字志愿服务团队覆盖全辖区，
形成最易受损群体的“人道菜单”。

第二，真真切切打造深入人心的重点、特
色、品牌项目。天目西路街道一直注重借力
“公益项目品牌平台”功能。2017年以来，成
功运行红会公益项目活动 23个，有力推动了
红会参与社会治理、文明创建。其中，“被遗忘
的时光”天目西路街道失智失能困难老人关
爱与康复服务项目为 50 名社区失智失能老
人建立康复档案。该项目有街道红会专职干
部牵头与公益组织合作，强调社工的专业介
入，在专业督导的指导下开展个案服务，提升
老人及家庭的整体满意度，解决老人及家庭
的切实痛苦。

今年，天目西路街道引入红十字专业社
会组织新活力公益的力量，在原“被遗忘的时
光”项目基础上，继续丰富品牌内涵，发展出
“时光机———失智老人关爱志愿服务项目”，
主动了解掌握群众的人道需求，通过专家与
志愿者团队与筛选出的 10 位失智老人结对，
实现专业的、多对一的心理关怀志愿服务，拓
展了总站的品牌建设计划，探索服务项目的
标准化和专业化，营造红十字社区的存在感。
在近两年的不懈努力下，长安路 500 号

已成为真真正正的“博爱家园”，是宣传的阵
地、活动的场地、服务的园地、培训的基地，是
辖区居民们花园里的家园。

（服务办）

参观活动现场

活动现场


