
2020.8.26 佐责任编辑 / 杨 青 执行编辑 / 黄公羽

02
天目西··

党建

中共中央总书记、国家主席、中央军委主
席习近平近日对制止餐饮浪费行为作出重要
指示。他指出，餐饮浪费现象，触目惊心、令人
痛心！“谁知盘中餐，粒粒皆辛苦。”尽管我国
粮食生产连年丰收，对粮食安全还是始终要
有危机意识，今年全球新冠肺炎疫情所带来
的影响更是给我们敲响了警钟。

习近平强调，要加强立法，强化监管，采

取有效措施，建立长效机制，坚决制止餐饮浪
费行为。要进一步加强宣传教育，切实培养节约
习惯，在全社会营造浪费可耻、节约为荣的氛围。

习近平一直高度重视粮食安全和提倡
“厉行节约、反对浪费”的社会风尚，多次强
调要制止餐饮浪费行为。2013 年 1 月，习近
平就作出重要指示，要求厉行节约、反对浪
费。此后，习近平又多次作出重要指示，要求

以刚性的制度约束、严格的制度执行、强有力
的监督检查、严厉的惩戒机制，切实遏制公款
消费中的各种违规违纪违法现象，并针对部
分学校存在食物浪费和学生节俭意识缺乏的
问题，对切实加强引导和管理，培养学生勤俭
节约良好美德等提出明确要求。

党的十八大以来，各地区各部门贯彻落
实习近平重要指示精神，采取出台相关文件、

开展“光盘行动”等措施，大力整治浪费之
风，“舌尖上的浪费”现象有所改观，特别是
群众反映强烈的公款餐饮浪费行为得到有效
遏制。同时，一些地方餐饮浪费现象仍然存
在，有关部门正在贯彻落实习近平重要指示
精神，制定实施更有力的举措，推动全社会深
入推进制止餐饮浪费工作。

（“学习强国”学习平台）

平“语”近人

习近平作出重要指示强调
坚决制止餐饮浪费行为

深耕十年 园区党建花香满园
访上海人力资源产业园区党委书记范本鹤

【街区人物】

人力资源服务产业园区一角

范本鹤 图片来源：：大众网

园区综合党委换届选举大会

□记者 吴佳逸

近日，天目西路街道召开了“街区治理联
盟成立大会”，把辖区分成三个街区：静安国
际中心苏河街区、人力资源产业街区和天目
北片居住街区。其实，早在 2010 年，在人力资
源产业街区内，就划了一块区域，名为上海人
力资源产业园区。这是由新理想大厦、上海人
才大厦、环智国际大厦等几幢大楼组成的一
个区域。如今，在这块没有围墙围起来的区域
里，已有 382家大大小小的人力资源企业。

上海市人事局（人社局）原副局级巡视
员范本鹤是十年来的见证人之一。十年前，他
在这里参与了建楼、招商。他说：“人力资源企
业本来都是各自为战，把这些同行企业聚在一
起，形成产业园区，当时也算是国内首创。”
2011年，当时的区领导找到他，对他说：“这里
有很多民营和外资企业，党的阵地不能丢，我
们需要用党的凝聚力凝聚企业里的党员，你就
来做这里的党委书记吧。”回望这十年，园区
的党委也的确不负当时区领导所望，凝聚党
员，坚守阵地，推动了红色生产力的发展。

党组织红色活动变“彩色”

基层党组织一般都有各类组织生活、党
支部活动等来凝聚党员，而这家产业园区党
委的党组织活动在一般的参观故居、纪念馆
活动之外，组织了不少喜闻乐见的，真正从党
员、群众实际需求出发的活动。

一个偶然的机会，有位企业老总来到范
本鹤的办公室提议：党委能不能组织几场相
亲活动？范本鹤一开始不理解，党委为什么
要帮员工相亲呢？这位老总介绍道，企业里
的业务骨干过年回了趟老家，居然就辞职不
来了，原来这位女白领已三十多岁，在他们
老家算大龄女青年，父母见她还未有对象，
便不让她再回上海工作，而是让她在老家相
亲、结完婚再出去发展事业。而这样的事情
接连发生，让这家企业流失了不少人才，老
总一时心急如焚，他说：如果能帮助介绍男
女朋友，既能让个人生活得以没满，另外也
是在稳定这些业务骨干，促进企业发展，一
举两得。

范本鹤听了之后，觉得这个出发点不错，
便和这位老总一起设计了方案，于去年开展
了一场相亲活动，吸引了园区内 50 多位男女
白领参加，反响热烈。今年，党委还想拓宽视
野，拟邀请其他产业园区的白领们一起来联
谊，为白领切实解决困难。

手机拍摄人人都会用，但如有专业加持，
那效果一定不一般。根据园区白领的需求，去
年，党委与市人才中心党委、天目西街道办事
处联合举办了 “手机拍摄及后期处理培训
班”。培训班邀请了市摄影家协会“老法师”、
上海电视台技术制作部专业人员进行授课培

训，吸引了近 100位白领报名参加。培训中，
授课老师从画面的构图、主题的提炼、特技的
使用等方面进行讲解，尤其是应用软件对手
机拍摄的照片进行美化修饰、后期处理等现
场教学，深受学员欢迎。今年，党委还准备进
一步开展小视频拍摄、配音、文字编辑等培
训，满足大家的需要。

在这些有声有色的党组织组织的活动
上，各家企业的员工有了交流，由于大家都是
同行，业务上可以沟通，大家都表示：“人力资
源本就是一个上下游联动发展的行业，多多
沟通定能提升生产力。”

党员与业务骨干“双发展”

党委兢兢业业、有声有色的工作，唤起了
白领的初心。在这里，党委并不是个摆设，园
区内的各类企业中，十年来，每年都有不少白
领向党委递交入党申请书。

范本鹤退休前是上海市人事局 （人社
局）副局级巡视员，退休后又在园区当了十年
的党委书记，他见证了人力资源行业近二三
十年来的风云变幻—————从一个大家印象中
的服务型行业，直至今天的支柱产业。说起人
力资源行业，他头头是道、如数家珍，许多新
名词从他的嘴里蹦出，让同行们很是折服。也
是因为这份“专业”，园区内的企业老总都会
到范的办公室来坐坐，谈谈企业发展、行业发
展，当然，也谈党务工作。

园区内有一家企业上海人瑞网络科技有
限公司，其董事长张建国有着丰富的创业经
历。他大学毕业后便开始创业，后来企业被收

购，他又换了行业，沉寂了几年。范和他相识
后，邀请他出山再次创业，而这次再次出发的
地方便是范本鹤所在的上海人力资源产业园
区。三年前，张建国来到这里注册了上海人瑞
网络科技有限公司，经过短短三年，这家公司
已在香港上市，市值很高。作为一位有才干、
有名望的企业家，范多次问起他是否愿意加
入共产党，他很坚定地表示：我很愿意，我在
大学时候就有这个信仰，只是后来耽搁了，但
我的理想信念从未改变。

范本鹤感到，一位行业领军人物能够多
年来一直对中国共产党初心不变，这太让人
感动了。于是，范对他说：我想做你的入党介
绍人。在范的不断鼓励下，张也很积极，已递
交了入党申请书，现在定期会向综合党委交
思想汇报。现在各级党组织都在开展“四史”
学习教育，他也在学习，回到家中，还会和自
己的爱人和孩子交流看过的《党史》《改革开
放史》等。虽然没有入党，但他一直拿党员的
标准要求自己。

园区内的社宝信息科技（上海）有限公
司的总经理李贤威也递交了入党申请书，一
直是党委考察的对象。疫情期间，他带领党员
捐款，做志愿者，由于表现出色，最近，他火线
入党。范本鹤说：“发展行业里的领军人物、业
务骨干来党内，他们的影响力大，能把中国共
产党的星火传到更多更远的地方。”

此外，对于没有成立党支部的企业，范本
鹤也一直多加关心。在一次上门调研中，范本
鹤发现有家外企只有民主党派的支部，但唯
独没有共产党的党支部，询问后他发现，共产
党员是有的，可能没有亮身份。他便嘱咐企业

负责人，一定要建立起党支部。
而目前园区内唯一一个党委建制的企

业，任仕达企业管理（上海）有限公司，则是
一家纯外资企业。在一家外资背景的企业里，
凝聚党员、建立党支部、党委，远比在一家国
企要难得多，而发展党员，让每个企业都尽量
有党员，有了党员、符合建制要求的，一定要
建立起支部，这是范本鹤一直在做的事。

上海博尔捷企业集团有限公司是园区内
一家民营企业，范本鹤通过党组织活动多次
考察后发现，这家公司有一位党员十分能干，
但可惜当时的职位还不高。范本鹤便和这家
企业的负责人力荐：我经过观察，发现她很能
干的，你们可以考虑重用一下。现在，这位员
工已是这家公司的总经理助理，深得好评。而
企业负责人也常夸范书记有眼光。
“我们要整合街区内人力资源单位的岗

位需求，帮助应届毕业生就业；通过云招聘、云
平台、共享用工，帮助小微企业渡难关。”在天
目西路街道的街区治理联盟成立大会上，范本
鹤又多了一个身份：人力资源产业街区召集人。
这个街区的划分和上海人力资源产业园区的
划分有所不同，但范本鹤的职责不变，他十年来
的经验和人脉有了更广阔的的用武之地。

今年，突如其来的新冠肺炎疫情对就业
带来了一定的冲击，2020 年政府工作报告提
出，今年要优先稳就业保民生。对此，范本鹤
和天目西路街道商量，成立了一个职场加油
站，给辖区里的应届毕业生、待岗者、失业者
一个平台，给他们提供更多的就业机会。“大
家都拿出资源，失业者只要不挑三拣四，完全
可以满足。”范本鹤说。


