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专题

44 月 2244 日，， 普陀区桃浦镇第四届职工代表大会第四次会议顺利
召开。。大会宣读了《《桃浦镇第四届职工代表大会第四次会议筹备工作
报告》》；；通报了《《桃浦镇第四届职工代表大会第四次会议代表资格调
整报告》》；； 汇报了 《《桃浦镇总工会年度工作报告》》；； 通报了 《《桃浦镇
22001199 年一季度经济运行情况》》。。 此外，，会议还表彰了在推动普陀区和
桃浦镇经济社会发展建功立业中，，荣获全国、、上海市、、普陀区及桃浦
镇荣誉的先进集体和个人。。

【倡议书】

全面凝聚工会力量
打好垃圾分类攻坚战

全镇广大企业经营者、各级工会组
织和职工同志们：

为建立健全生活垃圾分类投放、分
类收集、分类运输、分类处置的全程分类
体系， 积极推进生活垃圾源头减量和资
源循环利用，2019 年 1 月 31 日，《上海市
生活垃圾管理条例》正式颁布，并将于 7
月 1 日正式实施。 根据市委市政府的要
求， 今年上海要实现生活垃圾分类区域
全覆盖，2020 年底前实现生活垃圾强制
分类管理。 为倡导文明健康的生活方式，
营造文明和谐的人居环境， 提高人民群
众生活质量， 围绕做好垃圾分类、 创建
“美丽桃浦”的工作任务，在“五一”国际
劳动节来临之际， 桃浦镇总工会向全镇
职工发出如下倡议：

一、学习动员，争做垃圾全程分类工
作的宣传员。 全镇各级工会组织要在思
想上、 行动上始终与党委、 政府保持一
致，通过镇总工会的“职工课堂”“和谐劳
动关系大讲堂” 大力开展垃圾分类知识
培训，利用“职工教育和文化体育节”以
及“二工联动”项目平台，开展公益活动，
模拟垃圾分类方式， 展现垃圾分类对优
化生活环境带来的影响。 广大职工要熟
悉《垃圾分类宣传手册》的相关内容，积
极参与各类培训，熟知有害垃圾、可回收
物、干垃圾、湿垃圾的特性，并自觉成为
垃圾分类管理的宣传员， 推动垃圾分类
成为日常生活习惯，共建共享美好家园。

二、立足岗位，争做垃圾全程分类工
作的践行者。 围绕建设“美丽桃浦”工作
目标，全镇各级工会要根据《上海市生活
垃圾管理条例》相关规定，率先垂范，因
地制宜加快推进“全面撤桶”“定时定点”
工作，及时完善各类硬件设施，耐心细致
做好动员和解释工作。 广大职工要自觉
投身其中，当好主角，以李强书记扔空瓶
的正确姿势为示范， 主动参与到做好垃
圾分类，优化办公环境、生活环境中去，
通过合理化建议等方式积极向企业献言

献策、群策群力，提供行之有效、可操作
的意见和建议， 全力做好我镇垃圾分类
管理。

三、内修外省，争做垃圾全程分类工
作的监督员。 全镇职工要发挥工人阶级
识大体、顾大局的优良传统，积极投身到
垃圾分类工作中去， 监督垃圾投放、收
集、转运、处理各个环节，对垃圾不分类、
损毁公用设施等不文明现象和行为敢于

抵制，勇于制止，实现全镇环境“清洁化、
秩序化、优美化、制度化、无害化”，让垃
圾分类成为时尚。

职工朋友们， 垃圾分类事关群众生
活环境改善，事关绿色可持续发展大局。
让我们积极行动起来， 以时不我待的紧
迫感和久久为功的坚韧劲，聚焦重点、盯
牢难点、直击痛点，打赢打好垃圾分类攻
坚战，共建宜居宜创宜业的“美丽桃浦”。

桃浦镇总工会

2019 年 4 月

【上海市先进单位】

上海市五一劳动奖状
上海市普陀区桃浦镇人民政府

上海福克斯波罗有限公司

上海市非公企业工会改革示范点
普陀区桃浦镇总工会

上海未来岛高新技术产业园区

上海工会经审工作基层工会示范点
上海福克斯波罗有限公司

【普陀区先进单位】

“中国梦 劳动美”普工英职工文体艺术节优秀组
织单位

普陀区桃浦镇总工会

普陀区职工运动会羽毛球比赛季军
普陀区桃浦镇总工会

【桃浦镇先进单位】

桃浦镇十佳优秀班组
上海福克斯波罗有限公司装配车间组

上海施耐德工业控制有限公司 Vario 团队四级接
触器项目组

日鸿不锈钢（上海）有限公司仓储部
忠嗣金属制作（上海）有限公司组立班组
上海嘉光-欧士多光学有限公司上盘工位组
欧拓汽车管理（上海）有限公司声学开发组
上海北芳储运集团有限公司 201 庄臣项目组
上海长空机械有限公司财务部

上海德济医院创面外科组

上海桃浦环卫保洁有限公司清道四班

桃浦镇总工会第四届 “职工教育和文化体育节”
优秀组织奖

上海联星实业有限公司

上海市新杨工业园区管理委员会

桃浦镇总工会第四届 “职工教育和文化体育节”
先进集体

上海未来岛高新技术产业园区

上海金环工业有限公司

上海桃浦环卫保洁有限公司

忠嗣金属制作（上海）有限公司
上海文峰美发美容有限公司

桃浦镇总工会“二工联动”优秀组织奖
上海未来岛高新技术产业园区

桃浦镇雪松一委小区联合工会

桃浦镇总工会“二工联动”突出贡献奖
上海春光实业有限公司

上海顺灏新材料科技股份有限公司

【全国先进个人】

全国优秀工会工作者
普陀区桃浦镇总工会 陈桂平

【上海市先进个人】

上海市五一劳动奖章
上海未来岛高新技术产业园区 李娅芳

上海顺灏新材料科技股份有限公司 金 晶

【普陀区先进个人】

普陀工匠
上海嘉光———欧士多光学有限公司 许利妹

普陀职工文体之星
上海联星实业有限公司 张玉萍

普陀职工文体达人
上海顺灏新材料科技股份有限公司 王金星

【桃浦镇先进个人】
桃浦镇十佳技术创新能手

上海文峰美发美容有限公司 钱 龚

上海众国宝泓汽车销售服务有限公司 李现迎

上海施耐德工业控制有限公司 顾 勇

上海顺灏新材料科技股份有限公司 金 晶

上海祥羚光电科技发展有限公司 吴政明

上海锦元文化发展有限公司 程 明

上海嘉光-欧士多光学有限公司 汪 杰

上海北芳储运集团有限公司 王正辉

上海德济医院 王 杰

上海天佑医院 李爱华

桃浦镇总工会第四届 “职工教育和文化体育节”
先进个人

上海联星实业有限公司 张玉萍

上海未来岛高新技术产业园区 项雨峰

上海金环工业有限公司 钱 贻

上海李园实业有限公司 周立波

上海西北物流园区集团有限公司 高 丽

上海申灵实业有限公司 倪朝霞

上海盈富投资有限公司 李 娜

上海春光实业有限公司 李月红

上海市新杨工业园区管理委员会 姚叶红

上海祁连实业有限公司 金 艳

上海华环实业有限公司 朱正雄

上海真阳实业有限公司 刘建华

上海航天科工电器研究院有限公司 袁磊磊

上海同纳建设工程质量检测有限公司 俞 菲

上海德济医院 王昌辉

桃浦镇总工会“二工联动”服务之星
上海未来岛高新技术产业园区 孙嘉琦

上海金环工业有限公司 杨 丹

上海西北物流园区集团有限公司 赵余航

上海文峰美发美容有限公司 米喜春

上海厚欣贸易有限公司 曹鼎盛

桃浦镇樱花苑小区联合工会 高 莹

上海市普陀区新启美容美发店 赵雨强

桃浦镇政府经济发展办公室 张凯云

光 荣 榜

当好职工“引入人” 做好职工“娘家人”
桃浦镇总工会年度工作报告

（一）加强思想引领，团结带领全镇职工坚定不移跟党走
学习时代精神，团结职工提升凝聚力。认真学习贯彻

党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思
想，认真贯彻落实中央关于深化群团改革重要指示，引导
广大职工更加坚定党的领导，围绕全区发展大局和桃浦
转型升级再立新功。
重点示范，引导职工传承匠心精神。召开桃浦镇四届

三次职工代表大会暨先进表彰交流会，通过桃浦社区晨
报、桃浦工会和谐QQ论坛、桃浦工会和谐劳动关系微信
群等平台，大力宣传弘扬各类先进事迹；进一步推动杨兆
顺、梁慧丽劳模工作室的发展和引领示范作用。
创新载体，激励职工推进素质工程。大力开展“桃浦

工匠”、“桃浦工人先锋号班组”、“桃浦镇创建无违建居
村（街镇）”劳动竞赛等先进评比活动，举办桃浦环卫工
人技能大比武、“弘扬工匠精神，勇攀技术高峰”桃浦新
杨杯汽车商贸行业技能比武，组织企业职工参加 2018
年度全国“安康杯”竞赛（上海赛区）活动，参与市总
“安全生产金点子”征集及第六届全国职工职业技能大
赛上海地区交流、培训、比武活动，不断提高广大职工劳
动技能和服务水平。

“弘扬工匠精神 勇攀技术高峰”———普陀区“桃浦新
杨杯”汽车商贸行业技能比武大赛决赛

（二）做好主业主责，协调促进劳动关系和谐稳定
实施园区非公企业工会改革试点和推广工作。2017

年底制定出台《桃浦镇园区非公企业工会改革实施方
案》。2018年初，完成了对未来岛园区大型骨干企业和园
中园企业的排摸及宣传发动入会工作。2018年年中，召开
桃浦镇园区非公企业工会改革中途推进会，并于年底完成
非公改革。全年新建工会组织121个，其中独立工会14
个、组织员工会107个；新增会员人数1071人，其中农民
工入会 234人；“两非一无”入会 307人，体制外入会 18
人；完成法人资格证办理20家，其中新登记12家。
完善工会维权工作体系。不断优化职工权益维护机

制，着力构建法律援助、法律监督、集体协商和民主管理
“四位一体”的工会维权体系。在全镇范围内推进民主管
理工作，全年各级工会召开职代会 11 场，规范了多项制
度文件，促进工会法律监督常态化。先后成立桃浦工会劳
动争议调解中心窗口、新杨园区职工法律援助点、未来岛
高新技术产业园区职工法律援助点，全年接待来电来访
百余人次，为 30名职工提供无偿法律援助服务。

桃浦镇四届三次职工代表大会暨先进表彰交流会

桃浦镇总工会三届五次全委（扩大）会议

提升集体协商质量。健全集体协商机制，召开各级三
方协商会议，从源头做好职工维权服务。全年共签订集体
合同 591 份、覆盖职工 13058 人，其中签订单体合同 96
份、覆盖职工 11573 人，区域性合同 495 份、覆盖职工
1485 人，女职工专项集体合同和工资专项协议同步签
订。未来岛园区、新杨园区分别召开三方协商会议，根据
各园区的企业情况制定了关于职工权益保障、企业民主
管理等多方面议题。

（三）做实职工服务，帮扶保障全镇职工打造服务型工会
做实做好各类保障型服务项目。全年新办理会员卡

1262张，通过会员卡附带的专项保险为 5名职工办理理
赔 5.5 万元。举办 6场“服务会员最后一公里”会员卡开
通服务。开展镇域内企业职工、历年工会先进工作者等职
工疗休养活动 4场，惠及职工 250 人。配合区总组织 5
名劳模免费体检，组织 2名劳模参加区劳模合唱团，组织
2名劳模参加区劳模疗休养；集中开展女职工“关爱行
动”，为 150名女职工提供免费妇科体检，扎实推进女职
工“妈咪小屋”建设。

基层工会会员卡开通服务活动 （上海福克斯波罗有
限公司）

基层工会会员卡开通服务活动 （上海同纳建设工程
质量检测有限公司）

开展好帮扶慰问理赔工作。扎实开展各类帮扶工作，
组织开展劳模慰问、元旦春节送温暖、职工“一日捐”、金
秋助学、困难职工救助、农民工帮扶等活动。做好全镇 17
名劳模“三金”发放工作。为 158 名困难职工提供帮扶
救助。高温慰问一线职工 1660 名。参加市、区总工会在
职职工互助保障 5819 人次，获得市、区级理赔 279 人
次、金额 271277 元。办理退休职工参保 6323人次；办理
退休职工理赔7056人次。配合区总开展“春风行动”送
岗位、阳光就业等活动，为职工群众提供及时有效的就业
援助服务。

镇领导高温慰问一线职工

镇领导慰问网约送餐员

镇领导慰问劳模金明桃

开展各类职工活动。成功举办第四届“职工教育和文
化体育节”活动，全年累计举办各类活动66场，参与职工
6799人次，开展各类职工教育18场，受益职工771人次。

桃浦镇总工会第四届职工教育和文化体育节之 “挥
拍争先在赛场·凝心聚力在职场”联星羽毛球邀请赛

桃浦镇总工会第五届职工教育和文化体育节之”巾
帼建功创伟业 美丽桃浦齐建设“女职工知识竞赛

（四）抓好重点项目，推动工会工作创新发展

“不忘初心、牢记使命，勇当新时代排头兵、先行者”
工会大调研之非公企业工会主席座谈

开展好调研工作。全年共走访非公企业 20家，覆盖
企业干部、一线职工 633 人次；召开专项座谈会 4 场，覆
盖工会干部、职工代表 143 人次；问卷调查 3次，覆盖工
会干部、一线职工 600人次。通过大调研，发现工会工作
中存在的问题，深入了解职工需求，为进一步提供精准化
服务、更好地维护职工合法权益提供了第一手资料。10
月份，对镇属 10 个园区村公司进行走访调研，了解各基
层工会工作开展情况、问题和难点、来年工作思考，为提
前谋划 2019年全镇工会工作奠定了基础。
做好创新项目服务。进一步深化“二工联动”创新基

层工会服务机制，强化园区、企业、小区工会的资源对接
和信息互通，重点推动“二工联动”长期有效的强循环和
微循环，提升企业职工和小区居民的幸福感、满意度。全
年共开展“二工联动”医疗健康类活动 7场，慈善爱心类
活动 11场，义工服务类活动 3场，大型文体活动 2场。

“二工联动·同心同梦”之“行小微公益·创爱心桃浦”
爱心义捐义卖活动

“二工联动·同心同梦”之社企共建签约仪式

“二工联动·同心同梦”之职工文艺展演顺灏公司专场

（四）夯实工会基石，加强自身建设
加强工会干部党性教育。坚持以党建引领工会工作，

举办工会干部专题培训，组织观看纪录片《厉害了，我的
国》，观摩《不忘初心》“海之花”中外红歌演唱会，通过
现场教学、理论学习和影视教育等途径，增强工会干部的
政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，有效提升工会
干部的政治理论素养。

开展工会干部业务培训。全年共举办“和谐劳动关系大
讲堂”4期，提升了桃浦工会调解队伍业务素质和工会干部调
解业务水平，加强预防预警工作，有效维护了地区和谐稳定。

桃浦工会和谐劳动关系大讲堂系列之职工互助保障工作

专项培训

桃浦工会和谐劳动关系大讲堂系列之心理健康讲座

规范财务经审工作。加强审计审查力度，修订有关规
章制度，进一步强化了工会财务管理水平，加大了工会经
费的收缴力度，夯实了工会的经济基础。

2018年镇总工会做了这些事儿


