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2020年“苏河好新闻”揭晓
桃浦镇荣获 7项荣誉

为总结过去一年来新闻宣传工作取得

的成果， 谋划未来新闻宣传工作新思路，3
月 30 日，普陀区举办了 2020 年“苏河好新
闻”评选颁奖活动。桃浦镇共荣获 7项荣誉。

●信息报送先进单位

●网络引导工作先进单位

●“苏河好新闻”二等奖
《告别小区爬楼难 多年终圆“电梯梦”桃
浦镇莲花公寓加装电梯项目开工》
（2020 年 8 月 12 日 《桃浦社区晨报》1
版）

●“苏河好新闻”三等奖
《地面停车库全新升级 小区实现“充电自
由”》
（2020 年 11 月 11 日《桃浦社区晨报》3
版）

●优秀宣传片
《信仰》

●新闻发布和舆情应对优秀案例
《桃浦镇确诊病例居民区疫情防控维稳工作》

●优秀通讯员
王家欣（桃浦镇党群办）

助推经济转型发展 打造健康产业“新高地”
桃浦镇加快推进“生命智谷”项目建设

近年来， 桃浦镇持续推动生命健康产业
总部经济集群式发展， 并逐渐形成了独具特
色的综合优势。 桃浦“生命智谷”项目选址位
于桃浦智创城核心区西南角，金昌路以北、规
划武山路以南， 总建筑面积约 20 万平方米。
周边高速、轨交环绕，拥有长三角地区的门廊
优势。

把生命健康产业
打造为支柱性产业

“十四五”期间，普陀区将着力打造立足
沪西、辐射长三角、面向全球的生命健康总部
基地、生命健康创新中心、医药商贸流通中心
及健康管理服务中心。桃浦也将着力把生命
健康产业打造为支柱性产业，去年，桃浦镇生
命健康产业贡献该产业区级税收的占比达到
了 54%，产业园的建设是桃浦镇生命健康产
业持续发展的必经之路。
现阶段，桃浦镇生命健康产业集群初现

端倪：九州通、和黄药业、上药销售、普实医
疗、康鹏科技、云河药业等重点企业呈现良
好发展势头，并已具有一定产业辐射影响
力，为桃浦镇健康产业园高质量发展提供了
坚实保障。同时，同济大学医学院位于桃浦
智创城东拓区，有利于桃浦生命健康产业顺
势而为，将大学和产业园这两个主体结合起
来，强强联合、优势互补，形成合作共赢的创
新生态。

形成具有桃浦特色的
生命健康产业聚集

桃浦镇的集体经济组织依然是桃浦地
区经济发展的主动力，然而伴随着桃浦地区
转型、桃浦智创城规划建设的历史进程，土
地被收储、企业被外迁，镇内经济载体稀缺、
镇内空心化的趋势日渐凸显出来。根据区
委、区政府相关精神和要求，从去年下半年
开始，以 E4 地块就地转型项目为代表的镇

内自主经济载体建设项目逐步启动，集体经
济组织在镇域范围内开辟新的经济载体，解
决历史遗留问题，桃浦的未来将有更多发展
的空间。
为积极响应区委、区政府加快桃浦转型

发展的要求，围绕区“十四五”规划中提出的
初步建成桃浦智创城和打造生命健康主导产
业的目标，桃浦镇积极组织镇集体经济组织
共同开发建设“生命智谷”项目。该项目的建
设是桃浦镇集体经济组织融入生命健康产业
发展的必要之举。
桃浦镇楼宇园区业主大多为市场主体，

镇集体企业实际掌握的资源较少，对招商的
控制力较低，部分招商载体存在着“有企业，
没产业”，或者有产业集聚，但产业与产业之
间缺乏关联度、甚至没有关联度，经济密度
低下的状况。
由镇集体企业主导建成生命健康产业

园，主动摆脱载体资源缺乏的瓶颈，是破解资
源制约、优化产业结构、推进园区经济高质量

发展的重要途径，有利于整合各方资源、形成
具有桃浦特色的生命健康产业聚集。

成为生命健康产业
集聚的“新高地”

“生命智谷”项目由桃浦镇的村级集体
经济组织根据自愿原则共同投资开发建设，
桃浦镇还邀请了 3 家设计公司对 “生命智
谷”项目进行概念设计，并和普陀区相关部门
关于智创城沿金昌路开发地块总体设计方案
进行了沟通和对接。
作为普陀区生命健康产业重要的载体建

设，“生命智谷”项目由总部办公区、孵化加
速区、研发试验区、服务外包区、流通展示区、
共享实验室以及商业配套等几大功能区组
成。建设周期 3至 4年，建成之后，将成为集
医药及医疗器械研发试验、总部办公、孵化加
速以及流通展示和配套服务于一体的生命健
康产业集聚的“新高地”。

把居民抱怨声变成拥护声
阳光水岸苑“六字工作法”出实效

□记者 冯璐迪

社区治理不仅需要“因地制宜”，更需要
创新理念与模式。 近年来，桃浦镇社区治理
朝着越来越精细化、 精准化的方向发展，居
民对社区的认同感和归属感也逐步提升。

在阳光水岸苑小区，服务民生、疫情防
控、生活垃圾分类、三创……社区工作可谓
千头万绪，从最初的摸着石头过河到如今可
以统筹协调各项工作，小区居委干部们积极
探索社区精细化治理，并在实践中逐步归纳
总结了一套行之有效的“六字工作法”。

“引”：党建引领

阳光水岸苑构建了“1+3+X”社区管
理模式。“1”即社区首创的“党员先锋岗”，
以此为载体，发挥社区党员的先锋模范作
用。“3”即“三位一体”，积极调动居委、物
业和业委会工作人员参与社区治理的积极
性，为小区建设出谋划策。“X”即是全体居
民，通过有效引导，汇聚众人之力，让全体居
民参与社区自治共治。

“访”：访百家门

阳光水岸苑居民区党组织书记俞曙光
介绍，居委会工作人员人手一本“民情笔
记”，开展“四百走访”主题实践活动，进百
家门、知百家情、解百家难、暖百家心。与居
民面对面交流，零距离接触，熟悉居民家庭
基本情况，摸清居民“家底”，掌握居民群众
所需、所想、所忧、所盼。

“解”：破解难题

聚焦居民反馈的社区内不文明行为，如

高空抛物、乱扔垃圾、群租等问题，通过不定
期召开红色议事厅会议，线上线下开展议题
讨论，征求居民意见，共谋良策。在共谋中共
建，在共管中共享，为小区创造安全、文明、
和谐的环境。

“升”：提升品质

随着居民物质生活水平的不断提高，在
精神文化层面也有了更高的需求。因此，近
年来阳光水岸苑不断推进社区文化建设，以
“美好生活”为目标，提升居民生活品质，开
展丰富多彩的社区文化活动，并积极打造
“三感”社区，努力提升居民的获得感、幸福
感和安全感。

“扬”：弘扬正气

阳光水岸苑积极营造良好的社会舆论
环境，弘扬正气，践行社会主义核心价值观，
为居民创造安全、文明、和谐、美好的生活环
境。同时，与桃浦镇各居村、机关部门、企业、

武警部及消防救援站等达成共建，对小区的
孤老、无子女家庭和社会需要帮助的弱势群
体，开展不定期走访，给予他们更多的关心
和关爱。

“新”：创新思维

有效化解难题和矛盾，是社区治理中的
重要课题。阳光水岸苑创新思维及模式，建立
业主代表微信群，由“三位一体”主要负责
人、业主代表担任群主及管理员，收集居民对
小区管理的各种不满意声音，反馈在微信群，
大家出谋划策，共同商量解决方案。同时微信
群还负责做好居民意见的汇总及梳理，及时
整改和完善工作方法，提高工作效率。
俞曙光表示，居委会工作人员是社区管

理中的“逆行者”，守护着全小区居民群众。
“六字工作法”是在实践中总结出来的，目
前还有许多待完善的地方。大家突破常规思
维，积极探索社区治理新路径，力争把居民
群众的“抱怨声”变成对社区的“拥护声”，
让居民同享幸福美好的生活。
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