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坚守初心终不悔 甘于奉献绽芳华
新金环集团企业服务中心副主任金筱冬荣获上海市青年五四奖章
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□记者 冯璐迪

日前，2020 年度上海市青年五四奖章个
人表彰名单公布， 桃浦镇新金环集团企业服
务中心副主任金筱冬名列其中。

“一滴水即便再普通，也能因太阳的折射
而绽放出璀璨的光芒；一个人即便再平凡，也
能因拼搏的激情和奉献的热忱而成就生命的

不平凡。 ”自走上工作岗位起，金筱冬一直将
这句话牢记心头， 并努力用实际行动诠释出
它的内涵。

积极上进 恪守职责

作为企业服务中心副主任，金筱冬平时
主要工作内容包括企业服务、企业走访、经济
普查、消防安全、商会管理、民兵管理等。为了
更好地完成各项工作，他积极学习专业相关
技能，长期的坚持不仅使自身专业能力有了
一定程度的提高，还在部门营造出了浓厚的
学习氛围。
在工作中，金筱冬严格树立“安全至上”

的管理理念，坚持每天对园区进行巡查，对于
发现的安全隐患及时和企业沟通并第一时间
协助解决，每逢节假日，除了提前检查园区内
部设施之外，还会提醒企业在节假日期间做
好安全防范措施。他曾多次参与到抢险工作
当中，面对急难险重的工作任务，从未有过怨
言，一心只想保障企业利益。在他的不懈努力
下，园区内的安全意识有所增强，安全工作颇
显成效。

心系企业 热情服务

秉持“服务是桃浦的第一资源”的理念，
金筱冬始终把全心全意为企业服务、助力企
业稳步发展放在至关重要的位置，并竭尽所
能以“店小二”的姿态服务企业。为增强园区

内不同企业产品的关联性，他多次和各企业
负责人展开深入的沟通，为企业搭建沟通平
台，不断加强企业间的交流，最终帮助部分企
业实现了“产品连接”。“记得其中一个企业
负责人对我说，我的很多设想为他们公司的
发展打开了新的大门。”金筱冬称，这句话给
了他很大的动力，激励着他更加用心地为企
业服务。
去年年初，在疫情得到一定控制之后，许

多企业想要复工复产，但又面临着防疫物资
不足的困扰。当时，有一个企业负责人向金筱
冬“诉苦”，称采购不到到充足的口罩导致员
工无法复工。得知情况后，金筱冬多方渠道进
行询问，最终采购到了口罩、消毒液等防疫物
资，帮助企业顺利度过难关。

身先士卒 甘于奉献

去年新冠肺炎疫情暴发后，金筱冬第一

时间响应号召，加入到抗疫“大军”中。3 月
初，金筱冬随队赴浦东机场参与入境人员的
转运工作。遇到有困难的入境人员，他总会主
动上前答疑解惑，并且留下自己的联系方式。
多次接到入境人员的电话并及时给予了帮
助，时间一长，金筱冬的暖心“咨询热线”传
开了，入境人员纷纷为他竖起大拇指。
“有时候会遇到一些 95 后和 00 后留学

生入境，看着他们眼神里疲劳中夹杂着紧张，
身为父亲的我，那一刻感到很心疼。”金筱冬
回忆，他常常会拿出消毒液和瓶装水递给孩
子们，让他们到空旷无人处休息一下。他说，
自己从未因为工作在危险的一线而感到害
怕，很开心可以做转运工作，带给归途人一份
温暖。
在今年桃浦镇疫苗接种工作中，为进一

步构建群体免疫的坚实屏障，新金环集团公
司组建了一支疫苗接种青年突击队，作为突
击队队长的金筱冬再次以实际行动践行他的

初心使命。在他的带领下，队员们大力开展推
广宣传工作，引导接种人员理性看待新冠疫
苗接种工作，消除群众疑虑，促使更多群众在
知情自愿的前提下登记接种疫苗。“疫苗接
种，人人有责。作为青年，我们应秉持比学赶
超、勇争一流的精神，做好疫苗接种点的服务
保障工作，为大家筑牢健康免疫长城。”金筱
冬如是说道。

参与疫苗接种工作参与疫苗接种工作

“学而时习之，不亦乐乎。”桃浦镇的
广大学员通过“学习强国”平台进行多样
化、自主化、便捷化学习，上强国、学时
政、看视频、晒“积分”。

第一名：阳光水岸苑党支部
日人均参与度：100.00%
日人均积分：50.96

第二名：阳光威尼斯第一党总支
日人均参与度：98.63%
日人均积分：49.27

第三名：南李苑党总支
日人均参与度：99.76%
日人均积分：45.65

第四名：山茶苑党总支
日人均参与度：96.33%
日人均积分：43.79

第五名：金祁新城党总支
日人均参与度：89.26%
日人均积分：43.00

第六名：石榴苑党总支
日人均参与度：85.80%
日人均积分：42.23

第七名：新家园党总支
日人均参与度：99.76%
日人均积分：41.72

第八名：中环名品党总支
日人均参与度：96.88%
日人均积分：40.60

第九名：杜鹃苑党总支
日人均参与度：87.92%
日人均积分：39.51

第十名：白丽苑党总支
日人均参与度：85.67%
日人均积分：38.43

比学赶超

桃浦镇“学习强国”
学习组织人均积分榜

（4 月 1 日—4 月 30 日）

□记者 冯璐迪

社区基层党组织不仅是凝聚党员群众的

“主心骨”，更是激发居民参与自治共建的“领
头雁”和“助推器”。 桃浦镇永汇新苑居民区
党总支积极探索党建引领下社区自治的新路

径、新方法，整合汇集各方资源，创新发展“永
汇五星图”服务模式，以“润物细无声”的涓流
浸润着社区居民的生活。

“星党建+志愿服务”
打造互助社区

永汇新苑汇组建了“红马甲志愿者服务
队”，开展形式多样的志愿服务活动，把健康
服务、优质文化、惠民政策送到居民的“家门
口”。同时，针对 60 岁以上独居老人开展
“一对一”结对服务，每周上门看望，了解老
人需求，解决实际问题和困难。据了解，每逢
重大节日，“红马甲”志愿者们都会走访慰问
困难家庭，增加他们的获得感和幸福感。
此外，“红马甲志愿者服务队”队员还发

挥自身的维修特长，经常帮助居民维修家中
电器、电路、水管等设备。截至目前，“红马甲
志愿者服务队”已服务千余人次。

“星党建+文艺活动”
丰富精神生活

为丰富居民精神生活，提高居民的认同
感和幸福感，永汇新苑以居民需求为切入点，
在精神层面上下“真功夫”，满足居民群众多
样化的文化需求。依托社区活动室、图书室、
活动广场等场所创建文化“小分队”。
“小分队”涵盖幼儿、青少年、成人、老年

人及特殊群体，开设书法、国画、唱歌、旗袍
秀、健身舞蹈、读书读报、亲子活动等活动及
课程，宣传号召广大居民群众积极参与丰富

多彩的文娱活动，打造社区“文化新场景”。

“星党建+调和服务”
构建和谐家园

永汇新苑充分发挥居民区党总支的桥梁
纽带作用，定期召开“三位一体”会议，把居
民的急难愁盼问题定期汇总梳理，并一一解
决。同时，以社区党员为骨干组成的“老娘
舅”调和团，主动作为，与群众面对面、心贴
心交流，解决实际困难，打开了邻里的“话匣
子”。“调和团”成员发挥“一名党员就是一
面旗帜”的先锋模范作用，提高居民满意率，
促进社区和谐与稳定。

“星党建+绿色环保”
建设生态社区

为打造环保、绿色、阳光的生态社区，永
汇新苑以党建带团建、大手牵小手的形式，推
动居民共同参与绿色环保社区建设。党员带
头，组建各类环保团队，形成环境改善整体合
力。永汇新苑还成立了“社区绿化养护队”
“园艺达人队”“垃圾分类指导队”等 5支队
伍，发挥示范引导作用，潜移默化改变居民日
常行为习惯，培养环保意识，并倡导居民主动
参与环境保护项目活动，营造携手共建生态

社区的良好氛围。

“星党建+安全保全”
共建共治共享

永汇新苑吸纳社区“两委”干部、退役军
人、党员、入党积极分子、先进群众等 24 人，
组建社区“迷彩先锋队”，并根据每名队员的
特长，形成红色文化传承小分队、宣传文体小
分队、绿色环保小分队及关爱志愿服务小分
队四支特色队伍，满足不同人群的服务需求。
队员们积极发挥自身优势，开展红色基因传
承、绿色环保、关爱老人等常态化服务活动，
持续提升居民群众获得感。成立以来，“社区
迷彩先锋队”共开展各类党群活动 37场次，
参与服务党员群众达 560多人次。
永汇新苑居民区党总支书记周霞表示：

“有了凝聚力，才能有担当、有作为。社区工
作千头万绪，我们始终以党建为引领，积极调
动党员和群众的能动性，使全员上下参与到
“永汇五星图”的各项工作中,把党建工作触
角延伸至社区各项工作，提升服务质量，形成
了齐抓共进的良好氛围。”下一步，永汇新苑
将以“永汇五星图”为基础，做到社区党建有
载体、社区文化有精品、社区服务有品牌，为
居民们营造共享文明和谐社区氛围，引领社
区道德风尚，切实提高社区凝聚力。

以“润物细无声”的涓流浸润居民生活
永汇新苑用“五星图”点燃社区治理“红色引擎”

帮助居民修理电路 参与植树节活动帮助居民修理电路 参与植树节活动


