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视角六

万众“疫”心 “苗”准目标
桃浦镇全面完成第一阶段新冠疫苗接种目标任务
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视角五

全面提升接种体验
新增两个接种点位

留观时间
共同感受“星星之火”

桃浦城管中队跑出疫苗接种工作“加速度”

“

”

员工接种意愿不高怎么办？ 桃浦这两家企业有“高招”

□记者 冯璐迪

连日来，桃浦人万众一心、众志成城，将全力推进疫苗接种
工作作为 “我为群众办实事” 的头号任务。 截至 4 月 30 日 17
时，桃浦镇新冠疫苗接种突破 12 万剂次，全面完成第一阶段的
目标任务。成绩的取得，是全体桃浦人共同努力的结果。小区中、
马路上、商铺里……桃浦人忙碌的身影随处可见，奋战在疫苗接
种一线，全力以赴守护着人民群众的健康，不断扩大全民免疫的
“保护圈”。本期《桃浦社区晨报》，让我们共同回顾桃浦镇疫苗接
种工作中那些难忘的人和事。

新冠疫苗接种工作开展以来，桃浦镇始终将安全、高效、便捷放在首位，为使居
（村）民有更好的接种体验，继桃浦镇社区卫生服务中心和东部片区之后，桃浦镇又
新增两个疫苗接种点。

●桃浦路 1905 号接种点
桃浦路 1905号接种点于 4月 25 日起正式投入试运营，共分为分五大区域。

室外搭建的大型帐篷为新冠疫苗接种入口处，居（村）民和从这里有序排队入场；
室内左手边为疫苗接种候种区，设有六个等候座椅，供居（村）民等候时小憩；室内
右手共设有三个接种区，每个区域配有专业的医生，确保科学规范接种；留观区可
容纳约 60 人，接种人员可根据清晰的标识方便进入，留观区域内还设有急救室及
卫生间；现场还设有咨询预约区域，工作人员可为居（村）民答疑解惑并帮助其完
成接种预约等工作。
桃浦路 1905号接种点内入口处、候种区、预检区、接种区、留观区、急救室、接

种凭证打印等区域标牌清晰可见，便于居（村）民方便快速寻找。现场随处可见温
馨提示，比如“保持安全距离”“全程戴好口罩”等标语，还张贴有各种疫苗接种的
注意事项。此外，为方便居（村）民接种，接种点还配置了红外线测温仪，快速测温
提高工作效率。同时，加强后勤保障人员的调配，确保接种安全高效。

●天佑医院接种点
天佑医院疫苗接种点位于医院的体检大厅内，据了解，这是普陀区第一个设在

民营医院的接种点，于 5月 6日起正式投入试运营。
接种点主要分四个区域，体检部外搭建的大型帐篷为新冠疫苗接种入口处及

排队等候区，居（村）民可从这里有序排队入场，入口处设有咨询台，为居（村）民
提供答疑解惑及预约登记等服务；体检大厅内的预检区，医务人员要查验待接种人
员身份证，并了解其身体状况；现场共设有两个接种室，并张贴有清晰的疫苗厂家
标识，每个区域配有专业的医生，确保科学规范接种；留观区设在接种室对面，可容
纳约 40 余人，旁边还设有急救室。值得一提的是，接种点还准备了饮水机和垃圾
桶等设备，让大家安心接种之余也倍感贴心。

接种完疫苗留观的 30分钟里，你会选择做些什么？和边上
的大爷大妈唠唠嗑，聊聊家长里短？还是低头玩手机，眼睛酸脖
子疼？或是一直处于紧张状态，迟迟无法放松……在桃浦镇东部
片区的疫苗接种点，桃浦镇社区卫生服务中心、桃浦镇第二社卫
的青年党史宣讲团成员们为留观人员开展“接种点里的星星之
火———听青年党员讲党史”活动，一场场生动有趣的党史故事
讲座将留观的 30分钟创造出了最大的价值。
宣讲团成员们从青年的角度出发，用通俗易懂的话语和简

洁明了的演示文稿，为大家讲述党史故事，精彩的讲述让前来接
种的人员受益匪浅，既缓解了大家接种后紧张焦虑的情绪，又让
在场的人学有所得，共同感受红色的力量。
据悉，今年大年初一，桃浦镇社区卫生服务中心党支部的党

员们就以自编自述的方式，开展“听我讲故事 一起学党史”党
课的视频录制。每周五通过微信公众号，带领大家走进“微课
厅”，以通俗的语言、活泼的形式一同学习党史故事。此次东部
片区留观时间段内，现场的大屏幕上循环播放了“微课厅”自开
播以来推送的九个党史故事，也引起了大家热烈的反响。

自疫苗接种工作启动以来，桃浦镇城
管中队在思想上高度重视，在实际行动上
迅速落实，积极参与辖区沿街商铺疫苗接
种宣传及动员工作，面对沿街商铺人员流
动性大、工作难开展等难题，中队队员勇
挑重担主动作为，分工协作各司其职。

●轻伤不下火线

陈军是一名经验丰富的城管队员，曾
多次参与辖区内沿街商铺的巡查及管理
工作，对于沿街商铺的“底数”十分清楚。
在此次疫苗接种的宣传及动员工作中，他
主要负责桃浦镇南部片区及阳光威尼斯
地区。尽管在日常工作中，陈军对于这一
块的情况很熟悉，但面对沿街商铺经营范
围点多面广、防范意识薄弱等问题，陈军
还是犯了难：“巡查时经常会碰到一些商
户不在商铺的情况，这意味着我们需要反
复跑好几趟，而且部分商户有抵触情绪，
态度不好，也需要我们反复劝导。”

陈军患有痛风疾病，严重的时候关节
疼得无法正常站立，但陈军轻伤不下火
线，从未因此而耽误本职工作。由于商铺
人员身份和结构比较复杂，给排摸工作也
造成了极大的难度。时间紧任务重，巨大
的工作量让陈军顾不上休息，经常性处于
“连轴转”的状态。
“这项工作既需要体力，也需要脑力，

外在的行为约束并非长久之计，要让商户
产生主动接种的意识才是关键所在。”陈军
如是说道。为确保疫苗接种工作落到实处，
陈军常利用休息时间自发开车前往疫苗接
种点，做好桃浦镇沿街商铺疫苗接种集合
点的志愿服务工作，及时做好人员对接、沟
通讲解、后勤保障等，确保前往接种的桃浦
人员去得放心，等得舒心，回得安心。

●实际行动更具说服力

接到疫苗接种动员的任务后，年轻的

吴陈杰主动请缨，承担起了西部片区沿街
商铺疫苗接种的动员宣传工作。尽管年纪
不大，但吴陈杰却相当“老道”，不仅在前
期的排摸工作中一丝不苟，确保“一店不
漏、一人不漏”，在动员工作中也有着自己
独到的想法。
“反复上门及劝说的方式会起到一定

的作用，但对于个别商户来说可能会让他
们感到更加抵触，因为他们打心里还是不
相信。”在吴陈杰看来，很多商户之所以会
产生的抵触的情绪，不仅因为自己的防护
意识不强，更重要的是对于疫苗所谓副作
用的担心心理。为此，在参与这项工作之
前，吴陈杰主动预约注射疫苗，他用实际
行动来告诉商户，人人都可以放心接种。
为加快工作进度，吴陈杰和同事们将

商铺分门别类，针对服务类及冷链类的商
铺，优先劝导商户接种疫苗。吴陈杰用自
己的实际行动告诉商户，接种疫苗不仅可
以有效保护自己，同时也是对他人的一种
保护。秉着“不放弃任何一户”的信念，针
对部分腿脚不便的商户，吴陈杰还利用休
息时间为其提供接送服务。

●经验丰富的“老法师”
在其他城管队员眼中，从业将近20年

的陈华是一名名副其实的“老法师”。他不
仅在各项工作中表现突出，而且凡事都干

在前、抢在先。去年3月初，在疫情最为严
重、防疫物资紧缺的关键时刻，陈华不顾个
人安危，主动报名参与机场入境人员的转
运工作，24小时不间断值守，全力守护上
海。在机场，陈华遇到有困难的入境人员，
总是主动上前答疑解惑，并且留下自己的
联系方式，通过电话随时提供帮助。紧接着
去年年底，陈华又接到担任桃浦镇观察隔
离点医护组工作人员的任务。两次的疫情
防控工作经验给了陈华十足的底气，也让
他当仁不让地成为了东部片区沿街商铺
疫苗动员宣传工作的“带头人”。陈华耐
心告知相关政策，讲解接种申报流程、接
种注意事项等，每天重复的工作不仅没让
陈华感到厌倦，反而激发了他完成任务的
决心。“疫苗接种工作是一项利人利己的
好事，我也以我自身参与隔离点工作的经
历，更直接地向商户解释接种疫苗的重要
性，因此更有说服力。”陈华如是说道。

为满足辖区企业员工的疫苗接种需

求，构筑全民免疫屏障，桃浦镇多措并举
为辖区内的企业员工提供优质服务，确保
“接种无忧”。 施耐德电气（中国）有限公司
上海分公司和上海施耐德工业控制有限

公司均位于未来岛园区内，由于企业内部
提倡民主管理，尽管园区相关负责人多次
走访并发动疫苗接种工作，但不少员工仍
然持“观望”态度，接种意愿始终不高。

在企业内部，中高层领导充分发挥示
范作用，积极带头接种疫苗，企业“耐心指
引，细心问询，贴心服务”为准则，为员工
们做好各项服务保障工作，解决大家的后
顾之忧。 同时，秉承着“服务是桃浦第一资
源”的理念，未来岛园区主动靠前，当好金
牌 “店小二”， 通过多种渠道开展广泛宣
传，动员员工接种疫苗，还耐心指导企业
员工进行信息预约登记。

●“因人施策”推进接种工作
疫苗接种工作开展之初，施耐德电气

（中国）有限公司上海分公司的员工大体
分为两种不同情况。大部分流水生产线上
的员工接种意愿很高涨，纷纷报名主动接
种。而办公室员工则不然，由于受到许多
不实传言的影响，不少人都心存顾虑，担
心会有副作用，迟迟不肯接种。
面对员工截然不同的态度，在未来岛

园区的支持下，公司一方面积极做好流水
线生产工接种的保障工作，安排车辆接送
前往接种的员工，还提供了许多必要的服
务保障。另一方面，针对办公室员工的种
种顾虑，公司定期召开动员大会，加大宣
传力度，还由公司中高层领导亲自带头接
种并“现身说法”，从自身实际角度出发，
引导办公室员工主动接种。前段时间，位
于桃浦路 1905号的镇新增疫苗接种点正
式投入使用，施耐德电气（中国）有限公
司上海分公司总经理孙哲第一时间主动

前往并接种了疫苗。
在公司中高层领导的带领下，不少员

工们也主动登记接种。随着身边的同事们
一个个完成接种，那些起初心存疑虑的员
工也自愿登记接种，其中还有一位外籍员
工也完成了疫苗接种。

●“激励措施”让员工安心又舒心
与施耐德电气（中国）有限公司上海

分公司的做法类似，上海施耐德工业控制
有限公司同样通过中高层领导带头接种

的方式，引导更多员工参与其中。“疫苗接
种不仅呵护自身健康，同时也是保护他人
的重要举措，每个人都应该为疫情防控作
出自己的贡献。”前期，上海施耐德工业控
制有限公司总经理乔卫新更是带头示范，
完成了疫苗接种。

疫苗接种工作开展之初，公司内众多
员工心有担忧，导致接种率始终不高。为了
改变这一局面，公司内部在每日的早会上
进行统一宣传动员，鼓励员工主动接种。同
时，在未来岛园区的支持下，公司还成立了
疫苗接种宣传小组，建立了相关微信群，通
过发布官方信息来打消员工顾虑。
同时，公司还推出了许多“激励措

施”，“针对流水线员工三班倒的工作时
间进行灵活调配，确保接种过后的员工至
少有半天的休息时间；针对自行前往接种
的员工，予以报销车费等等。”乔卫新介
绍。此外，员工操作螺钉装配工作需要手
臂力量，公司还贴心地为接种后手臂酸痛
乏力的员工进行转岗，避免员工出现工时
损失。这一系列的相关举措，让员工感到
既安心又舒心。
截至目前，施耐德电气（中国）有限

公司上海分公司和上海施耐德工业控制
有限公司两家企业的员工接种率均达到
了 90%。后续将有更多企业员工加入到疫
苗接种的“大军”中，共筑免疫“长城”。

社区党员“领头雁”
让疫苗接种更全面

自桃浦镇新冠疫苗接种工作开展以

来，全镇党组织和全体党员主动承担新冠
疫苗接种政策宣传、情况排摸、预约登记、
应急处置等防疫工作，广泛动员居民群众
积极参与疫苗接种。 在莲花公寓，广大党
员率先垂范，形成“我是党员我先上”“党
员家属带头上”的良好氛围，在短时间内
社区可接种党员接种率就达到了 100%。

●积极发挥社区“领头雁”作用
“在接手疫苗接种工作的第一时间，

我们就召开了党员责任区负责人会议，宣
传疫苗接种的必要性，号召全体党员不纠
结不犹豫，主动预约登记。”莲花公寓居
民区党总支书记张群丽介绍，考虑到党员
群体是社区的一面“旗帜”，一言一行都
会影响到居民，张群丽便希望通过党员带
头接种来让这项工作更具号召力。

居民张阿姨是莲花公寓一名退休党
员，平日里她热衷参与各类社区服务，是
大家身边的热心肠，只要是力所能及的，
张阿姨总是随叫随到。长期的无私奉献为
她积攒了良好的口碑，也让居民们对她的
信任度与日俱增。收到接种通知后，她和
家人在第一时间完成接种。带头接种疫苗
的同时，她还主动宣传，动员楼内居民主
动登记报名。前段时间，张阿姨家楼下搬
来了新邻居，刚入住的第一天，就被动员
来居委会登记预约接种了。

在大多数党员积极接种的同时，小部
分党员也会心存疑虑。为了消除大家的顾
虑，在桃浦镇社区党委副书记梁慧丽和莲
花公寓居民区党总支书记张群丽的带领
下，社区党员纷纷化身“科普达人”，通过
收看收听新闻、看书读报、上网查询等方
式，了解疫苗接种的基本常识，用科学的
理论为大家答疑解惑。“通过学习，现在

许多与疫苗接种相关的问题，我们都能有
理有据地回答居民，让他们感到很靠
谱。”一位党员表示。同时，已完成接种的
党员们还“现身说法”，从自身实际角度
出发，引导大家主动接种。

●不断扩大全民免疫“保护圈”
为不断扩大全民免疫“保护圈”，莲

花公寓的党员们还有一双善于观察的眼
睛。前几日，一直忙于疫苗接种工作的梁
慧丽外出办事，刚一出门，老远就看到家
住自己楼上的一户居民拖着拉杆箱朝楼
栋走来，“我有段时间没有看到过她了，
应该是外出旅游了，肯定还没有打过疫
苗。”这个想法一下子闪现在梁慧丽的脑
海里，她立马放下手上的工作，上前了解
这位居民的疫苗接种情况。果不其然，这
位居民并不了解疫苗预约接种工作，在梁
慧丽的引导下，当天这位居民就前往居委
会完成了预约登记。

除了发挥社区“领头雁”作用，莲花
公寓的党员们还主动进行疫苗接种信息
排摸。党员们各司其职，分块包片，联合楼
组长挨家挨户进行入户排摸，了解每一位
居民的接种情况，并以此建立“一户一
档”，做到底数清、情况明。这样既避免了
重复劳动，提高了效率，也使后续工作的
开展更加有针对性。仅用时 3天，就完成
了小区 2000 余户的排摸工作。

值得一提的是，截至 4 月底，桃浦镇
已有莲花公寓、阳光水岸苑、中环名品公
馆、迎春苑、锦竹苑、安祁古浪新苑、山茶
苑、阳光一委、圣都汇、祁连村、樱花苑、同
济沪西、雪松三委共 13 个居民区的社区
党员应接尽接，实现全覆盖，大家以实际
行动践行初心使命，用最有效的方式科学
应对疫情，共筑防疫安全“屏障”。

视角二

机关联络员下沉社区
提供优质的贴心服务
为有力有序推

进疫苗接种工作全
面“提速”，桃浦镇
全员上岗，各司其
职，细化责任落实，
强化统筹协调。机
关联络员纷纷下沉
社区，第一时间掌
握居（村）民疫苗
接种情况，并就相关工作给予指导与建议。
连日来，机关联络员利用电子显示屏、社区宣传栏、社区广

播、微信公众号、上门宣传、设立宣传点等形式进行线上线下宣
传，做到多渠道、广覆盖，确保人人知晓、自觉参与。同时积极配
合相关职能部门开展疫苗接种“扫楼”“扫街”专项行动，进楼
宇（园区）、进企业、进社区，合力推进沿街商铺等重点场所人员
的疫苗接种工作，不断提高接种率。机关联络员以“5+2”“白+
黑”的工作模式积极推进疫苗接种工作，通过参与挂图作战的
方式，让目标人群更清晰、工作重点更突显、工作节奏更好把握。
同时，机关联络员充分发挥先锋模范作用，积极带动身边群

众进行疫苗接种。引导广大群众自愿接种疫苗，加快构筑全民防
疫“屏障”，还帮助不会线上预约登记的辖区居（村）民进行接
种登记，针对腿脚不便的居（村）民提供上门服务，解决其后顾
之忧。此外，机关联络员还配合相关部门安排车辆接送前往接种
的居（村）民，关心他们接种后的身体状况。


