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区委领导到五里桥街道调研

2019年“春暖五里”五里桥街道春季招聘会如期举办
3月 23 日上午，由五里桥街道社区事

务受理服务中心主办，黄浦区就业促进中
心、五里桥街道总工会、工商联五里桥街道
商会协办的 2019 年“春暖五里”五里桥街
道春季招聘会在上海师范专科学校附属小
学如期举办。街道办事处分管领导到现场
进行指导，区就促中心及相关职能部门人
员共同参与。
这次招聘会共有贸易、餐饮、文化传播、

服务、物业、电子商务等领域的 32 家企业参
加，提供近 800 个岗位。同时设有职业指导、
创业指导和政策咨询专窗，针对社区居民主
要关注的民生类政策，就业、择业、创业等问
题提供现场咨询服务。招聘会吸引了近 600
人参加，现场接受求职登记表 210 份，投档
并有进一步用工意向的 86 人。
为了给社区青年提供更好的就业服务，

街道做了大量前期准备工作。由街道分管领
导主抓，区职介中心、街道社区服务办、街道
总工会、街道商会通力配合，信息互通、资源
共享，建立起政府———企业———社会组织 _
社区居民的多方交流平台，直接向求职者提
供一个展示自己，实现就业的机会。在积极

联络辖区企业参加招聘会的同时，严格审核
企业信息，对企业口碑、岗位的数量和质量
严格把关，杜绝企业走过场的现象产生；同
时推出适合不同年龄段、不同学历层、不同
专业类求职者的就业岗位，争取做到服务群
众全覆盖。
劳动就业保障干部采取多种形式，摸清

社区意向求职者的基本情况、技能特长、就业
需求，结合区青年职前培训班、就业训练工厂、

“帮助长期失业青年实现就业创业”、职业指
导等项目，帮助求职者完善简历内容、端正职
业规划、掌握面试技巧、提高职场素质。力求
通过各区、街道职介窗口、就业援助员和求职
者自身的共同努力，鼓励他们勇于就业创业，
将实现就业这一民生工程抓好抓实。
此次招聘会，街道事先将招聘启事和岗

位信息通过居委上门宣传、张贴宣传海报、
刊登《黄浦报》、微信推送等多种方式，方便

求职者从不同渠道获取信息，通过把招聘会
开到社区居民的家门口，把企业招聘摊位摆
到社区居民家门口的方式，促进社区青年就
业，解决企业招工难问题。
下阶段，街道职介窗口将继续和参加招

聘会的企业沟通保留有效岗位，就业援助团
队也将对企业有用工意向的人进行建档跟
踪服务，同时继续挖掘招聘信息，帮助更多
求职者踏上工作岗位并稳定在岗。

3月 15 日下午，区委副书记、区长巢克俭，副区长左
轶梅到五里桥街道调研，实地察看老旧公房加装电梯、生
态环境综合治理、垃圾分类、“零距离家园”建设等工作，
听取了街道的工作汇报。巢克俭区长充分肯定了街道取
得的工作实绩，并对下一步工作提出五方面要求：一是抓
住党建引领这一核心，作为开展工作的重要抓手，推动解

决重点、难点问题。二是牢记“以人民为中心”的思想，从
老百姓需求出发，做好养老等民生工作。三是切实做好垃
圾分类、文明城区创建等重点工作。四是落实中央“为基
层减负”的要求，以制度、技术、服务等多种方式相结合
为居委会减负。五是在社区治理方面进一步加强探索和
实践。


