
小贴士
在用人单位拖欠工资的情况下， 劳动者要先和用人单位协商， 如果协商无法解

决，则可以通过以下法律途径来解决：
1、向当地劳动保障监察机构投诉；
2、向当地劳动争议仲裁委员会申请仲裁，需要注意的是，要在劳动争议发生之

日起一年内向劳动争议仲裁委员会提出书面申请；
3、通过诉讼途径解决。 这又分三种情况：一是针对劳动纠纷案件，经劳动仲裁后

任何一方不服的，可以在收到裁决书之日起 15 日内向法院提起诉讼；二是经仲裁后
都服从，劳动仲裁裁决生效后，用人单位不执行的，劳动者可以申请法院强制执行；三
是属于劳务欠款类的，劳动者可直接向法院提起民事诉讼。
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五里桥街道居委法律顾问法律咨询 12月值班安排

●2019 年 12 月 13 日下午 13 点 30 分，五里桥司法所在鲁班路 509 弄瞿东社区开展“弘扬宪法精神，推进城市治理体系和治理能力现代化”为主题
的国家宪法日暨上海市宪法宣传周活动，请广大居民群众踊跃参与。活动信息

日期 时间 地点 律所

12月 13 日（周五） 下午 14:00-16:30 铁一居委会（中山南一路 468 号甲） 上海言知律师事务所
铁二居委会（铁道路 776 弄 1 号 101 室） 上海言知律师事务所
益空间（局门路 425 号） 华夏汇鸿律师事务所

12月 25 日（周三） 下午 14:00-16:30 瞿南居委会（瞿溪路 1072 弄 8 号甲二楼） 上海中和律师事务所
12月 27 日（周五） 下午 14:00-16:30 铁一居委会（中山南一路 468 号甲） 上海言知律师事务所

铁二居委会（铁道路 776 弄 1 号 101 室） 上海言知律师事务所
益空间（局门路 425 号） 华夏汇鸿律师事务所

五里桥街道居委法律顾问 12月法宣讲座安排
讲座具体时间 讲座内容 主讲 讲座地点

12月 13 日 14:00 时 宪法小知识 华夏汇鸿律师事务所 赵秦 鲁班路 509 弄 16 号 2 楼 瞿东居委活动室
12 月 13 日 14:00 时 宪法宣传 上海言知律师事务所 巫小莉 中山南一路 468 号 3 楼 铁一居委活动室
12 月 17 日 14:00 时 宪法宣讲 上海言知律师事务所 巫小莉 瞿溪路 800 弄 2 号 中一居委活动室
12 月 22 日 14:00 时 宪法及反家庭暴力法 华夏汇鸿律师事务所 杨恺琪 五里桥路 39 弄 5 号 1 楼 丽园居委活动室
12 月 26 日 9:00 时 宪法 上海中和律师事务所 刘小勇 鲁班路 388 弄 1 号 202 室 海悦居委活动室

注：有意参加的居民请提前 3 个工作日通过所属居委报名

用人单位拖欠工资怎么办？
案情简介：
小李， 女，1981 年出生， 上海

人，2019 年 1 月 9 日入职上海某服
装公司做销售员。 工资 3500 加
提成，工作时间做一休一，每个
班工作 12 小时， 工作强度
非常大。 2019年 1月底，小
李做了人流， 想请假休息，
但该公司却不准其请假，并
称不想做就走。 考虑到房子
要还贷款、 小孩要读书、老
人要赡养，仅仅靠丈夫的收
入无法维系整个家庭的开
支，小李无奈之下只好咬牙
继续上班。2019年 2月小李连续
上班 26 天，每天 12 小时，但该服装
公司不仅没有支付小李的加班工资，
甚至连工资也不发， 也没有为小李交纳社会
保险。工作近 3个月，仅发了 203元。该服装
公司甚至于 2019 年 3 月 18 日单方面解除
了与小李的劳动合同。小李多次与单位沟通，
请求单位发其工资及加班费，均遭到拒绝。无
奈之下， 小李只好通过劳动仲裁的途径维护
自身的合法权益。

争议焦点：
小李的仲裁请求为：1、 支付 2019 年 1

月 9 日至 2019 年 3 月 18 日工资及加班费
（包括双休日加班费、法定节假日加班费、延
时加班费）；2、 违法解除劳动合同的双倍赔
偿金。

本案最主要的争议焦点是小李的劳动时
间如何认定。根据小李的诉求，律师经过仔细
地沟通和梳理， 拟定将劳动合同、2019 年
1-3 月的工资条、2019 年 1-3 月提成计算
表、与老板的微信截图等作为证据。

案件结果：
经过法庭调查及法庭辩论，在庭审后，仲

裁员为双方进行了调解。 通过仲裁员及律师

的耐心协调，最终小李与单位达成调解，单位
一次性支付其工资、 加班费等共计 14000
元。 嗣后，小李顺利地拿到了款项。

律师建议：
劳动者尽量选择正规的用人单位， 并且

平时多保留证据， 一但出现不规范用工的情
况，可以拿起法律武器通过合法途径，维护自
身的合法权益。

相关法律规定：
《中华人民共和国劳动合同法》
第三十条规定， 用人单位应当按照劳动

合同约定和国家规定， 向劳动者及时足额支
付劳动报酬。

第三十一条规定，用人单位安排加班的，
应当按照国家有关规定向劳动者支付加班
费。

第八十七条规定， 用人单位违反本法规
定解除或者终止劳动合同的， 应当依照本法
第四十七条规定的经济补偿标准的二倍向劳
动者支付赔偿金。

上海言知律师事务所巫小莉律师供稿

纠错有奖 欢迎大家来做

如 果 您 在 阅 读 本 月
《社区晨报 》时发现任何
差错 ， 可关注微信公众

号 “上 海 社 区 发 布 ”并 于 后 台 直
接留言 ，将您发现的问题发送给
我们 （注明报纸名称 、所在版面 、
文 章 名 称 、差 错 细 节 ，本 期 截 止
日期为 12 月 31 日 ） 。 本月纠错
质量最高的一位读者 ，将成为最
佳 “啄木鸟 ” ，并获得 100 元的现

金奖励 ；本月纠错质量相对较高
的另外十位读者 ，则将成为优秀
“啄木鸟 ” ， 并获得 2020 年精美
台历一本 。

2019年 11 月优秀“啄木鸟”：
林佳依 沈正 戴维 高高 （昵

称） 张德胜 杨保飞 庄秀福 顾柏
荣 胡茂林 虹虹（昵称）

2019年 11 月最佳“啄木鸟”：
严志明

扫描二维码关注
“上海社区发布”


