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五里桥·

平安

电话不接 微信不回复 也不安排工作

人间蒸发的单位“起死回生”

“刹车失灵”T恤都有同款了这样蹭热度合法吗？
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4月 19日车展现场，维权事件引起热议。
随着事件争议一起进入公众视野的， 还有维
权时穿着的定制 T恤。

电商平台经常会看到有商家出售同款商
品，一般是明星或网红。而在此次维权女客户
事件发生后，网络同款比警情通报来得更快。
随着事件不断发酵，不少商家“蹭热度”售卖
同款“刹车失灵”T 恤，并将身穿该 T 恤的维
权女客户的照片及相关商标作为商品进行宣
传，赚取相应的利润。

那么“蹭热度”售卖同款服装的行为，合
法吗？

问：蹭热度售卖同款商品合法吗？
答：律师认为，即使卖的是“真货”，质量

也非常好，确实是与某个明星或网红、维权女
客户穿过的服装款式是一样的， 商家在销售
描述时， 也不能写成明星同款、“刹车失灵”T
恤，更不能将相应明星的照片、维权女客户的
照片及特斯拉商标作为待销售产品进行宣
传，存在明显的侵权行为。 更别说还存在大量
的假冒伪劣商品， 甚至通过 P 图形式将自己

的产品 P 到明星照片上，写明星同款的。

问： 卖品牌同款服装可能涉及到商标侵
权

答：明星的很多服装，可能涉及某个服装

品牌的商标， 如果网店出售涉及品牌同款服
装， 没有取得商标权人的授权或同意就存在
商标侵权。 根据《中华人民共和国商标法》第
五十七条“未经商标注册人的许可，在同一种
商品上使用与其注册商标相同的商标的”的
行为，属于商标侵权行为。

问： 卖品牌同款服装可能涉及到著作权
侵权

答：有时，明星穿着的服装属于设计师款
式，虽暂时没有注册为商标，但有可能设计师
对该服装设计申请了著作权登记，网店生产、
销售同款产品牟利， 可能涉嫌侵犯服装的著
作权。 即使设计师没有申请著作权登记，如果
设计师有电子设计手稿等可以证明其原创性
的证据，也可以主张权利。

问： 卖品牌同款服装可能涉及到肖像权
侵权

答： 肖像权是公民可以同意或不同意他
人利用自己肖像的权利。 法律规定，未经本人
同意不得使用公民的肖像。 网店在销售同款

服装时，未经许可，经常私自使用明星或网红
的个人照片，就像此次叫卖的“同款 T 恤”中，
很多商家在售卖过程中， 直接使用上海车展
维权女客户的个人照片， 属于典型的对维权
女客户的肖像权的侵犯。

问：卖“刹车同款 T 恤”服装可能涉及到
名誉侵权

答：根据《中华人民共和国民法典》的规
定，法人、非法人组织享有名称权、名誉权和
荣誉权。 网店在销售同款服装时，为了“蹭热
度”，就像此次叫卖的“同款 T 恤”中，明确印
有商标及名称， 在最终事实真相未经权威机
关认定的情况下，推波助澜，给企业的名誉造
成一定影响，可能会涉及侵犯企业名誉权。

“蹭热度” 的网络销售同款服装行为，存
在不可控的网络侵权，商家在销售时，不应当
追求短期的经济利益， 否则一旦权利人主张
维权， 商家可能面临被巨额索赔的风险。 同
时， 商家还可能面临被其所在网络平台处罚
的风险存在。

（上海市司法局）

2020年 12 月， 黄浦区五里桥街道调
解委员会接待了一位叫韩某的小伙， 韩某
刚大学毕业就在上海某有限公司工作，任
职 IT。 近一个多月未收到工资，找领导沟
通此事， 当天收到单位的短信告知在次月
支付，并且通知与其劳动关系结束，会多支
付半个月的工资作为补偿。 可等了一段时
间后，韩某再次联系单位领导，电话不接，
微信不回复，也不再安排工作，工作地大门
紧闭，感觉单位人间蒸发了，百感交集之下
打听到可以在“上海人社 APP”上申请网
上劳动纠纷调解，便向调解老师寻求帮助。

五里桥街道调解委员会在网上收到韩
某的劳动纠纷调解申请， 得知情况后调解
员第一时间联系单位人事李某， 被告知自
己不再处理该单位相关人事业务， 请联系
其他相关人员。 之后也陆续联系了业务经
理、总监、法人老板，但电话那头的回答不
是无法接通，就是被告知打错电话了，再打
过去就被拉黑了。 同时五里桥街道调解委
员会在网上收到该单位另外 3 位同时的劳
资纠纷调解申请，内容与韩某大致相同。加
上单位一直电话联系不上， 使得调解员认
为一直空守电话实则无用， 只能上门去实
地了解情况。 到了单位实际办公地点发觉
房门紧闭，屋内空空荡荡的，好久无人办公

的迹象， 随后调解员联系上该商务楼的物
业，被告知该单位早已租赁期限已到，没有
续约。

然而我们调解组织正式成立已有多年

了， 调解员面对单位没有实际办公场地的
现状，决定抓源头，不能因为困难而退却，
应该迎难而上， 于是再次联系了之前单位
人事李某，在反复沟通和电话联系中，将调

解员的真实意思告知单位： 我们调解员可
以做单位与职工的老娘舅，单位再困难，也
可以将单位的难处去劝解职工， 使员工和
单位构成和谐的用工关系， 在漫长的聊天
沟通中，功夫不负有心人，单位原人事李某
终于有所缓解， 她表示愿意将调解员的意
思转述给单位领导， 尽可能的解决职工的
诉求。

一个星期左右， 调解员的手机终于响
起，来电的正是该单位原人事李某，告知调
解员单位愿意安排法务出面处理， 但是单
位因为疫情确实困难， 希望调解员能和职
工协商下金额。得到单位的配合后，调解员
在单位和职工之间反复进行电话协商沟
通， 最终未能拿到工资的韩某等 4 人，在
2021 年的 1 月底前与单位达成了和解，并
且签署了调解协议。 韩某等 4 人拿到调解
协议书时， 由衷的感谢调解员的真心付出
和努力， 但是调解员觉得我们的工作中的
点点滴滴都是为了今天和解结果， 都是我
们应该做的。

和谐的劳动关系需要单位和职工共同
经营，我们调解员就是单位和职工的桥梁、
纽带和老娘舅。
（黄浦区劳动人事争议联合调解中心五里

桥街道调解分中心 孙思怡、魏明佳）

纠错有奖 欢迎大家来做

如果您在阅读本月 《社区
晨报》时发现任何差错，可关注

微信公众号“上海社区发布”并于后台直接
留言，将您发现的问题发送给我们（注明报
纸名称、所在版面、文章名称、差错细节，本
期截止日期为 2021 年 6 月 1 日）。 本月纠
错质量最高的一位读者，将成为最佳“啄木

鸟”，并获得 100 元的现金奖励；本月纠错
质量相对较高的另外十位读者，则将成为优
秀“啄木鸟”，并各获得纪念品一份。

2021年 4 月优秀“啄木鸟”：王金荣、刘
童、李群、许国平、李志明、陈龙根、路永敏、
王小熙、小班张（昵称）、赵水生

2021年 4月最佳“啄木鸟”：唐金虎
扫描二维码关注
“上海社区发布”


