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勇立潮头谋发展 凝心聚力再出发
三盛宏业党委加入小东门街道““两新””组织大家庭

今年年初，小东门街道“两
新” 组织大家庭迎来了一个新
成员———三盛宏业党委。 上海
市浙江商会执行副会长单位、
上海三盛宏业投资（集团）有限
责任公司（简称三盛宏业）是一
家涉及房地产、大数据与科创、
海运海工、 金融投资、 城市建
设、文化传媒等产业的多元化、
集团型民营企业。 中共上海三
盛宏业投资（集团）有限责任公
司委员会成立于 2001 年 9
月 ，2009 年 8 月归口到中共
上海市社会工作委员会管理，
目前下属共有 10 个党支部 ，
党员 219名。 在十余年的党建
工作中， 稳步扎实推进党建工
作引领企业长足发展， 着重做
好“五个一工程”，即夯实一个
基础，建好一个文化，明确一个
要求，完善一个阵地，筑牢一个
防线。

夯实一个基础

集团党委近年来共制定和有效执行
了各类党建制度 18 项。如“三会一课”
制度、民主生活会制度、民主评议党员制
度、《党员合理化建议管理办法》、《党员
组织关系管理办法》、《三盛宏业党支部
工作考评办法》、《优秀党支部、优秀党
员、优秀党务工作者评选办法》等。通过一
系列的制度来确保党建工作规范有序、扎
实有效。
2012 年，党委出台了《充分发挥党组

织战斗堡垒作用的若干意见》，此意见从
党组织介入企业经营管理、带头做好思想
工作、参与企业的团队建设、建立党建工
作定期通报制度和相关考核办法、开展企
业维稳工作、开展先进党支部和优秀党员
的评比工作等六个方面，阐述了党建工作
与企业运营有效融合的思路和做法。这个
“意见”也成为集团党委提升党建工作水
平的一个纲领性文件。

建好一个文化

三盛宏业十分重视企业文化建设，党
委成员直接参加企业文化建设领导小组，
全程参与企业文化理念体系的搭建，积极
主动地运用社会主义核心价值观指导三
盛宏业企业文化建设，将中国传统文化，
西方制度文化，党建文化融合在一起，形
成“追求卓越，止于至善”的企业核心价
值观，企业宗旨是“客户盛、社企盛、员工

盛”，致力于客户、社会、企业、员工的多维
度共赢，积极打造遵纪守法、恪守道义、热
心公益的阳光企业。员工的“行为准则”
为“三正一真”，即树正念、讲正话、干正
事、做真人。党委有力引导集团企业文化
建设的正确方向，推动企业用先进的文化
来凝聚人心、激励员工成就生活与事业的
完美。

明确一个要求

结合企业实际，明确提出党员做到
“三四五”，即 “三个保持”、“四个表
率”、“五个模范”的要求。“三个保持”就
是保持思想纯洁、保持政治纯洁、保持作
风纯洁；“四个表率”就是要求党员同志
积极投身集团转型发展，做好解放思想、
转变观念的表率，加强学习、提升素质的
表率，开拓创新、敢为人先的表率，攻坚克
难、奋力拼搏的表率；“五个模范”即勤学
善思的模范、人格修炼的模范、敬业奉献
的模范、廉洁自律的模范、促进和谐的模
范。在 2017年底，集团党委颁发了《关于
号召全体党员为实现集团三年战略目标
充分发挥先锋模范作用的通知》，又进一
步明确了对全体党员的要求。
“三个保持”、“四个表率”、“五个模

范”要求的提出，在引领党员创先争优，率
先垂范方面起到很重要的作用。一方面，
号召党员们带头为集团发展出谋划策。
2013年开始至今，集团党委开展了党员合
理化建议活动，共收到党员建议百余条，
党委从中选出了有价值的合理化建议汇

编成册，呈送集团行政班子决策参考，并
建立了党员合理化建议长效机制。另一方
面，积极探索党员突击队组织模式。2013
年，在昆山项目建立了第一支党员突击
队，项目开发效率有了很大提高，经营上
也取得了良好的业绩，使该项目成为集团
内部的一个标杆项目。2015年、2016年又
分别成立了钰景园林公司党员突击队、舟
山中昌房产党支部，通过不断完善工作机
制、丰富工作内涵，突击队在服务企业与
职工、攻坚克难、弘扬正气等方起到了很
好的作用。今年下发了《关于进一步深化
党员突击队组织模式探索的通知》，要求
各党支部因地制宜组建了各具特色的党
员突击队，从而充分发挥党员的先锋模范
作用。

完善一个阵地

党委牢牢抓住党建宣传阵地，把党的
声音传达到基层。集团党委及下属各党支
部都建立了党员活动室和党建宣传栏，并
做好内容的及时更新；党委对《三盛宏业
报》、《卓越三盛》等内刊负有审核把关责
任，并在《三盛宏业报》上设立了“党工园
地“专栏，做到每期都有新内容；在集团
OA软件和“两新”组织网上建立了网页，
开辟了网上宣传阵地。集团网络教育学院
平台上建有党建学习模块，设置了丰富的
课程，为党员学习提供了更便捷的途径。
与此同时，建立了集团党委微信群、QQ
群，充分运用信息技术手段，建立起更加
便捷的网上沟通联系渠道。除了正常的学

习活动外，还通过举行“七一”纪念大会、
开展“红色之旅”、参观学习，观看电影和
光碟，开展党建征文、党建小故事、党员寄
语征集等多种形式，不断提高党员的党性
修养。

筑牢一个防线

党委牵头筑牢廉洁自律的防线，努力
营造企业诚信守法经营，职工群众廉洁从
业的良好氛围。开设以廉洁自律为主要内
容的相关课程，在新入司大学生培训，及
销售、财务、法务、客服等各类培训班上，
反复强调党纪党规，增强员工的道德观念
和法制意识，努力筑牢拒腐防变的思想防
线；深入开展了廉洁风险防控工作，专门
成立了廉洁风险防控工作领导小组，并通
过认真梳理工作节点、全面排查廉洁风
险；建立了一整套廉洁风险识别、评估、预
警、处置机制，先后下发了《关于要求党员
干部带头执行集团工作纪律的通知》、
《三盛宏业风险点识别、分析和控制措施
列表》等文件，进一步规范了党员从业纪
律；通过多媒体、讲座等多种形式开展廉
洁警示教育，并及时组织干部员工学习贯
彻中央及上海市委关于反腐倡廉的相关
文件精神；定期开展谈话，加强政策宣传，
确保重点人员正确认识和处理经济工作
中出现的新情况、新问题。
近年来，三盛宏业党委明确要求党员

做到“三四五”即“三个保持、四个表率、
五个模范”，积极投身集团转型发展、攻坚
克难。党委崇尚高度的社会责任感，勇于
承担社会责任，热心社会慈善、公益事业。
历年来，三盛宏业集团累计捐助社会慈善
公益事业达一亿余元。
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