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激活区域化党建新动力 推进基层社会治理新实践

“浦江印迹”情景移动党课感受奋进故事
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为认真贯彻落实市委、区委关于开展“四史”学习教育活动部署，对标黄浦“首发首创”学习教育品牌建设要求，本着“守初心，担使
命，提品质，创品牌”宗旨，日前，一堂“浦江印迹———小东门街道情景移动党课”在浦江十六铺码头举行。

中共黄浦区委副书记沈山州，黄浦区人
大常委会副主任、区总工会主席屠奇敏出席；
太保集团、久事集团、市供销社、综艺控股等
区域单位，以及“滨江党建·金融外滩”联席
会成员单位、小东门街道党建联建单位、“两
新”党组织等约 150余人参加。

当晚 6 时许，沈山州宣布 “浦江印
迹———小东门街道情景移动党课”开课。沈山
州与屠奇敏共同为“小东门街道‘四史’学习
教育现场教学点”按下启动按钮。

小东门街道党工委书记刘小坤在致辞中
指出，历史是一面镜子，它铭记过去，也点亮
未来。通过情景移动党课，我们将充分感悟黄
浦江的前世今生，直观感受党史、新中国史、
改革开放史、社会主义发展史与上海这座东
方大都市的历史脉动。从学习借鉴浦江两岸
经济发展优秀案例中，探寻小东门区域下一
步的发展方向，思考如何实现小东门区域的
华丽转型、跨越发展，着力打造南外滩党建品
牌，做实“我为金融外滩代言”项目，不断推
进基层社会治理创新实践，为黄浦营商环境
提质增效作出贡献。

夜色渐浓，华灯初上，浦江之上，放眼望
去，俯瞰承载厚重历史的十六铺、老码头等建
筑，远眺繁华如锦的浦江两岸，以及留法勤工
俭学起航的秦皇岛码头，铭记黄浦码头百年

历史风云。
上海市黄浦江码头岸线建设管理有限公

司党委副书记、总经理顾彪，上海外滩投资开
发(集团)有限公司党委书记、董事长周旭民，
上海市黄浦区灯光景观管理所支部书记、所
长陶震，中国太平洋人寿保险股份有限公司
办公室副主任殷自力等四位主讲嘉宾，围绕
十六铺码头的建设规划、打造“外滩金融品
巷”党群服务平台的设想、黄浦江两岸景观灯
光的更新改造、保险行业助力时代新发展等

主题，从不同视角讲述了一个个真实生动、曲
折经典、催人奋进的故事。

活动现场，屠奇敏为名信游轮公司职工
书屋悦星 6 号游船“四史”读书角赠送了书
籍；团市委基层工作部部长任浡与黄浦区委
组织部副部长、社工委书记徐弢共同为“滨江
青年荟学习实践点”学习阵地揭牌；黄浦区委
宣传部副部长、文明办主任曹小敏为悦星 6
号游船“新时代文明实践点”授牌；名信游船
公司团支部与外滩风景区城管执法中队女子

巡逻队团支部进行了“船岸共建联建”签约，
表示将“船岸联动”，共同讲好外滩故事、浦
江故事。

本次情景移动党课是小东门街道区域化
党建联建共建工作的一次创新实践。下一步，
街道将以更加开放的姿态、担当的意识，进一
步发挥区域化党建联建平台优势，发挥街道与
区域单位、“两新”组织共建共融作用，助力
“滨江党建·金融外滩”品牌建设，为小东门区
域党建持续注入创新发展新动能。 （党建办）

汇聚身边温暖 构筑公益立方
小东门街道举办 2020年公益伙伴月活动

□通讯员 鲁瑛

为搭建公益伙伴交流、展示的平台，引导
多元力量关注并参与社区创新治理工作，日
前，小东门街道举办“汇聚身边温暖，构筑公
益立方”公益伙伴月活动，发布“社会组织管
理机制”，标志着小东门街道在培育和发展社
会公益组织的道路上迈出了坚实的一步。区
地区办主任刘方，小东门街道党工委副书记、
办事处主任包童斌，区民政局副局长朱旻，小
东门街道办事处副主任王珺出席活动，区域
单位、社会组织及居民区代表等参与活动。
让公益成为一种理念，融入到每一个“东

门人”的生活中。在致辞环节，包童斌表示，近
年来，小东门街道为促进公益伙伴更好地参
与社区治理，打造了一系列公益品牌项目，不
仅提升了社区公益氛围，更通过开展楼道美
化、绿色环保、文明养宠等公益活动，激发多
元主体共同参与家园建设，取得了显著成效。
包童斌希望并期待更多工作和生活在小东门
的群众能秉持“人人公益，处处可为”的理

念，以多种多样的形式，参与到公益事业中，
让公益之路越走越广，让城市和生活越来越
美好！
朱旻为小东门街道 36家公益基地授牌，

并希望公益基地串联起这个城市里越来越多
的公益力量，打动越来越多的温热心灵参与
到公益事业中，为公益出一份力，为街道更好
地发展出一份力。

2019年年底，小东门街道启动了第一季
社区公益创投大赛。在首届项目已有成果的基
础上，与会嘉宾们一起启动了第二季社区公益

创投大赛。王珺介绍，本次大赛以“公益1+1，
温暖再升级”为主题，主要围绕“凝聚东门”
“宜居东门”“友善东门”“法治东门”和“幸
福东门”五大类常规议题和一些重点议题展
开，预计12月份前完成项目征集和路演，并在
12月份完成项目签约；明年 1月份则开始项
目实施。值得注意的是，本次大赛提出了“公
益合伙人”的概念，公益伙伴们可在项目来源、
项目主体、项目保障三个方面开展合伙，从而
保障社区公益创投项目的必要性、公益性、创
新性及可行性，发挥公益伙伴协作的力量。

为促进社区治理达人向高素质、专业化
发展，加强社区治理队伍建设，启动仪式上，
小东门街道发布了“社区治理达人计划”。据
小东门街道社区自治办副主任鲁瑛介绍，该
计划从“挖掘 +赋能”“激励 +支撑”和“项
目 + 产出”三方面入手，旨在挖掘一批乐于
参与社区治理的兴趣达人、培育一批高素质
专业化的治理达人、树立一批社区治理达人
典型、形成一个社区治理导师团队、开展一批
社区治理特色项目和解决一批社区治理难点

痛点问题。
活动现场，小东门街道还推出了《小东门

社会组织管理机制》。据了解，《小东门社会组
织管理机制》坚持党建引领、群众路线、多元共
治三项原则，涵盖“坚持党对社会组织工作的
领导”“大力培育建立社区社会组织”“完善扶
持孵化社会组织发展”“严格开展社会组织规
范化建设”“夯实深化社会组织管理体制”“强
化社会组织监督管理工作”和“规范社会组织
自身建设”七大板块内容，推动打造共建共治
共享的“零距离东门新家园”社会治理格局。

““小东门街道‘‘四史’’学习教育现场教学点””启动 ““滨江青年荟学习实践点””学习阵地揭牌


