
扎实推进红十字事业发展新局面
新虹街道红十字会召开第二次会员代表大会

2018年 12 月 27 日，新虹街
道红十字会召开第二次会员代表
大会。大会听取、审议并通过《新
虹街道红十字会第二次会员大会
工作报告》，选举产生新虹街道红
十字会第二届理事会，并审议通
过了《新虹街道红十字事业未来
五年发展规划纲要》。在新虹街道
红十字会第二届理事会第一次全
体会议上，街道党工委书记曲峥
受聘担任新虹街道红十字会第二
届理事会名誉会长；选举产生新
虹街道红十字会第二届理事会会
长、副会长、秘书长及常务理事。

闵行区红十字会常务副会长
王敏，新虹街道党工委副书记、办
事处主任郁小明，办事处副主任
盛才国出席大会开幕式。街道相
关职能部门、各村居、企事业单位

等红十字代表 70人参加大会。
过去五年里，新虹街道积极

健全组织、完善体制，红十字队伍
持续壮大；突出重点，聚焦“三
救”、“三献”，红十字应急能力
不断提升；加大宣传、扩大影响，
红十字社会影响不断加强。未来
五年，新虹街道将做好以下四方
面工作：一是夯实工作基础，完善
治理结构，坚持规范透明；二是围
绕核心业务，凝聚人道力量，提升
人道服务能力；三是弘扬人道精
神，拓展志愿服务内涵，推进社区
志愿服务持续有序开展；四是弘
扬主旋律，传播正能量，扩大社会
影响力。

王敏代表闵行区红十字会向
大会召开表示祝贺，同时对近年
来新虹街道红十字会工作给予充

分肯定。她要求新虹街道红十字
会工作要认真贯彻落实中国红十
字会第十次会员代表大会精神，
顺应发展，进一步提高工作重要
性认识；突出重点，进一步提升广
大群众的获得感满意度；依法履
职，进一步增强人道服务能力建
设，弘扬正能量，引领新风尚，充
分发挥“社会救助、人道服务”的
作用，让更多的人得到关怀和帮
助，建设一支勇于进取、乐于奉
献、清正廉洁的工作队伍。

郁小明表示新虹街道红十字
会第一次会员代表大会召开以
来，在新虹街道党工委、办事处的
正确领导下，在区红十字会的关
心指导下，在全体红十字会理事、
专兼职工作者、红十字会员、红十
字志愿者的共同努力下，始终以

弘扬红十字精神、发展红十字事
业、构建和谐社会为己任，全面完
成第一次会员代表大会提出的各
项目标和任务，充分发挥了红十
字会作为党和政府在人道救助领
域的助手作用，为精神文明建设
作出了一份应有的贡献。他对接
下来新虹街道红十字会工作提出
三点要求：深化认识，提高红十字
工作履职水平；拓展领域，推动红
十字事业健康发展；培育队伍，加
强红十字队伍服务能力建设。

新当选的新虹街道红十字会
会长盛才国作表态发言。他表示
将把握机遇与挑战，适应社会发
展，不断强化使命意识，着力挖掘
历史厚度、大力拓展群众广度、努
力体现城市高度，扎实推进新虹
街道红十字事业发展新局面。

日前，新虹街道和华东师范
大学社会发展学院举行社区发展
战略合作签约，新虹社区社工实
训基地、新虹社企联动研究中心
两个平台揭牌亮相。
去年 9月，一批来自清华、复

旦等高校、高学历的选调生拜师
新虹“小巷总理”，开展基层挂职
锻炼。新虹社工实训基地将为华
师大高校生提供社会实践平台，
挑战社会治理“实战”。
新虹属地的虹桥商务区企业

聚集了数万白领人群，新虹不仅
是他们工作的地方，也渐渐成为
了白领们生活和居住的栖息所。
新虹社企联动研究中心将助力打
造这样一个让企业、白领越来越
有归属感的新虹。
新虹街道党工委书记曲峥表

示十分期待街道与华师大的合
作。她希望双方搭建平台，通过高
校社会工作的专业优势，为邻里
中心、居民区队伍提供理论指引
和经验指导，为各方培养后备人
才力量；营造氛围，加紧构建完善
街院工作对接机制，坚持需求导
向，实现学院与街道的“双赢”；

整合资源，更新充实社区资源清
单、学生需求清单、人才队伍清
单，挖掘创新点，探索政企社联动
的社会工作新模式。
华东师范大学社会发展学院

院长文军表示，华师大社会发展
学院是一个以社会学一级学科为
基础而组成的应用性社会科学学
院，校址就在闵行，很多老师也是

闵行人，有天然的属地优势。希望
通过社工实训基地、社企联动研
究中心这两个新平台，深度挖掘
双方需求，进一步与属地政府开
展合作和服务。

闵行区民政局党委书记、局
长蔡怿晖表示，新虹社区社工实
训基地、新虹社企联动研究中心
的成立，是新虹街道党建引领下

破解社区治理难题、探索社区治
理新模式的创新举措。她建议：街
道充分依托好华师大的理论和资
源优势，为社工队伍建设提供宝
贵经验；组织和引导社会力量共
同参与社区治理，提升社区共治
水平；持续提升党建引领下的社
区自治水平，把社区居民的积极
性、主动性调动起来。

“联姻”华师大 续写“新虹故事”
新虹社区社工实训基地、新虹社企联动研究中心揭牌
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近日，“共享未来”上海社区
基金会发展论坛在冠捷大厦 5楼
欣虹空间举行。本次论坛是上海
联劝基金会、上海新虹社区发展
基金会（筹）联合承办、新虹街道
党工委指导的行业经验分享活
动。

新虹社区发展基金会由新虹
街道和商务区优秀企业共同发
起，旨在打造社区共同体、形成社
区向心力、提升社区影响力。上海
社区基金会发展论坛以“社区基
金会的综合发展”为议题，邀请
公益行业专家共同探讨社区基金
会在发展中面临的机遇挑战，思

考社区基金会在助力社区治理方
面的发展方向，并就公益组织行
业发展进行交流与探讨。

论坛上，行业经验交流是
“重头戏”。从政策背景到发展定
位，从具体做法到发展方向，来
自全国各地社区基金会行业专家
学者大咖及相关领导进行了经验
的分享与交流。新虹街道党工委
委员、社区党建办主任陆嫣华作
《上海新虹社区发展基金会———
提高社区治理水平的路径探索》
主题发言。进入论坛互动问答环
节，来自不同领域的公益组织代
表，就各自困惑的问题进行了现

场咨询。65家公益组织代表就议
题视角的公益项目资助计划等 6
个主题分为 6 个圆桌进行 Open
Space 讨论会议，进一步激发了
不同领域内公益组织代表的工作
积极性，对后续的沟通、互动、合

作、创新有着积极的影响。
2019 年，新虹社区发展基金

会将持续用公益项目来实现商务
区企业、企业员工参与社区建设，
通过公益捐赠、公益参与的方式，
不断激发区域社区治理的活力。
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社会组织有了“娘家”
新虹社区社会组织联合会成立

新虹居民对社会组织都不陌生，
仅辖区内就有14家社会组织。社会
组织已经深度参与到社会治理中来，
频繁密切的“交流”让新虹社区越来
越有活力。

为进一步推动社会组织协商平
台的建设，发挥社会组织在社区治理
体系建设中的作用，日前，新虹街道
社区社会组织联合会成立大会暨第
一届会员大会在爱博二村邻里中心
召开。新虹新云社区发展服务中心等
14 家属地社会组织及 36 位辖区自
治团队负责人、自治骨干参加此次大
会。

大会审议并通过了《上海市闵
行区新虹街道社区社会组织联合会
章程 (草案)》，《上海市闵行区新虹
街道社区社会组织联合会会费标准
(草案)》，选举产生了第一届理事会
理事长、副理事长、秘书长、成员、监
事。作为政府、社区、社会组织之间的
桥梁、纽带以及社会组织合作发展的
公共服务平台，新虹街道社区社会组
织联合会将着力发挥其枢纽角色及
作用，传播公益发展正能量，进一步
推动社会组织在党建的引领下的规
范、健康发展。

提升业务能力
社区“财务管家”接受培训

社区工作千头万绪，管好这本
“账”可不容易。随着近些年的培训
建设，新虹社区财务管理的制度化、
规范化和精细化程度越来越高。

2018 年 12 月 20 日，街道社区
自治办联合保障办组织开展“2018
年新虹街道年终居民区财务管理培
训”会议，就是为了进一步规范社区
财务工作管理，强化监管职能，让社
区“管家”的业务能力再进阶。街道
14名居委报账员参加了此次培训。
培训会上，街道保障办主任秦宝

发首先就 2019 年政府采购及政府
集中采购目录的操作细则等方面进
行了详细的说明，分析指出了居民区
财务管理的现状和存在问题，并进一
步明确指出财务管理一定要严格执
行报账程序，把好资金审批关，严格
财务监督。

街道社区自治办主任倪卫峰就
2018 年各居民区预算执行情况、存
在问题进行了通报，并宣读了 2018
年优秀报账员名单，他们分别来自航
华一村二居委、爱博二居委、富力居
委。结合 2018年预算执行当中存在
的问题，倪卫峰对 2019 年居民区财
务管理工作提出了三点要求，一是各
居民区预算完成科学化，二是财务操
作规范化，三是台账管理标准化。

街道保障办相关工作人员针对
居民区公务卡使用、固定资产新增、
调拨、报废处置流程、财政一体化平
台操作培训及注意事项作了培训，并
就居民区财务人员在工作中遇到的
问题作了耐心细致的解答，进一步规
范了居委财务管理工作。各居委报账
员认真听讲，积极提问，互动交流，整
个培训学习讨论氛围浓厚。

共话社区治理 激发发展活力
“共享未来”上海社区基金会发展论坛在新虹举行
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