
雷锋精神是一面永不褪色
的旗帜，更是一种源源不断的能
量源泉。在第 56 个学雷锋纪念
日到来之际，3月 1 日，新虹街
道文明办在爱博五村广场开展
了一次形式多样的综合性便民
服务活动，掀起了学雷锋活动热
潮。
“医生，看看我的牙齿。”

“医生，你们牙防所休息天上班
伐？”“医生，小宝宝的牙齿看
伐？活动现场，牙防所的几位医
生被阿姨婆婆们团团“包围”。
各式各样、长短不一的雨伞整整
齐齐的摆在修伞师傅的脚边等

着被修理；罢工许久的搅拌机在
家电维修师傅的手中隆隆作响
⋯⋯
学雷锋不是一个人的事。当

天，街道总工会、妇联、食品安
全、双拥、农科院、牙防所、上海
市民政第一精神卫生中心等机
构志愿者团队和修伞、家电维
修、糖画、社区业余文艺宣传队
等民间志愿者团队齐齐出动。来
自各行各业的志愿者发挥所长，
尽己所能，为居民提供便民服
务。

垃圾分类已成为当下的新
时尚，全市上下掀起了实践热

潮。活动现场，与垃圾分类相关
的游戏、节目更是尽显潮流、时
尚本色，收获超高人气。垃圾分
类游戏区被围的水泄不通，社区
居民们纷纷表示，通过参与互动
游戏更全面地了解了各种垃圾
分类知识，也明白了保护环境是
每个公民的义务和责任。

社区文艺团队的精彩演出
将活动推向了高潮。居民们纷纷
驻足观看，掌声雷动，笑容洋溢
在每个居民的脸上。传承雷锋精
神，做最美新虹人，新虹居民将
努力为闵行创建全国文明城区
贡献一份力量。
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学习雷锋传承志愿精神
垃圾分类动员全民热情

新虹街道“阳光之家”、“阳
光心园”于 2010 年、2013 年先后
成立，为社区智力障碍、精神障碍
人士提供日间照料及康复服务，
现有注册学员共计 34名。

为了给学员们提供更完善、
更全面的服务，2018 年，“阳光之
家”“阳光心园”重择新址并合二
为一成为“阳光家园”，面积更
大，功能更全，服务更周到妥帖。
日前，学员们正式搬进了 “新
家”。闵行区残疾人联合会理事长
袁家勤，副理事长何俊锋，新虹街
道党工委书记曲峥，办事处副主
任盛才国及学员、家长代表共同

启动“阳光家园”。区残疾人联合
会理事长袁家勤等一行参观“阳
光家园”时，连声称赞“装修时尚
活力、颜值高功能多”。

新虹街道阳光家园地处泰虹
路，面积近400平方米。一层设有
手工制作室、辅具展览室、会议室；
二层设有阳光之家、阳光心园教
室，心理疏导室、康复室、阅览室。
日间照料、心理疏导、娱乐康复、简
单劳动、社会适应能力训练⋯⋯
“阳光家园”就像个小社会，把学
员方方面面的需求都考虑到了。
在老师的指导下，学员们可以

进行简单劳动，包含制作衍纸、手

工肥皂、手工编织、环境清理等。课
程安排丰富多彩，学员们可以在这
里度过充实的一天。老师介绍说，
希望能通过这些课程和训练，逐步
提高学员的社会交往能力和简单
劳动能力，从而达到他们走出家
庭，融入社会的最终目的。

街道办事处副主任盛才国在
致辞中表示，残疾人朋友是整个社
会大家庭中的一员，也一直是社会
各界人士支持和关心的对象。新虹
街道“阳光家园”服务点将为学员
提供更舒适的日间照料环境，锻炼
学员的动手能力、生活自理能力，
为适应社会打下基础。

高颜值新家 一站式照料
新虹街道阳光家园启用

社区工作路上所有的困惑、
疑问、迷茫都能在这里找到答案。

3 月 1 日，新虹街道社区自
治办打造的共治力量培训项目
“新治汇”再次上线，在接下来的
9 个月里助力新虹社区工作者
“在线”升级。当日，由新虹街道
社区自治办主办的“服务督导与
成效评估”参与式培训在新虹街
道万科邻里中心举行。新虹街道
办事处副主任陶任金为大家详细
介绍了“新治汇”共治力量培训
项目及后续的培训安排，鼓励大
家积极参加学习和交流，不断提
高自己服务社区、服务居民的能
力。

本次培训由来自浦东新区三
林乐活公益服务中心的毛帅老师
解析“服务督导与成效评估”。毛
帅老师从居委书记、主任的角度，
阐释如何对社区新社工的工作进
行服务督导，并从社区工作者的
角色认知、定位、认同、扮演与提
升五个层面展开讲解。结合案例，
他在实践基础上进行理论总结，
提炼出科学的社区治理理念与技
巧。
“新治汇”主要面向居民区

两委班子、社工及居委干部队伍、
社区“三长”，为社区工作者提供

系统化培训。培训内容包括培养
职业素养，如社区沟通表达、志愿
者队伍孵化、特色工作案例分析
等；训练岗位技能如全岗通培训、
约请制度的社区实践等。

居委书记、主任是社区工作
的领头羊，提高书记、主任在社区
自治方面的能力，才能充分调动
其他主体在社区自治过程中的积
极性，打造新虹社区治理的品牌
项目和“新虹模式”。“新治汇”
将立足于党建引领下的社区自治
能力建设，通过培训，激发社区治
理的参与意识，并帮助各主体梳
理各自角色功能定位，协助营造
政府扶持、专业指导、广泛参与的
社区自治共治氛围。

激活脑细胞 培养“新治汇”
新虹社区工作者“在线”升级

新入职的社区工作者，摸不着头脑咋入门？

独当一面的老社工，职业生涯咋进阶？

资历深厚的“老法师”，从实践到理论如何“传帮带”？


