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新虹街道召开 2019 年半年度工作会议

7月17日，全国妇联书记处书
记、党组成员、组织部部长赵雯率全
国妇联调研组到新虹街道虹桥绿谷
调研第一片区妇联“四新”组织建
设及其妇女之家创“YI”舍的阵地
建设工作。2018 年 3月，新虹街道
创办虹桥商务区妇女之家创“YI”
舍阵地。阵地建设不断完善，在市、
区妇联的专门指导下，9月，虹桥商
务区新虹区域第一片区妇联孕育而
生。
赵雯一行参观并听取了新虹街

道妇联关于近 3年来紧紧围绕街道
宗旨和虹桥商务区企业实际，加强
“四新”妇联组织建设，主动将服务
手臂延伸至商务区企业的情况介
绍。赵雯对新虹街道妇联这几年因
地制宜、因时制宜、因人制宜、因需制
宜地服务和引导商务区女性白领所
做的工作表示了肯定，同时她还希
望街道妇联要对传统的妇联工作模
式更多创新探索，多途径完善辖区
内四级妇联组织的架构及特性，发
挥虹桥商务区新虹区域第一片区妇
联执委的作用，通过巾帼文明岗和
三八红旗手评选等载体，大力挖掘
和培养优秀女性团队和女性人才，
为营造良好的营商环境和促进党建
发挥更多的作用。
“这里有哪些配套资源？一周

的课程输送是什么频率？”赵雯一
行详细询问了虹桥商务区妇女之家

创“YI”舍的运行情况。“这里充分
整合企业资源，每周都会有茶艺、古
筝、小主播、瑜伽等课程配套‘输
出’，片区妇联共有 14 位来自商务
区内重点企业的优秀职业女性代表
担任执委，发挥各自特长，承担起充
分发挥白领女性在四个文明建设中
的积极作用。”在得到肯定回答后，
赵雯对街道妇联的工作给予积极肯
定。
“会占用她们日常的工作时间

吗？来上课的女性反馈怎么样？”在
了解了街道妇联为虹桥商务区白领
女性推出心理咨询减压服务项目
后，赵雯关心地问到。“不会的，我
们充分发挥了‘因地制宜’和‘因
时制宜’的原则。”据街道妇联负责
人介绍，创“YI”舍阵地已把心理咨
询减压服务项目调整为线上活动，
每周定时邀请心理专家在线上开展

心理咨询。每月提前公布“YI”趣课
堂课程表，为忙碌的白领女性量身
定做微讲座、时令插花、香囊制作等
半小时到一小时的精品活动。
此外，街道妇联在开展虹桥商

务区新阶层人士工作时注重精准对
接、分类施策，针对各家企业为数众
多的白领女性，广泛开展茶道、女子
防身术等微社交主题活动；针对商
务区内 500 强企业女性高管人群，
成立虹桥商务区女企业家沙龙，设
计商务区企业发展政策解答会、知
名艺术家生活美学讲座、旗袍沙龙
等“乐业”、“乐活”系列活动。
“这不仅形成了资源通路，还

充分把握住了妇女同志对美好生活
向往的要求。”赵雯表示，基层妇联
工作在新领域、新业态、新阶层、新
群体这几个方面仍要继续努力，保
持进步势头。

不忘初心 共庆“八一”

7月 11 日，新虹街道召开
2019年半年度工作会议，总结回顾
上半年各项重点工作，并对下半年
工作进行了部署和展望。2019年上
半年，新虹在以下三个方面取得显
著成效：
一是在扫黑除恶、为老服务、关

怀保障等工作上有序推进。新虹敬
老院完成公建民营社会化改革，试
点建设老年认知障碍友好社区。推
进学区化办学工作，航华一小纳入
七宝中学教育集团。
二是在生活垃圾分类、平安建

设、“创全”工作上举措有力。全部
完成区下达的垃圾量指标。积极推
进平安商圈协同治理模式。在区上
半年平安指数中位列全区第四，成
为最安全的六个街镇之一。2019年
在区文明办“创全”检查排名中获
得第二名的好成绩。
三是在城市精细化管理、优化

营商环境、群团工作上加压奋进。其
中，闵行区“美丽街区”创建暨非机
动车规范停放管理工作现场会在街
道召开。试点建设全区首家街镇级
城市综合管理平台，大数据整合分

析形成“事前预防”“自动预警”体
系。阿里楼宇工作站正式投入使用，
虹桥绿谷工作站也在积极筹建中。
《探索商务区党建新路径，建区域共
同体新格局》入选闵行区十佳案例。
开通闵行区首个长三角地区个人政
务服务“一网通办”专窗。完成新虹
街道属地派出所综合窗口进驻社区
事务受理中心工作。打造“虹新荟春
申”新阶层统战工作，入选全国新阶
层人士统战工作创新实践项目。
党工委书记曲峥就第二届进博

会、虹桥商务区全新定位、“不忘初
心，牢记使命”主题教育等背景做
了介绍，并对下半年街道重点工作
提出四点要求：
一要提升服务能级，打响新虹

品牌。要找最“痛”、最“难”、最
“热”的地方紧抓工作不放松，部门
间要相互支撑、共同配合；对待问题
要有“盯”和“磨”的精神；对待顽
疾要不厌其烦；用勇气、底气和耐力
解决重难点问题。
二要匹配发展速度，检验新虹

智慧。地区发展日新月异，管理和服
务工作没有时间等待和观望。要

“主动”“跨前”“兜底”，要实现与
现有管理服务需求的高度融合。要
用好相关大数据、智能平台，不断提
高各支团队间的融合度，形成工作
合力。要提高敏感度，善于应对各类
新情况、新要求。
三要言必行行必果，展现新虹

力量。政府的公信力是通过日常的
点点滴滴积累起来的，要最大程度
上守护社会的公平公正。守土有责，
居村干部不做“老好人”，日常遇到
街道相关部门职能履行不力，要敢

于指出提出；执法部门不做“过路
人”，执法绝不能“走过场”“做样
子”，必须解决问题；责任主体不能
做“稻草人”，如在垃圾分类工作
中，企业、物业要肩负起主体责任，
不能“等”“靠”“要”。
四要坚持党建引领，锤炼新虹

精神。要开展好“不忘初心、牢记使
命”主题教育活动。党建温度要不断
提升，要持续增强动员力，切实发挥
好各个阵地和组织的作用。要抓住
重点，持续推进扫黑除恶专项斗争。

我们要牢记习近平总书记“船
到中流浪更急，人到半山路更陡”
的重要提示，必须以“钉钉子”的执
着韧性，啃下工作推进中的 “顽
疾”、化解社会矛盾，全力确保新虹
社会平稳有序向前发展。
街道党工委副书记、办事处主

任郁小明通报了 2019 年上半年重
点项目的推进情况。他表示，上半年
街道较好地完成了各项任务，总体
上平稳有序。下半年工作要抓落实、
抓推进、抓成效，重点要做好以下三
个方面：一要高标准通过上级的各
项检验检查和考评考核。要为“创
全”，第二届进博会安全保障，垃圾
分类示范街镇，“双最”示范区等创
建工作全力以赴。二要高水平完成
年初确定的各项重点工作。做好土
地收储、信息化智能化网格中心、进
博会保障项目、商务区物业管理考
核和养老等各项工作。三要高质量
守住地区安全的底线。以高度的责
任心，落实防汛防台、平安商圈治
理、信访等各项工作。参会者要领会
会议精神，把队伍带活带好，针对薄
弱环节，更好地促进工作。

为庆祝中国人民解放军建军
92周年，庆祝中华人民共和国成
立70周年，弘扬时代精神，加强军
民共建，争创“爱国拥军模范街
道”。7月 31日晚，由新虹街道双
拥工作领导小组主办的“峥嵘岁
月不忘初心，军民共建继往开来”
庆祝八一建军节联欢会，在驻地部
队武警执行第三支队十中队举行。
新虹街道党工委副书记、办

事处主任郁小明代表新虹街道，
对驻区部队大力弘扬拥政爱民的
光荣传统，积极支持街道经济社
会发展，特别是在扶贫济困、公益
事业、创建文明城区、保障进博会
以及军民共建、创建双拥模范城
区等实践中作出的贡献表示感
谢，街道与驻区部队互办实事，组
织开展形式多样，内容丰富，意义

深远的双拥共建活动，形成了共建
双赢的良好局面。他要求街道上下
全力以赴争创新一轮“爱国拥军
模范街道”，以永不懈怠的精神状
态和一往无前的奋斗姿态书写时
代赋予新虹人的答卷。
为了更好地继承和发扬我党

我军“军爱民、民拥军”的光荣传
统，推动部队与地方双拥共建活动
更上一个台阶，晚会现场，武警执
勤第三支队十中队与闵行区新虹
社区卫生服务中心还签订了双拥
共建协议。“八一”联欢会紧紧围
绕“峥嵘岁月不忘初心，军民共建
继往开来”的主题，精彩展现了新
时期驻地部队和共建单位与人民
群众“同呼吸、共命运、心连心”的
血肉联系，进一步融洽了军民关
系，弘扬时代主旋律。


