
8月 22 日，区人大常委会主任庞峻、副主任张国荣一行来新虹调研垃圾分类推进
情况并召开专题座谈会。新虹街道党工委书记曲峥，街道办事处副主任胡丽琴、傅，
街道人大工委副主任陈锋等参加调研和座谈，区人大代表参加座谈会。
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垃圾分类

分类有责 罚不手软
新虹垃圾分类执法工作走上常态化

新虹的垃圾分类执法工作已走
上常态化，新虹城管执法中队强化
双向告知制度，形成了一套多方位、
全覆盖、无遗漏的垃圾分类专项检
查机制。
近日，新虹街道城管中队分成

多个检查小组，对辖区内新华联购物
中心、索菲特大酒店、阿里中心、龙湖
天街、丽宝广场等主要大型餐饮酒

店、商业广场、商务楼宇，就单位分类
容器设置情况、投放过程中存在的混
投、乱投现象开展检查，提升执法对
象垃圾分类法制意识。
城管队员在排摸时发现，有 4

家存在问题被责令立即整改的单位，
在30日内被发现同一违法行为3次，
故认定为拒不整改。这几家企业存在
的主要问题是：管理责任人未按照要
求设置收集容器、设施。单位未将生活
垃圾分别投放至相应收集容器。
依据整改前置类违法行为，当

事人拒不改正的，城管执法部门依
法对这 4家单位立案查处。
7月 18 日，新虹城管中队巡查

至天山西路某商铺时，发现垃圾桶
内存在湿垃圾与干垃圾混合投放的
情况，执法队员现场拍照取证，制作

《现场检查笔录》，并开出《责令改
正通知书》，要求在场的当事人立
即改正违法行为。当事人立即将湿
垃圾与干垃圾分别投放至相应收集
容器内。但在随后的两次复查中，执
法队员发现店方对垃圾分类工作不
重视，该当事人依旧将湿垃圾与干
垃圾混合投放，城管队员依法开出
行政处罚决定书。
截至目前，新虹城管中队共开

展执法检查 300 余次，共检查投放
环节居住小区、宾馆、商场、餐饮企
业等单位 300 多家，教育整改单位
158 家，开具责令改正通知书 158
起。新虹城管中队将继续加强对垃
圾分类违法行为的巡查执法力度，
对拒不履行分类义务的单位及个人
依法依规严格执法。

张罗活动，引导居民；入户宣
传，张贴海报；清扫垃圾，引导居民
正确“垃分”......越来越多的年轻人
活跃在街道的各个社区之中，他们
无所不能，无处不在，时刻热情洋
溢，他们就是年轻的社区工作者团
队。
大到社会，小至社区中的每一

个楼宇，人们对社工的要求越来越
高。伴随着社工团队越发年轻化，
越来越多的应届大学生迈入社工
行列，如何让这些斗志昂扬的年轻
人尽快挑起重担？8月 8日，新虹街
道社工实训基地启动仪式暨社工
能力建设与人才培训高层论坛在
新虹街道举行。
新虹街道办事处主任郁小明

在致辞中表示，虹桥商务区已成为
三大国际中心，即国际开放性枢
纽、国际中央商务区、国际贸易平
台。新虹街道位于虹桥商务区的核
心区，这些都对社工工作提出了更
高、更新的要求。希望社工能够从
三个角度进行全方位能力的提升，
一是搭建平台，提升人才素质；二
是营造氛围，实现社校双赢；三是
增强能力，提升服务水平。
在随后的社工能力建设与人才

培训研究高层论坛上，与会一位专家
指出，社工工作要学会在工作中理清
思路，这样才能够让整个社区具备良
性互动的发展态势。首先要以感情投
资打动居民，让他们对你产生信任。
其次要用能够激发老百姓兴趣的东
西或者活动，把他们从家里“引出
来”。不仅要为他们服务，更重要的
是要引导他们为社区做贡献。
也有专家指出，以往职能部门

总想着尽其所能为老百姓做事就
行，想当然地推进项目而不过问老
百姓意见，导致老百姓们都成了旁
观者。如今，职能部门应该反过来
自下而上让老百姓当家做主，让他

们提出需求，随后再提供针对性的
服务，这样才能调动所有人参与进
来，为社区做出自己的贡献。
如今的社区工作者越来越年

轻，他们充满干劲也很希望把事情
做好，由于缺乏经验，在处理事情
上容易遇到问题，他们也希望得到
帮助和指点。社区事务多而杂，社
工们无暇提升自身能力，导致工作
上陷入被动。有关部门首先应该要
为这些年轻人“减负”，让他们有
时间学习经验，学习知识，形成一
个良性的工作循环。华东师范大学
社工实践基地就将成为大学生获
取积累社区工作经验的优良平台。

出租房屋，代理经租企业来
帮忙。近年来，代理经租行业为
活跃租赁市场发挥了积极作用。
然而，发布虚假房源、隐瞒真实
信息、违规出租房屋？侵占或挪
用交房屋租金、违规从事金融业
务等诸多问题也在代理经租市
场上不断发酵。
又值暑期，租房市场随着毕

业生的涌入进入“黄金季”，房租
高涨、一房难求现象着实让许多
租客犯了难。对此，一些黑中介
瞅准商机，违法违规装修房屋，
并以低价房、虚假房源为诱饵，
专门给房屋业主和租客挖坑。
为进一步加强新虹街道对代

理经租企业的监管，健全管理机
制，规范市场秩序，在年初实施代
理经租企业房源双记载试点工作
的基础上，新虹街道全面开展代理
经租企业房源信息双记载工作。
“代理经租企业房源信息记载窗
口”相关双记载业务受理工作自
2019年8月1日起全面实施

各代理经租企业到各居委
会“代理经租企业房源信息记
载窗口”办理新虹街道信息记
载工作，到闵行区证照中心做好
登记备案。对于未办理双记载或
未通过双记载要求的企业，新虹
街道出租房屋综合管理工作联
席会议办公室将组织相关单位
进行约谈，并要求限期申报，在
未按规定办理信息记载工作前，
代理经租企业房源内发现客厅
分割出租现象，按照“群租”综
合治理流程查处。对逾期不整改
或不配合办理双记载的企业，由
区房管局建立企业“黑名单”，
暂停相关企业在新虹街道开展
代理经租业务。
据了解，新虹街道还将对代

理经租企业实施代理经租房源
检查，从制度建设、环境卫生、安
全保障、邻里和谐等四个方面规
范行业行为，消除代理经租房源
中的各类违法违规行为，净化房
屋租赁市场。

8月 16 日，由闵行区劳动
模范协会组织的“传承记忆 关
爱劳模 着眼未来———闵行区北
片区劳模座谈会”在新虹街道
召开。座谈会以“不忘初心、牢
记使命、传承劳模精神”为主
题，来自七宝镇、虹桥镇、华漕
镇、新虹街道的近 20 位市劳模
出席活动。
劳模代表们积极交流发言，

感谢区劳模协会和各级工会对
他们生活和工作的关心。对于劳
模们生活中遇到的难处，区劳模
协会和各级工会表示，会尽力帮
助解决问题，对于大家提出的建
议会在后期工作中协调落实。
区总工会代表朱荣锋表示，

希望借座谈会的形式增进交流，
表达工会对劳模的关心。他表
示，对于大家提出的意见和建

议，区总工会会在后期的工作中
会逐步完善，并结合实际情况和
大家的诉求，开展更多关心劳模
的工作。区劳模协会吴恩福指
出，此次座谈会旨在增进劳模们
相互认识了解，收集劳模的诉求
和建议，促进劳模协会更好地服
务好劳模同志。他表示，区劳模
协会将带头发挥好劳模先锋模
范作用，始终关心劳模，让劳模
能找到组织、找到依靠，也希望
劳模们永远保持满腔热血，影响
带动年轻人，让劳模精神传承下
去。
街道工会主席梁晓萍表示，

国家重视劳模精神，劳模也是国
家宝贵的财富，街道总工会将加
大关心力度，为辖区内劳模同志
送去更多服务，同时促进劳模精
神在年轻一代继续传承。做社区工作实干家！

华东师范大学社工实践基地落户新虹
整顿代理经租行业
净化房屋租赁市场

学习劳模事迹
传承劳模精神

闵行区北片区劳模座谈会在新虹召开

实地走访
“垃分”落实看得见

区人大常委会一行先后来到街
道辖区内的舒兴小区、两网融合中
转站、虹桥绿谷商务楼及周边街面、
龙上市场、爱博三村等地，实地走访
调研了社区垃圾分类推进情况，深
入了解了新虹的两网融合落实成效
和商务楼垃分建设情况。
“站岗是从几点到几点钟？垃

圾分类投放点旁边的洗手水是你们
自己提供的？”在舒兴小区和爱博
三村，庞峻详细询问了社区垃圾分
类志愿者的工作安排和“垃分”推
进创新方法。

“要做国有企业垃圾分类的排
头兵，不但要企业带头分，还要教会
上班的白领主动分。”在虹桥绿谷
商务楼，庞峻对身边的企业负责人
说道。
“农贸市场是垃圾分类推进工

作的一块重要地方，引入新的处理设
备要做到处理高效，看得见成效。”
调研完龙上市场，区人大常委会一行
表示9月份将会再来这里，深入了解
“垃分”新设备的使用成效。

把脉问诊
座谈会上谈良方

座谈会上，区人大常委会主任
庞峻充分肯定了前一阶段新虹街道

的垃圾分类工作。他指出：
要从思想上坚定信心，相信垃

圾分类这项工作一定能做好。要做
到严教育、严执法，同时也要适当换
位思考，给市民从学习、巩固，到严
格遵守的转换时间。要进一步深化
宣传，引领老百姓垃圾分类新时尚
的意识，保障居民生活环境，提高市
民满意度。
区人大常委会副主任张国荣表

示，垃圾分类就是一个在解决问题
中改变，在不断改变中推进的过程。
闵行区正全力以赴创建全市垃圾分
类示范区，新虹街道作为重点区域，
更要走在前列，争取成功创建上海
市垃圾分类示范街道。为此，他提出
三点建议：要坚持问题导向，逐步完

善管理模式，逐步推进体系建设，积
极推动物业、居民跟紧“垃分”节
奏，跟上“垃分”要求。要加大整区
域垃圾分类推进力度，从考核出发，

总结经验不断进步，争创上海市垃
圾分类示范区。要转变宣传方式，总
结推广好的做法，全面激励老百姓
参与进来。

把脉问诊 力向前
区人大常委会调研新虹垃圾分类推进情况

庞峻实地查看垃圾分类情况

论坛活动现场


