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关注“上海社区发布”

2019年 12 月 27 日，新虹街道
召开 2020 年社区工作会议。会上，
街道党工委书记曲峥作《新虹街道
党工委工作报告》，街道党工委副
书记、办事处主任郁小明部署 2020
年新虹街道重点项目安排，街道党
工委副书记龚悦琦传达区委全会
精神并通报 2019 年街道各部门获
奖及先进情况。
在区委、区政府的坚强领导

下，2019年，新虹街道上下攻坚克
难、众志成城，持续提升商居环境，
不断完善民生服务，激发社会活
力，融入全区发展大局，各项工作
顺利开展，并取得丰硕成果。
曲峥指出，2020 年，新虹要抓

牢长三角地区高质量一体化发展上
升到国家战略、虹桥主城片区建设
成为国际开放枢纽的机遇与契机，

做好以下七个方面工作：一是巩固
主题教育成果，扎实提高党的建设
水平，深入学习贯彻落实习近平总
书记考察上海重要讲话精神，夯实
基层组织力建设，深化扫黑除恶专
项斗争，推进文明城区创建；二是统
筹企业服务资源，全面优化商务区
营商环境，提升企业服务绩效，以人
为本推动企业服务质量，统筹企业
服务资源；三是破解区域发展瓶颈，
努力打造高品质宜居社区，稳步推
进动迁工作，推进撤村撤队工作，持
续优化生活环境；四是保障第三届
进博会，推动落实城市运行一网统
管，统筹“一张网”建设，提高精细
化管理水平，巩固平安新虹建设成
果，形成社会秩序共识；五是提高居
民群众感受度，持续保障和改善民
生服务，为老服务工作进一步精准，

社会事业与保障进一步发展，地区
文化特色品牌进一步形成；六是坚
持共建共治共享，广泛激发新虹社
会活力，深化基层社区治理创新，统
筹发挥党群工作合力，大力激活社
会各级力量；七是持续改进工作作
风，不断提升干部队伍质量，推进高
素质干部队伍建设，激励干部担当
作为，持之以恒正风肃纪。
曲峥要求，街道全体上下要始终

带着紧迫感，抓紧谋局布势，将各条
线工作向重心工作靠拢，要找好着力
点、切入点，解决老百姓期盼急盼的
问题；要身怀责任感，按照区委全会
“快落地、促集聚、强治理、优民生、增
平安”的15字要求，对标一流，众志
成城；要有开拓创新，奋勇争先的担
当精神，以踏遍“千山万水”、吃尽
“千辛万苦”、说尽“千言万语”、历经

“千难万险”的“四千四万”精神，为
新虹下一个十年起好步。
郁小明部署了 2020 年新虹街

道重点项目安排：一是全力以赴开
展“创全”工作，助力区全国文明
城区创建成功；二是推进虹光花园
储备地块动迁腾地等各类动迁工
作，不断提升城市品质；三是推进
机构社区养老等民生保障和服务
工作，不断提高居民百姓的获得感
和满意度；四是持续优化营商环
境，提高服务虹桥商务区企业能
力；五是做好第三届中国国际进口
博览会保障工作，提升城市精细化
管理水平；六是深化政务服务“一
网通办”和社会治理“一网通管”，
提升社会治理现代化能力。
会议期间，新虹城市运行管理

中心、社区自治办、团工委分别作

了交流发言，总结 2019 年工作情
况，并提出 2020 年工作目标和措
施。城市运行管理中心将进一步整
合前端发现感知系统，提高后台大
数据分析运用水平，优化城市运行
保障机制，提升应急联动处置能
力，持续深入地提高城市治理现代
化水平。社区自治办依托党建引领
推进“温度社区”建设，提升自治
共治力，深化区域多元格局，提升
干部战斗力，加强队伍建设赋能，
努力构建集智慧、文明、和谐为一
体的“美丽家园·幸福社区”新体
系，实现基层建设有活力，人民群
众得实惠。团工委将着力提升团的
战斗力，有效助推民生服务；围绕
中心，提升团的动员力，为党做好
青年工作；提升团的组织力，有效
发挥后备军的育人功能。

每年的 12 月 4 日是我国的
“国家宪法日”，12 月 8 日是《统
计法》颁布日。新虹街道围绕“不
忘初心 与法同行” 主题，开展
2019 年第三十六届统计法宣传日
暨闵行区第三十一届宪法宣传周
活动，向广大群众普及统计法及宪
法知识。
活动现场，北新泾监狱党委委

员、副监狱长项佶、区司法局党委
委员、政治处主任丁妮和新虹街道
副主任陶任金共同启动“和悦法治
新干线”项目。北新泾监狱民警、新
虹城管中队、卫监所、安监所、新虹
街道新任公务员进行了庄严的宪
法宣誓。
宣传周期间，丰富有趣的普法

节目精彩纷呈，寓教于乐的形式提
升了群众参与度，丰富了普法活动
的内涵，让法治走近人民群众，走
进市民日常生活，全面营造法治可
信赖、正义可期待、权利可保障、义
务须履行、道德应遵守的良好氛
围，使社区居民成为尊法、学法、守
法、用法的好公民。
新虹街道办事处副主任胡丽

琴表示，新虹街道将以宪法宣传周
为契机，通过普法宣传为群众牢固
树立起办事依法、遇事找法、解决
问题用法、化解矛盾靠法的法治理
念，严格按照“最好准备、最佳状
态、最高标准、最严要求”和“定
点、定人、定岗、定标、定责”的“五
定”要求迎接“创全”。
据悉，2019 年 12 月 1 日至 7

日宪法宣传周活动期间，新虹街道
还组织居委调解主任前往廉政基

地进行参观，并在文来实验学校开
展普法专题讲座。

共享单车、共享汽车、共享充
电宝……“共享经济”已广为人
知，而在新鲜的“共享”模式背
后，本质上是一种资源“共享”。
为了促进虹桥商务区资源合理配
置，优化地区营商环境，阿里巴巴
和方糖小镇联合创办了“神鲸空
间”智慧办公品牌，以共享的新
型模式进驻在虹桥阿里中心。
新虹街道阿里工作站在与运

营商沟通对接时发现，“神鲸空
间”目前虽然企业入驻率很高，
但企业之间存在无形的“办公壁
垒”，互相之间的交流仍显贫乏。
“神鲸空间”内部有一处近

千平方米的活动休闲场所，原本设
想是作为企业间的互动平台，不曾
想变成了白领们午休的场地，空间
利用率很低，与“神鲸空间”最初
的场地设置想法有所出入。
有没有一种，既服务了企业，

又促进了资源合理利用？互惠互
利是亘古不变的“双赢法则”。结
合目前现状，总结分析存在的问
题，阿里工作站主动跟进服务，与
方糖小镇运营商沟通协商，将
“神鲸空间”的活动休闲场所作
为企业与新虹街道合作的共享空
间，成为推进企业服务的新平台。
通过将政府的服务功能触角

向企业延伸，把“送服务、送知
识、送政策”广泛推广到楼宇内，
新虹街道将各类活动、政策讲解
培训、优质党课、白领微课等送上
门，辐射到各个企业，充实了楼宇
白领的提供了休闲时光。这一系
列举措不仅充分利用了“神鲸空
间”的活动场所，也增强了企业
间的交流互动，有效提供了共建
共享的资源平台，同时也扩大了
运营商本身的影响力，对更好地
推动企业服务提供了有利依据。

共享资源打破企业
“办公壁垒”

不忘初心 与法同行
“和悦法治新干线”项目启动


