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德企海外总部口罩紧缺
冠捷工作站助力“回血”

疫情当前 残疾人就业服务“不打烊”

“您好，迫不及待想告诉您一个
好消息！我今天的公司面试通过了，
一个月之后就可以入职。总经理对我
很满意。”
日前，新虹街道社区事务受理服

务中心收到了一位特别的求职者发
来的消息。
大家都管这位特别的求职者叫

小高。他是一位听障人士，疫情发生
以来，一直为找工作犯愁。之前，他在
新虹街道社区事务受理服务中心的
微信公众号上看到了一条针对残障
人士的酒店招聘信息，抱着试试看的
心态投递了简历，没想到很快就接到
了面试通知。
“考虑到我是听障人士，酒店的

面试形式主要是微信和书面的沟
通。”准备好手机和纸笔，一场面试
就这样开始了。
对于面试官抛出的每个问题，小

高都对答如流。面试官对他的表现很
满意，当天就决定录用他。酒店和小
高谈好了薪资，约定好入职时间，酒
店还允诺疫情过后将对小高进行专
业培训。酒店方表示：“感谢新虹街
道为我们推荐的人才，小高踏实肯
干、不浮躁、字还漂亮，很难得了！”

“疫情以来，我们注意到残疾人
的就业情况比以往困难，就希望能为
残疾人提供更全面的就业服务。”
新虹社区事务受理服务中心的工作
人员介绍，中心和新虹残联对接，排
摸、整合残疾人求职信息，帮助有求
职意向的残疾人尽快完成就业困难
身份认定，提高残疾人就业竞争力。
中心还充分与企业进行沟通，为

残疾人开发岗位，以“春风行动”为
契机发布相关岗位，让残疾人第一时
间了解招聘信息。对于有聘用残疾人
意向的企业，中心还会根据企业和求
职者的匹配度，做好人员推荐工作。
此外，中心还会开展残疾人就业远程
指导，提供贴心服务。
“疫情期间，还能找到一份工

作，我特别高兴。感谢各方为我提供
的帮助，对于急需工作的我来说真是
雪中送炭啊，我会珍惜这来之不易的
工作机会”。小高表示。
据了解，自从年初到现在，新虹社

区事务受理服务中心发挥就业“店小
二”的服务职能，已为6位残疾人推荐
了就业岗位。文职、厨师、辅助工、勤杂
工……他们在各自的岗位上勤勤恳恳，
通过劳动实现自身的价值。

参与对象
1.虹桥商务区女企业家沙龙成员企业
2.虹桥商务区核心区优秀企业
3.居住、生活在新虹街道的在校大学生、

研究生

项目周期
2020年全年

项目实施机制
1. 学生通过自主报名的方式参与项目；
2. 参与企业将选择管理层或优秀职员

组成“职业导师团”，为参与项目的大学生提
供个性化的指导；
3. 参与的企业将根据企业及行业特点，

为学生们提供多种实习岗位；
4. 项目进行过程中，新虹街道妇联将持

续对项目参与者进行跟踪随访；
5. 项目结束时，参与大学生及企业将共

同进行项目介绍及总结，分享经验与收获。

项目部分参与企业
梅塞尔格里斯海姆（中国）投资有限公

司
上海德联化工有限公司
红星美凯龙（上海）企业管理有限公司
广汽菲亚特克莱斯勒汽车销售有限公司
虹桥天地
中骏集团
（更多岗位持续更新中）

报名方式及时间
第一批招募时间：即日

起至 4月 20日
扫描二维码，填写信息

并提交表单，工作人员将在
报名结束后根据信息逐一
联系。
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疫情突如其来，今年求职季，大学生找
工作可说是开启了“地狱模式”，也牵动着
虹桥商务区女企业家“安迪”们和商界精英
“老谭”们的心。
“企业公益不仅仅是提供物质上的支

持，更应该拿出时间身体力行。”早在 2018
年，虹桥商务区女企业家沙龙的成员们就聚
在一起，酝酿和筹备了“人生领航”项目，为
新虹街道的优秀大学生们提供了一系列宝
贵的实习机会。
了解到此次疫情对大学生就业的冲击

后，沙龙成员们又聚在了一起，商讨如何借
助“新虹俪人公益联盟”、女企业家沙龙的
平台优势，打造升级版 “人生领航”项
目———七大文明实践品牌 “职业领航”项
目。
“职业领航”项目吸引了沙龙成员单位

及商务区的优秀企业加盟。今年，项目导师
团将迎来多位商务区“安迪”和“老谭”，由
企业优秀管理者、精英职员共同组成职业导
师团，用他们丰富的社会资历和人生阅历解
决大学生们对职场的茫然与困惑。
据悉，作为文明实践品牌的“职业领

航”项目，已经正式开始招募第一批大学生
参与者。那么“职业领航”项目又能为大家
提供什么呢？
聚集成功人士组成“职业导师团”；提

供涵盖多专业、多工种的岗位；量体裁衣，制
定专属实习计划，三大亮点帮助你提升自
我、感受职场，找到职业方向。机会难得，符
合条件的小伙伴们千万不要错过！

Q：“你在工作中遇到的最
大困难是什么， 又是怎么解决
的？ ”

A：“沟通困难，我一般用
笔聊或微信解决。”

Q：“酒店前台可能需要一
定的英语基础，你能胜任吗？ ”

A：“我有一定的基础，也
会不断熟悉与外宾交流的常用
英语的。”

有问题可联系咨询项目负责人刘老师
电话：17717436819
邮箱：betty.liu@media-imago.com
（微信号就是手机号，添加时请注明“职业领航咨询”）

“职业领航”项目

“感谢您们在这个充满不确
定性的时刻所表现出来的善良

和团结，很让我们感动。 ”

近日，新虹街道楼宇工作站冠
捷分站收到了德国 LEHMANN 公
司国际销售总监的一封感谢信。此
前，冠捷工作站为片区内企业上海
莱曼锁业有限公司提供了口罩购买
渠道，5000 只口罩正发往莱曼锁业
的总部———德国 LEHMANN 公
司，帮助总部的 320 名工人渡过新
冠肺炎疫情难关。
冠捷工作站工作人员徐琳琳回

忆道：“3月中旬，德国及欧洲各国
的新冠病毒传播呈爆发势头，德国
医疗机构和卫生系统逼近极限。那
时，莱曼锁业的杨景雅经理向工作
站提出希望购买 5000 只口罩援助
德国总部的申请。工作站将此情况
第一时间向街道企服办汇报，企服
办也马上向区经委反映企业需求。
在各方无缝衔接的努力下，终于为
他们找到了企业所需购买的口罩型
号的厂家，联系厂家后立即发货。”
今年 2月，国内疫情形势仍然

较为紧张，德国总部经过一番波折
将 200 只口罩寄给即将复工复产
的莱曼锁业。杨景雅经理说：“当时
德国总部发现周围药店买不到口罩
时，便动员全厂 300 多人想办法，
有一位员工的邻居是护士，但由于

医院严格限制，也还是没能买到口
罩。经历几番波折，才凑齐了 200
个口罩寄过来。”
徐琳琳说：“现在疫情全球大

范围流行，在采购医疗物资寄到国
内之后，德国总部现在自己也面临
没有口罩可用的窘境。他们有难，我
们理应提供帮助，工作站的 4名工
作人员要服务 1100 家企业和 1.5
万白领，疫情期间工作量很大，我们
仅用了 2天时间就帮助莱曼锁业联
系到了口罩厂家。”
目前，国内的口罩资源还是有

些紧张，5000 只口罩也不是小数
目。“面对有限的配额，我们各处协
调、不断地‘争取’，这才解了德国
的燃眉之急。截至目前，和我们沟通
过的还有一家咨询公司，他们提出
想要支援国外的口头申请。”冠捷
工作站工作人员说。
“我们每周都要为片区企业

‘争取’来 1 万 + 的口罩，帮助他
们复工复产。”据了解，街道一直积
极协调解决商务区企业购买口罩难
的问题，广泛联系口罩生产商，目前
已向 60 余家有需求的企业以优惠
价格提供口罩购买渠道。

Q&A


