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““新虹新空间””开放 ““虹新荟春申””上线
大虹桥统战人士有了共同的““家””

穿梭在虹桥商务区的各个
角落，每日超过 8 小时在电瓶
车上骑行，交通事故率较高成
为网约送餐员最大的担忧。很
多网约送餐员表示：“一发生事
故，理赔的额度较少、报销流程
繁琐，希望得到一份更靠谱的
保障。”日前，新虹街道网约送
餐员联合工会成立，这也是闵
行区首家网约送餐员工会。
2018 年以来，新虹街道总

工会坚持全方位排查摸底，在
为吸纳入会的网络送餐员提供
普惠性精准服务的同时，积极
采取多种形式宣传发动，切实
提高网约送餐员入会积极性和
主动性。“进城务工入工会、有
了困难找工会、维护权益靠工
会、提高技能到工会”，两年来，
共有近 3000 名网约送餐员被
吸纳入会，实现了组织覆盖和
服务覆盖。区域内网约送餐员
的劳动权益得到保障，更感受
到了“娘家人”的温暖。
加入工会后，这群“城市骑

士”拿到了“灵活就业群体工
会会员专享基本保障”。住院补
助金、特种重病保障、意外伤害
和重残保障、疾病身故保障一
应俱全，其中，个人最高保障金
额为 8.08 万元。相关负责人介
绍：“这份保障可以缓解灵活就
业群体社会保障方面的缺失，
街道总工会还专门安排第三方
负责处理网约送餐员的部分理
赔事项。”除了看得见的保障，
工会还联系交通部门协同开展
对网约送餐员的交通安全培
训，希望减少交通事故率，为
“城市骑士”上一份隐形的保
障。
考虑到一些网约送餐员出

身于贫困家庭、经济压力较大，
新虹街道总工会和联合工会定
期开展帮困送温暖活动，切实
解决特别困难的职工生活问
题，真正做到 “有困难找工

会”。此前，一位送餐员找到工
会组织，希望申请帮困补助。原
来，他是一位视力残疾的送餐
员，详细了解情况后，街道总工
会帮助他申请了农民工帮困补
助的名额。拿到补贴的那天，他
专程来到工会表示感谢。此外，
工会还联合辖区内爱心律师团
队，为网约送餐行业职工解决
工作及生活中遇到的各类法律
问题。
7月 30 日，街道党工委书

记曲峥将“夏送清凉”慰问品
送到网约送餐员手中。此前，街
道还开展过“冬送温暖”的慰
问活动，戴上围巾的送餐员们
直言“很暖心”。疫情期间，街
道总工会还为网约送餐员送上
口罩等防疫用品。看到实实在
在的福利，外卖员表示：“和得
到五星好评一样开心！”办理和
发放工会会员服务卡，对行业
内优秀职工及行业内积极参与
志愿活动的会员举行体检、疗
休养活动，用文体团建丰富业
余生活，推出素质技能提升课
程……新虹总工会的“五星礼
包”还在不断扩容，后续还将推
出“送保险”“送体检”等服
务，为礼包持续“加料”。

“中午吃什么？”成天忙忙碌
碌的企业白领，每日都要面对这直
击灵魂的“一问”！哪里能吃饱吃
好又便宜安全？答案就是 “易食
堂”！
近期，新虹街道总工会面向广

大企业职工，开展新虹“易食堂”优
惠券抢券活动。首批发放 2800 张
面值 20 元的电子抵用券，可在虹
桥商务区 14 家餐饮商户使用。用
户只需在“新虹智慧工会”微信公
众号上注册后即可参与，就餐时只
需扫描餐厅二维码并选中优惠券，
即可在结算时自动减免，十分便
捷。
2019年下半年，新虹街道总工

会与部分餐饮商家合作，双方签订
特约服务协议，由商家提供折扣，
商务区职工凭工会会员卡就能享
受到折扣价格，这个品牌命名为
“新虹易食堂”。受疫情影响，原本
十余家“易食堂”商户中有多家关
闭，最低时仅剩 7 家，后经街道总

工会努力，再度“扩容”到 14家。
“复工以来，我们心里都没有

底。”来自“新虹易食堂”商户九星
大食堂负责人李俊的一句话，说出
了企业如今面临的困境。此次增加
“易食堂”的数量既是方便职工，也
是以工会的力量帮助商户渡过难
关。在“易食堂”商户的选择上，既
有地理位置上的考量，也充分考虑
到食堂所需的“卫生”“平价”等特
点。
“新虹易食堂”原先是以商户

让利、工会引流的模式破解虹桥商务
区职工吃饭难、吃饭贵的难题。如今，
电子抵用券全部由新虹街道总工会
买单，用实实在在的真金白银促进职
工的消费，助力餐饮商户复工。
早在商户复工之初，新虹街道

总工会就与“易食堂”商户推出了
一项特别服务。由“新虹易食堂”
为牵头平台，联合虹桥商务区物业
行业联盟推出“无接触式”订餐特
色服务，由九星红色物业联合各地

块物业服务专员统一配送，并在配
送前后进行消毒，最大程度降低的
交叉感染几率。以九星大食堂为
例，复工首日，该店就送出了 117
份商务白领套餐。
在新虹工会这套“组合拳”的

帮助下，以九星大食堂等为代表的
“新虹易食堂”特约商户们慢慢恢
复了人气。虽然距离完全恢复尚有
时日，但在李俊看来，正如复工首
日的外卖订单一样，随着后续抵扣
券的发放，生意肯定会更快地恢
复，日子会好起来的。

在建党 99 周年之际，上海图
书有限公司向新虹街道办事处捐
赠图书仪式在街道新时代文明实
践分中心举行。上海图书有限公司
党总支书记、执行董事徐剑俊一行
人参观了新虹街道新时代文明实
践分中心。走到中心特色之一的
“经纬书吧”，徐剑俊书记赞不绝
口，“这样一个展示新时代新思想
新理论的新平台、新阵地，居民可
以随时学到最新的方针和政策，帮
助居民提高思想意识和文化生活
水平。”
经纬书吧是新虹图书馆为商

务区企业打造的以“引导、资源、活
动”三位一体为原则的公共阅读服
务平台，通过打造企业藏书点、提
供企业活动等形式，推广“馆企融

合、服务惠民”的阅读模式。
2019年 10月，新虹街道和上

海图书有限公司签署了党建结对共
建协议，双方本着结对共赢的目的，
以“资源共享、优势互补、共同发
展、不断提高”为合作理念，发挥各
自优势，加强交流合作，推进党建共
建交流和书香社区建设。经纬书吧
作为结对共建的载体，丰富的阅读
内容、惬意的读书环境，极大地丰富
了居民的精神文化生活，为“四史”
学习创造了良好条件，让阅读成为
持久性、规律性的生活方式。
今年 4 月，新虹图书馆向新虹

街道新时代文明实践分中心配送
了300余册图书。截至 6月 30日，
新虹图书馆在富力地产、旭辉控股
集团、中骏方隅公寓管理公司、燕

谷坊、观致汽车等商务区企业共建
立 22个“经纬书吧”，输送图书 34
次，共 7380 册。
新虹图书馆新馆落成开放至

今服务读者超 32 万人次，图书借
还总量突破 54 万册次，举办全民
阅读推广活动近200项。新虹图书
馆和上海图书有限公司合作的运
营项目，成功培育了“经纬文苑”
读书活动品牌，荣获“上海市中心
图书馆工作先进集体”“上海书展
优秀分会场”等多项荣誉称号。
此次上海图书有限公司向新虹

街道捐赠的这批图书，既有经典文
学著作，也有“四史”教育红色读
本，使新虹人获得新的知识和力量，
为全民阅读的深入开展注入生机和
活力，为经纬书吧再添新光彩。

7月 22 日，地处云霞绿地的
“新虹新空间”正式开放，大虹桥统
战人士有了共同的“家”。闵行区
新联会、新虹新联会理事与统战各
界齐聚新空间，共享“安家”的喜
悦。
去年 10 月落成并试运行的

“新虹新空间”，是中央统战部确定
的第三批“新的社会阶层统战工作
实践创新基地”、上海市“海上新力
量”新的社会阶层人士闵行首批活
动点、“闵行区新联会”及“新虹新
联会”主阵地，将承载与大虹桥新
的发展定位相适应的更新使命、更
高责任。
新虹街道党工委委员毕拥军

从“回望、守望、展望”三个角度作
了发言，他表示，日新月异的形势
发展、广大新阶层人士的期盼对我
们提出了更新更高的要求，新阶层
人士是新虹非常有智慧、有活力、

有特色的一支力量，希望通过平台
帮助他们更快地融入大虹桥。
区委统战部副部长、区社会主

义学院院长巫岭向新虹新空间揭
牌和“虹新荟春申”微信公众号上
线表示祝贺，并对新空间阵地建设
提出了三点期望：一是成为思想引
领的阵地，结合“四史教育”“行走
的党课”等一系列活动浓厚学习氛
围，凝聚广大新阶层人士思想共
识；二是成为联谊交友的平台，做
好资源整合，使活动丰富起来，品
牌亮丽起来，让新联会和新空间阵
地更具影响力；三是成为价值体现
的舞台，通过平台把新阶层独特优
势展现出来，为自身发展、为新虹
和大虹桥的发展建言献策、发挥更
好作用。
“虹新荟春申”微信公众号将

为大虹桥的新阶层和统战人士提
供便利化、智能化、专业化互动渠

道和响应机制。通过线上线下全面
升级，形成全方位联谊交流新平
台、参政建言新渠道、共建共享新
载体，成为助力个人、企业、地区高
质量绿色创新发展的新途径、新赋
能。
当天的“新有所暑”新虹新空

间“益多客”市集成为新阶层和市
民朋友的暑夏派对。新联会会员打

开后备箱，体现匠心的各种文创产
品和特色商品吸引眼球；新虹少数
民族彩虹艺术团带来精彩的演出；

新联会会员现场进行公益分享和
统战社团招募，让云霞绿地的傍晚
“燃”出欢乐与精彩。
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经纬书吧“娘家人”又送书

真金白银促消费 助力餐饮商户复工
“易食堂”再升级 先抢券再约饭

给“城市骑士”添一份保障
新虹街道成立网约送餐员联合工会


