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“创全”的知识点那么
多，你都知道吗？不知道不
要紧，这款小程序的海量题
库，帮你扫除知识盲区。
“新虹创全知识问

答”小程序已上线。“知识
宣教”专区覆盖 10 余种
创全实地考察点位类型测
评标准，各种创全知识一
应俱全。“知识问答”专区
拥有专属题库，可在线测
试自己的“文明段位”。
当前，闵行已进入

“创全”冲刺阶段，近期会
有工作人员上门开展模拟
问卷调查。工作人员上门
时，您刚好不在家怎么办？
只需进入小程序上的

“创全满意度调查”专区，
随时随地可填写问卷！

第一步

扫描下方小程序码，
进入小程序。

第二步

在主页面，找到“创
全满意度调查”，点击进
入。

第三步

完成填写即可。调查
不记名，对个人信息保密。

您的意见将对闵行创

建全国文明城区、 对政府
及其职能部门改进工作起

重要参考作用。

迎进博、、竞创全，，新虹有我
助力闵行冲刺创全，服务保障第三届进博会，全体新虹

人都已行动起来。 无论您身在何处，身处何职，是时候站出
来，为同一个目标呐喊，向着同一个方向发力！ 来自各行各
业的代表邀请你加入他们的队伍，进博·创全，新虹有我！

“让每辆车各行其道，让每个人安全通行，是我职责
所在。 ” ———交警张春

“马路很宽、但是我们心要很细，很多死角都要留意清
理。 希望我们走过的地方都是干干净净的。 ”

———环卫工人沈华

“通过反复走访和耐心宣传，减少城市运营中可能出现
的错误，我们始终在路上。 ”

———城管队员谢伟明

“动员好虹桥商务区的每一家商户， 让我们齐心协力，
共同擦亮城市文明之窗。 ”

———楼宇工作站三湘分站站长葛佳

“加入到不同的服务团队和项目中，扮演好‘五项文明
行为’中的不同角色，是我的骄傲使命。 ”

———新时代文明实践分中心志愿者张凯欣

“有人说我们是专门‘挑刺’的人，其实我们是追求完美
的人。找出问题、补齐短板，我们的城市才会越来越文明、越
来越完美。 ” ———市民巡访团成员王国妹

“一个微笑、一声问好，就是一次爱和文明的传递。 ”
———工商银行虹桥商务区支行郭晨奕

“建设美好的城市是每个老百姓自己的事， 人人都做出自
己的贡献，哪怕是一点光，我们的城市一定能‘美美’‘好好’。 ”

———爱博一村居民朱兰钧

“发动身边的每一个人，团结凝聚起更多的力量，让我
们手拉手，一起创造文明生活。 ”

———居委书记朱莉琼

[创全工作动态]
有我创 全

创全知识点还没掌握？
“网虹”小程序统统搞定

“创全大考”已近在眼前。8月 26
日，新虹街道召开“创全”迎检工作会
议，对“创全”工作进行再安排、再部
署、再落实：一方面，寻找差距和短板，
发现问题和不足；另一方面，动员全街
道上下进一步振奋精神、鼓舞士气，高
标准、严要求、重细节地做好“创全”迎

检各项工作。街道党政领导班子、各点
位负责同志等参加会议。
街道党工委书记曲峥提出工作要

求，要将工作的“辛苦指数”变成老百姓
的“幸福指数”。街道党工委副书记龚悦
琦通报了近期督查督办情况，部署“创
全”迎检工作，她指出：一是要制定迎检

方案，做好排兵布阵；二是要持续点位排
查，完美精准对标；三是要补齐问卷短
板，提高群众满意度；四是要守牢工作底
线，确保安全稳定。街道党工委副书记王
建国传达了区“创全”迎检会议精神要
求。会后，召开居委书记和物业经理会，
对迎检工作进行再部署。

全面部署 吹响“创全”集结号
8月 12日，新虹街道召开决胜决战

全国文明城区工作部署会暨创全专题
培训。街道党政领导班子、相关部门及
市民巡访团负责人等参加。“创全”大
考是对新虹团队水平、管理水平和地区
文明程度的全方位评价。街道党工委书
记、人大工委主任曲峥对创全工作提出
相关要求：
一要做到中心居中，确保重点。创

全办要吃透标准、加密督查；各部门要
把握节奏、深入一线；所有活动都要聚
焦“创全”；关键力量要向“创全”倾
斜；整个地区的“创全”氛围要浓厚，激
发起地区的精气神。
二要责任到人，统筹协调。创全没

有局外人、每个人都是责任人。执法单
位要支撑到位，责任部门要跨前一步；
三级网格要责任到人；同时要完善问责

机制；党工团妇组织要起到引导教育的
作用，动员一切可动员的力量，发挥好
党员、新阶层人士、志愿者等各方力量。
三要在关键环节、精准发力。现在是

考细节、治顽疾的时刻。要把 80%的力
气集中到 20%的关键问题上，有问题尽
快沟通，这是把握决战决胜的关键所在。
党工委副书记、办事处主任郁小明

传达区创全迎检会议精神，涵盖时间节
点，区级暗访、巡查，督查督办工作，强
化社会宣传动员和强化监督问责等多
个方面。他还对教育条线及卫生院、社
区事务受理中心的相关工作提出要求：
中小学校、校外培训机构要抓好重点、
明确责任；社区卫生中心和社区事务受
理中心要对照标准，做好自查。
党工委副书记龚悦琦部署宣传动

员组相关工作。对于迎检部署，要进一

步明确工作目标和时间节点；对于点位
达标要求，要吃透新标准，对点位标准
扫描式排查和布署；对于入户调查指
导，每个居委要制定小区入户调查迎检
方案；对于社会宣传和动员，要充分动
员社会力量参与创全，积极营造良好氛
围；对于督查督办，要开展全方位、多层
次的督查，督促点位责任部门对标整
改，还应实行日报制度，做到问题日清
周结。
此外，街道相关领导分别部署安全

保障、督查督办、环境整治、小区管理等
方面工作。各责任单位负责人拿到了
2020 年创全实地测评操作随身本、
2020 年创全迎检任务清单；各文明实
践站负责人拿到了新时代文明实践站
标准化建设问题整改清单，便于对标对
表、确保措施到位。

寻差距 补短板
变“辛苦指数”为“幸福指数”


