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服务进博会 社工“大阅兵”
街道举办“新治汇”首届社工技能大赛

开展居村延伸巡察， 就是要落
实以人民为中心的发展思想， 着力
发现和推动解决群众身边的腐败问
题和不正之风。 根据区委的统一安
排，日前，区委居村延伸巡察组前往
新虹街道召开进驻见面沟通会。

街道党工委副书记、 延伸巡察
联络组组长龚悦琦就街道居村延伸
巡察准备工作作汇报： 一是加强组
织领导，统一思想认识。第一时间成
立街道居村延伸巡察联络组、 第一
时间召开工作准备会。 二是开展巡
前座谈，做好材料准备；街道 14 个
居民区党组织和 6 个村（含 1 个合
作社） 党组织召开了巡前座谈会。
准备相关内容 15 大类并按时上
报。 制定巡察期间疫情防控和信访
工作处置预案。各居民区、村和合作
社在公告栏张贴巡察公告； 三是积
极统筹协调，落实服务保障。积极主
动与区巡察组保持沟通衔接， 确保

巡察工作顺利开展。
区委居村延伸巡察组组长王传

正就此次巡察重点任务和工作安排
进行了具体部署： 此次巡察工作主
要从聚焦贯彻落实党的路线方针政
策和党中央、 市委重大决策部署以
及区委重点工作情况； 聚焦群众身
边腐败问题和不正之风； 聚焦基层
党组织队伍建设等三个方面开展。
分 18 个巡察小组于 10 月 9 日至
10 月 13 日，对 20 家居（村）党组
织开展巡察。 希望新虹街道配合巡
察组做好相关工作。

街道党工委书记曲峥代表街
道党工委、办事处就积极支持配合
做好巡察工作郑重表态：一是统一
思想，提高站位，充分认识巡察工
作的重要性。 把巡察工作的意义、
要求、精神领会好、贯彻好，切实加
强自觉性和责任感，自觉接受监督
检查， 坚决服从巡察工作安排；二

是全力保障，积极配合，确保巡察
工作的顺利开展。 全力保障、积极
配合巡察组开展工作，是政治责任
和应尽义务，要全方位、无条件配
合；三是直面问题，抓好整改，推动
各项工作任务落实。 将配合巡察工
作与新虹街道履行服务保障进博
会的政治任务结合起来，与虹桥商
务区的发展定位结合起来，与“十
四五”规划编制结合起来，进一步
厘清思路，将巡察要求转化为发展
动力。

聚焦主业
调解矛盾解决问题

第三届进博会之际， 社工技能
大赛团体赛是对社区工作者服务水
平的一次“大阅兵”。多元群体参与
社区治理、商居矛盾处理、垃圾分类
和废弃物处理……面对纷繁复杂的
社区问题， 各参赛小组分析问题背
景、设计解决方案，以 ppt、演讲、情
景剧、 视频等多种形式展示了他们
的实践与思考。

爱博五村居委抽到的题目是
“多元群体参与社区治理”，居委以
社区垃圾分类工作为切入点， 重点
阐述了社区高龄人士、 空保空乘等
外来租客、 青少年等群体融入社区
治理的过程。

航一七居委针对商居矛盾给出
了一套完善的社区服务方案。 对于
餐饮商户在经营过程中带来的噪
音、环境卫生等问题，参赛选手从多
个维度化解矛盾： 建立商居联盟微

信群、加强宣传引导和安全指导、呼
吁商户签订责任书、 制定诚信亮牌
榜等。

主办方表示：“所有的题目都
聚焦在服务百姓的这个主业上，我
们希望社工队伍将所学的理论付诸
行动，发挥调解社会矛盾、解决社会
问题、维护社会稳定等功能。 ”

以赛促学
走向职业化专业化

社工技能大赛通过 “以赛促
学”的形式加强对社区工作者教育
培训，提升专业能力和综合素养。从
9 月至今，分别举行了“四史”知识
竞赛、“全岗通”在线竞赛、社工团
体赛、社工才艺展等，组建社工训练
营，不断学习专业知识、提升工作能
力。 今后，新虹将发挥好“新治汇”
这一学习平台的作用， 为社区工作
的学习实践提供助力， 推动社会工
作者的职业化与专业化建设。

而为了进一步创新社会治理，
加强基层建设， 着重培养社区工作
需要的人才， 闵行区社会工作者协
会副会长柴定红和新虹街道党工委
委员、 社区党建办主任陆嫣华共同

签署了合作协议。 各种社会力量共
同参与社工人才队伍建设， 在丰富
社工教育培训资源和模式的同时，
也为探索基层治理新方法和新方向
奠定了基础。

日前，由新虹街道总工会、
房管办事处联合举办的“红色
领航、 服务进博、 卓越于新”
2020 年首届物业行业技能比
武大赛在爱博二村广场举行。

点赞“新虹好工匠”

本次大赛分为 “团体展
示”和“个人技能”两个竞赛
类别。 团体竞赛包括物业职工
队伍风采展示、 物业知识抢答
两部分内容。 个人竞赛内容则
涵盖水管速接、电工技能、绿化
修剪等项目。此次比武，200余
位选手齐聚擂台，切磋技艺、交
流技术， 展示物业从业人员的
新风采与新风貌。

这场技能大赛也吸引了不
少居民围观， 看到平日经常打
交道的师傅们， 居民纷纷为他
们加油打气，“没想到我们身
边藏龙卧虎，全是‘新虹好工
匠’啊！ ”

“物业管理是离百姓群众
最近的民生工作之一， 物业的
好坏是影响百姓群众感受获得
感和满意度的关键环节。 建成
品质社区， 离不开高素质物业
人才。 ”大赛主办方介绍，“水
管速接竞赛就要求选手做到专
业、快速、不渗水，电工技能则
考核选手能不能快速识图接

线、完成安装，绿化修剪则设置
了难度较大的球型植物整形修
剪项目。 在团体竞赛，看似简单
的保安队列展示， 打分细则的
扣分项就达到了 30 余项，全面
考察精神面貌、队列指挥、停止
间转法、齐步立定等。首届比武
就对标最高标准， 目的是让参
赛人员发挥出最好水平。 ”

凝聚进博“虹”力量

近年来， 新虹街道在党建
引领下，积极开展“党建领航、
红色物业”创建活动，积极搭建
“红色平台”， 启动 “红色引
擎”，打造“红色物业”，打通了
联系服务业主的 “最后一百
米”。

主办方介绍：“本次共有
13 家物业企业加入 PK， 这次
比武更是物业企业之间服务管
理工作横向交流、互相学习、超
越自我的大平台， 也一定程度
上促进了行业标杆的树立、‘美
丽家园’建设和‘红色物业’创
建。 ”

新虹是服务保障进博会的
重点区域。借着一场物业技能大
比武，新虹街道还激发起广大物
业从业人员的劳动热情，激励他
们积极参与进博会运行、 保障、
建设和服务各项工作。

10月 28 日 ，新
虹街道举行 “新治
汇”首届社工技能大
赛。在服务保障第三
届进博会工作中，广
大社工以饱满的精
神状态、文明热情的
形象，展现一流服务
水平。

展风采、迎进博
物业职工竞优争先

【区区大事】

区域联动 网格议事 创新治理 护航进博

20家居（村）党组织接受区委延伸巡察

10月 23 日，新虹街道爱博、华
美、航华、枢纽 4 个处置网格，分别
召开了网格党建议事会第一次工作
例会。

街道党工委副书记龚悦琦，党
工委副书记王建国， 党工委委员、武
装部部长毕拥军，总工会主席梁晓萍
4位领导分别以“召集人”身份参加
各网格党建议事会第一次例会。 同
时，4 个网格议事会的党建专员、城
运专员、议事会主任，居、村、工作站、
街面网格长， 物业公司负责人，“两
新”党组织书记，区域单位负责人，
街面商户代表积极参会，公安、城管、

市监、房管、综治、卫监、安监等执法
力量代表、市容、绿化、养护、水务等
街面管养单位代表全员参与，4个处
置网格共有 253人参加会议。

会上，4 位党建议事会召集人
呼吁所有居、村、工作站、物业公司、
街面商户、“两新”组织、区域单位、
执法力量和养护力量， 在网格内要
资源共享、优势互补，共同为提高处
置网格治理水平贡献力量， 并对议
事会成员提出 3 点要求：一是把握
工作背景， 知晓街道开展网格化党
建的初心；二是把握网格体系架构，
清楚网格党建议事会工作定位；三
是把握议事会成员的职责， 积极在
本网格内发现问题、献计献策。

各网格城运专员详细介绍街道
网格架构体系、工作机制、网格区域
边界划分、网格人员工作职责。街道
进博办和党群服务中心分别就第三
届进博会服务保障工作情况、“进
博先锋服务线 2.0” 项目开展情况

通报。 公安派出所、城管中队、市场
监督所、卫生监督所、综治办、安监
所、 房管办 7 支执法力量代表作表
态发言。

四个处置网格内各居、 村、街
面、 工作站网格长分别总结了本单
位目前存在的治理短板， 并提出下
一步工作计划。 各处置网格成员单
位“两新”党组织、区域单位就单位
共建积极沟通， 每个处置网格在会
上纷纷建立微信群， 有利于工作任
务、 联建活动推进及时开展线上交
流。

前期， 街道党工委 2 次集中专
题研究网格化党建工作。会前，党工
委书记曲峥专题部署第一次会议如
何召开。同时，社区党建办牵头组织
4 个处置网格的党建专员、 城运专
员、党群中心、城运中心等人员，就
参会范围、会议材料、工作分工等事
项进行布置， 每个处置网格围绕准
备情况、议程环节等内容进行沟通。


