
周家桥··2021.1.6 佐责任编辑 / 张蕾 陆骏健 执行编辑 / 景山

02 社区要闻

三次登门求理解 加梯工程暖人心

□记者 岳敏

“我们这栋楼加装电梯能顺利
开工，真的特别感谢住在 1 楼的居
民。”作为长宁区中五居民区三泾
南宅小区第 14 部加装电梯的牵头
人之一，施忠明在面对记者的采访
时，表达了好几次感谢的话语。

2020 年 12 月 3 日，长宁区周
家桥街道三泾南宅小区 13 号楼和
20 号楼举行了加装电梯的开工仪
式。这已经是小区第 13部和第 14
部加装电梯了，小区整体的加梯覆
盖率达到了 30%，目前已完工 7
部，还有 5部正在意见征询中。

三次登门
耗时三年筑起“加梯梦”

回忆起 13 号楼的加梯过程，
居民区党支部书记王效洁感慨万
千：“13 号楼早在 2017 年就已经
有了加梯想法，住在 4 楼的牵头人
施忠明家里老伴腿脚不好，上下楼
梯不方便；7 楼的牵头人林阿姨老
伴患了肺癌，外出一次简直难上加
难。但当时提出加梯计划的时候，住
在 1 楼的居民不同意，这件事这么

长时间以来一直都没有进展。”
2018年，王效洁来到了中五居

民区，为了推进 13 号楼的加梯工
作，她主动去敲 102 住户家的门。
“一听我们要来说加梯的事情，102
的韩老先生依然很抗拒，连门都不
开。”王效洁回忆说。102住户家光
线暗，房间小，如果加装电梯就会挡
住更多光线，因此韩老先生一直都
不肯签字同意。

第二次登门沟通的时候，韩老
先生打开了家门，和居委会人员隔
着防盗门沟通，最终的结果是一句
“我要和女儿商量一下。”韩老先生
70多岁了，女儿远在国外工作，和
国内有时差，为了征求女儿的意见，
他和女儿隔着屏幕开起了“国际会
议”，好几个夜晚两个人都在进行
交流沟通，思考加梯相关问题和可
能造成的影响。而这一步，对整个
楼栋的居民和居委会的大家来说已
经是进了一大步了。

第三次，施工队的负责人来到
家中跟韩老先生商量。这一次韩老
先生主动走出家门，和负责人一起
研究起 13 号楼的外围情况，并提
出一些加梯想法和建议。事情到了
这一步可以说是成功了一大半，终于

在 2020 年年底，这件“拖延”了将
近三年时间的事情有了新进展。看着
韩老先生最终能主动在同意书上签
字，大家心里满满的感动和感谢。
“其实就像牵头人施忠明说的

那样，邻里之间能够相互理解很不
容易，没有这份理解，居委会、业委
会、牵头人再怎么努力都没用，所以
真的非常感谢韩老先生能切身理
解、感受楼上居民的加梯需求，我们
13号楼的‘加梯梦’终于可以起航
了！”王效洁高兴地说。

牵头各方
成立“悦居中五”加梯联盟
中五居民区三泾南宅小区建于

上世纪 90 年代，属于售后公房小
区。2015年全市启动加装电梯项目
工程后，小区退休工程师李祥玉主
动发起了加装电梯意见征询，之后
由居委会牵头物业、业委会和居民
骨干，组织居民自筹资金，2016 年
年末就成功加装了小区第一部电
梯，这在长宁区乃至全市都是位于
前列。之后，三泾南宅小区的加装电
梯工程便迎来了“加速度”。

“我是 2018 年上半年才来到
中五居民区工作的，虽然时间不长，
但收获的加梯感想却不少。”王效
洁回忆说，“37 号楼是我们小区加
装电梯维护的最好的楼栋，这离不
开牵头人袁阿姨的辛勤付出。”袁
阿姨是加装电梯工程的热心人，她
熟悉楼栋每一位居民的需求和想
法，也具备一定的建筑知识，有她作
为牵头人，37号楼的加梯工作完成
的很顺利，之后的电梯维护也尽职
尽责，不仅让居民放心，也减轻了居
委会的工作压力。

2017 年，为更好地将党建引
领、将各方力量凝聚起来，居民区
成立了“悦居中五”加梯自治联
盟，居委会每周将物业、业委会、
加梯牵头人、工程队召集起来进

行“头脑风暴”，在圆桌上就地商
议居民提出的各类问题及加梯可
能遇到的各种情况，并及时向居
民宣传最新政策，指导居民自治
加梯。

2019 年，一本《周家桥街道既
有多层住宅电梯调研白皮书》“风
靡”街道 23个小区，书中标注出各
小区楼栋的加梯条件，为加装电梯
提供强有力的数据支撑。随后根据
市房管局于 2020 年 8 月发布的
《上海市既有多层住宅加装电梯前
期调查和可行性评估技术导则（试

行）》通知，周家桥街道在长宁区率
先启动了《加装电梯前期调查与可
行性评估咨询报告》，委托上海工
程勘察设计有限公司对辖区 10 个
居民区、23 个住宅小区、426 个门
栋进行了全面的加装电梯可行性评
估，将能否加装及不能加装的原因
清楚地呈现在了纸面上。
“未来这项‘爬梯子’惠民工

程还将惠及更多居民，相信我们也
可以收获更多丰富的加梯经验去造
福更多社区，一同完善这项民生大
事。”王效洁说。

专业化、专门化、精细化
街道举行 2020年度干部培训总结暨“居民区业务条线培训”质量评比表彰会

2020 年 12 月 29 日上午，周
家桥街道召开 2020 年度干部培训
总结暨“居民区业务条线培训”质
量评比表彰会，对街道今年的干部
培训做一次总结，同时，综合居民区
业务条线培训现场效果、调查问卷
结果和课件材料准备情况，经评审
组审议评出 “居民区业务条线培
训”的一、二、三等奖。
街道党工委书记朱文华对街道

年度干部培训进行总结并对做好
2021 年的干部培训工作，提出三点
要求：一是要保持这些好作风、好做
法；二是各部门要早筹划、早启动；
三是既要强基固本，也要拓展提升。
随着中国特色社会主义进入新

时代，社会治理各项工作逐渐走向
专业化、专门化和精细化，对干部综
合能力和治理能力提出了更高要
求。周家桥街道结合干部队伍实际
情况，面向机关干部、居民区带头
人、居民区后备干部和 35 岁以下
“青苗”青年干部，分层分类，开设
了“四史专修行”、“技能提升学”、
“青年初心说”的三类培训课程。探
索创新干部教育培训方式方法，着
力构建立体式培训体系，力求在培
训中近距离、全方位、多角度了解掌
握干部情况，有效延伸干部培养
“考察链”，为培养和锻造高素质干
部队伍提供有力保障。

聚焦党性修养，以“强基式”
培训筑牢干部思想根基

今年的培训开设了多次集中讲
座课程，以“代表说”和“劳模说”为
主线，邀请了如上海市委讲师团成员、
上海市委组织部原副部长冯小敏，全
国人大代表、东华大学经济发展与合
作研究所原所长严诚忠，闵行区颛桥
镇银都苑第一居民区党总支书记、上
海市劳模张学军等等，开展坚定理想
信念、提升治理能级、培养社区人才、
宣讲全会精神等方面的课程。通过
“强基式”培训，筑牢干部思想根基，
强化干部思想淬炼、政治历练和专业
训练，全方位塑造“硬核”干部。

聚焦应知应会，以“条线式”
培训打造专业化干部队伍
针对居民区 “新干部多、新

业务多、新要求多”的“三新”情
况，聚焦工作中的短板问题开展
了居民区“条线式”培训。由街
道八个职能科室梳理居民区党
务、卫生、福利、治保等十个条线
的工作职责清单，并由各职能
科室召集居民区相关条线干部
进行培训调查问卷，当场对授
课质量进行调查问卷。对授课质
量和效果进行评比，旨在提升职
能科室综合业务能力和纵向带教
能力。

聚焦青年培育，以“助苗式”
培训激发青年干事创业热情
为进一步强化干部后备力量，

街道遴选出 38 名 35 岁以下优秀
青年干部，开展了为期三天的“青
苗班”集中培训，涵盖了各办（部
门）、中心和居民区，培训对象包含
了公务员、事业编干部和社区工作
者。通过理论讲座培训、红色基地参
观、主题演讲比赛、情景模拟演练等
“助苗式”培训，发现、选拔、培养一
批优秀青年干部。以“青苗班”培训
为契机，搭建“三个平台”：一是为
青年干部提供了一个静心学习的平

台；二是为青年干部提供了一个展
示自己风采的平台；三是为党工委
提供了一个近距离发现青年和考察
后备干部的平台。

按照街道《关于做好居民区条
线工作培训的通知》，干部办旁听
了居民区业务条线的每次培训，现
场对培训效果进行了调查问卷，各
职能部门上交了电子版课件材料，
经评审组审议，评出了“居民区业
务条线培训”质量评比的一、二、三
等奖。获得一等奖的是福利条线的
王绘栋，获得二等奖的是治保（调
解）条线的陈宇杰，获得三等奖的
是党建条线的高佳雯。

中五居民区加梯工程

加装电梯开工奠基仪式


